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Comité de Cetrtificacion de Delegados - 3

COMITE DE CERTIFICACION DE DELEGADOS

Nosotros, su Comité de Certificacion de Delegados, recomendamos lo siguiente:

VI.

La delegacion votante oficial para la vigésima—ectava vigésima novena
Conferencia General debera ser conformada por el clero y los delegados de

iglesiallaicos que han sido debidamente certificados por los Consejos Ejecutivos
de las Conferencias, Superintendentes Generales, y el Consejo de World Missions
Ministries de acuerdo con las provisiones establecidas en los Estatutos, Articulo I,
Seccion B, pagina-96 paginas 81-82 del Manual de la International Pentecostal
Holiness Church del 2043-2017 2017-2021/2.

Todos los delegados oficiales deberan pagar una cuota de inscripcion
determinada por el Superintendente General y el Consejo de Obispos (COB, por
sus siglas en inglés),. Recomendamos que la Conferencia certifique a ministros
jubilades—y—que—los—cdényuges con la excepcién de los ministros jubilados

certificados por Conferencias, vy sus conyuges, que eentinden continuaran siendo

exentos de la cuota de inscripcion en la Conferencia General del 2021 2026.

Las tarjetas de identificacion seran otorgadas a los delegados votantes oficiales
una vez hagan el pago de la cuota de inscripcion.

El acceso al bar (area designada) de la Conferencia General sera limitado

unicamente para aquellos delegados que lleven puestas las tarjetas de
identificacion eficiales.

negoeios Las apelaciones para la Certificacion de Delegados, después del

comienzo de los negocios, seran referidas por el Comité de Certificacion de

El nombre de cualquier delegado certificado después del inicio de los negocios

debe ser presentado por escrito ante el Comité de Certificacion de Delegados por
la persona o el consejo apropiado/a antes de que el nombre del delegado sea
afadido a la lista de delegados certificados y antes que se le permita a él/ella
inscribirse.
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4 - Comité de Certificacion de Delegados

VII.

VIII.

XI.

Una apelacion de cualquier determinacion por el Comité de Certificacion de
Delegados puede apelarse presentarse por escrito ante el Consejo de Obispos,
con la decision del Consejo de Obispos sera siendo definitiva y ninguna apelacién

de certificacion de delegados sera considerada luego del cierre de los negocios
durante el primer dia de la Conferencia General.

Que-lLas nuevas inscripciones y certificaciones in situ seran facilitadas hasta el
comienzo de la sesidn de la tarde manana del primer sequndo dia de negocios de
la Conferencia General.

El Comité de Certificacion de Delegados fue designado por el Comité Ejecutivo
del Consejo de Obispos para cumplir con la resolucién adoptada por la 282
Conferencia General y para servir como el Comité de Estudio de Delegados de la
Conferencia General: "Queda resuelto que el Comité Ejecutivo del Consejo de
Obispos designe un Comité de Estudio de Delegados en la Conferencia General.
El propédsito de este comité es evaluar nuestro proceso de certificacion de
delegados, prestando atencion especial para asegurar una aplicacion consistente
de este proceso en todas las conferencias, las iglesias locales, y los delegados
internacionales; que se le preste especial atencion para incrementar la
participacion tradicional de laicos en la 292 Conferencia General. Este comité se
reportara al Consejo de Obispos durante la primera reunion del 2019. El lenguaje
que es adoptado por el COB se convertira en el Informe del Comité de
Certificacion de Delegados para la proxima Conferencia General. Estas directrices
adoptadas seran enviadas con suficiente tiempo antes de la 292 Conferencia
General a las conferencias e iglesias locales, con el fin de asegurar un mayor
cumplimiento. ADOPTADA.”

Los conyuges de los delegados de la Conferencia General, segun lo establecido
en el Articulo I. B. 1. a. b. c. d. e. f. g., seran certificados por el consejo apropiado,
ya sea el Consejo Administrativo de la Iglesia Local o el Consejo Ejecutivo de la
Conferencia.

El formulario de inscripcion de Delegados de la Conferencia General incluira una
designacion para conyuges con la clasificacion de delegado apropiada y
respectiva.
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Comité de Certificacion de Delegados - 5

Cada Superintendente de una Conferencia firmara un documento que indique que
ha seguido las pautas presentadas en el Manual de la IPHC con respecto al
diezmo y la presentacién de informes con el fin de certificar a los delegados de la
conferencia respectiva.

El numero de delegados que se permite que una iglesia envie a la Conferencia
General se basa en el numero compuesto de la iglesia al final del 2019. (Ver nota
a continuacion). Las Iglesias Miembro pueden enviar un delegado por cada 25
numeros compuestos o fraccion mayor de los mismos. Una Iglesia Miembro con
25 miembros o menos calificara para enviar un delegado. El numero compuesto
es el promedio de: a) La membresia de la iglesia al final del aio civil mas reciente
(con el propésito de calcular un numero compuesto de la iglesia, la membresia de
la iglesia no debe exceder el 200 por ciento [200%] de la asistencia promedio
anual del (de los) servicio(s) de adoracion principal(es)). b) La asistencia promedio
anual a el(los) servicio(s) de adoracion principal(es).

Los Criterios de Certificacion para los Delegados Extranjeros, presentados al
Comité Ejecutivo del Consejo de Obispos, y aprobados por el Consejo de Obispos,
se utilizaran para certificar a los delegados extranjeros.

Nota: Debido a problemas con el COVID, se utilizaron las estadisticas de la iglesia del
2019, en lugar del 2020/2021, con respecto a la membresia y la asistencia para
determinar un numero compuesto para los delegados.

Respetuosamente presentado por: Obispo Randell O. Drake, Presidente
Obispo Ray Boggs

Obispo Danny Nelson

b Tirn Laml
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COMMITE DE DECORO

Nosotros, su Comité de Decoro, recomendamos lo siguiente:

REGLAS DE ORDEN

A.

En todos los casos especificados o no especificados en este informe, las
Robert’s Rules of Order, recientemente revisadas, 412 122 Edicion, regiran los

procedimientos de negocios de esta conferencia.

Estas reglas se aplican a todos por igual.

. Un parlamentario, cronometrador, escrutador principal y jefe de ujieres seran

nombrados o contratados por el presidente. El uso de un dispositivo electronico

puede ser sustituido por un cronometrador.

Todos los que hablan deben ser cortés en el lenguaje y la conducta, evitando

toda referencia personal adversa o desagradable.

Todas las mociones discutibles deben ser secundadas antes de que puedan

ser consideradas.

. Si vha-euartaparte un tercio (1/3) del Comité de Estatutos no esta de acuerdo

con la mayoria, tendra derecho a presentar un informe minoritario. Este
informe debe proporcionarse en formato digital / impreso y entregarse junto

con el informe mayoritario.

. Las tarjetas de identificacién seran revisadas y deben ser usadas por los

miembros de la Conferencia General en todas las sesiones de negocios. A

cualquier miembro sin una tarjeta de identificacion de delegado:
1. Se le pedira que abandone area designada de la conferencia.
2. No se le permitira dirigirse al Presidente ni ser reconocido.

3. No se le daran papeletas/aparato de votacion.
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4 - Comité de Decoro

El Consejo de Obispos, a través de los ujieres de la Conferencia

General, sera empoderado para llevar a cabo esta disposicion.

H. Es posible que se requiera que el personal de la plataforma haga y reciba

llamadas celulares durante una sesion de negocios para la realizacién de los
trabajos de la Conferencia General. Todas las demas llamadas de teléfono

celular deben evitarse y poner el timbre del teléfono en modo silencio en el

piso de la Conferencia y estan restringidas dentro del bar (area designada).
Con respecto a los teléfonos celulares y otros dispositivos electronicos, los

miembros deberan exhibir cortesia en todas las sesiones de negocios.

. LADELEGACION Y EL HORARIO DE NEGOCIOS

A. La plataforma y las areas apropiadas, declaradas por el Presidente, seran el

bar de la conferencia.

B. Las horas de negocios se determinaran por la aceptacion de la agenda del dia

impresa, por parte de la delegacién votante, con excepcion de los cambios que

puedan introducirse por el voto de este organismo.

lll. PROCEDIMIENTOS DE INFORMES

A. ElObispoPresidente-A—D-—Beacham,—Jr Al Superintendente General se le

permitira dar el informe oralmente. Los demas miembros del Comité Ejecutivo

del Consejo de Obispos presentar el informe por escrito.

. Después de la adopcion del Informe del Comité de Decoro, el siguiente punto

de negocio sera la lectura de los cambios propuestos en el Informe del Comité
de Estatutos, con el Articulo | — Estructura Organizacional — Nivel General que

se leera lo antes posible.

IV. OBTENCION DE LA PALABRA

A. Cualquier miembro que desee hablar debe trasladarse hacia el micr6fono mas

cercano para buscar y obtener el reconocimiento del piso.

10
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B. El Presidente reconocera a los miembros del organismo cuando hayan
solicitado, de manera apropiada, obtener la palabra.
V. DEBATE

A. Los miembros limitaran sus observaciones a la cuestion presentada ante la
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conferencia.

. En lo posible, el Presidente alternara a los hablantes de ambos lados de la

cuestion.

. Ningun miembro podra hablar, mas de tres minutos a la vez, y se dara

preferencia a quienes no hayan intervenido sobre la cuestion pendiente para

que obtengan la palabra.

. El Presidente mantendra la neutralidad con respecto a todos los asuntos de

debate durante la presidencia. Si desea debatir cualquier asunto presentado
al cuerpo de la conferencia, debera especificar el ambito que desea abordar,
y no reanudara la Presidencia hasta que dicho asunto especifico se haya
decidido plenamente. Esto no prohibe que el Presidente ofrezca hechos
pertinentes al tema que se esta debatiendo que, tal vez, no puedan ser
conocidos por este cuerpo, ni que formule o responda preguntas para su

aclaracion.

. El Presidente no podra recibir una mocion para la pregunta anterior hasta que

se haya escuchado a un minimo de cuatro hablantes de cada lado de la

pregunta, siempre que haya quienes deseen intervenir en la pregunta.

. En caso de un debate prolongado que se vuelva repetitivo y, a juicio del

Presidente, se haya presentado toda la informacion pertinente, el Presidente,
con el asesoramiento del parlamentario, podra presentarle al cuerpo la
pregunta, el tema en discusién para que voten. Esto puede ser impugnado y

revertido por el voto mayoritario de los delegados.

11
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VI. RESOLUCIONES DESDE EL PISO

Todas las resoluciones desde el deben llevar las firmas del numero de delegados

igual al numero de miembros del Comité de Estatutos (15 miembros).
VI. NOMINACIONES Y ELECCIONES

A. Las elecciones comenzaran después de la presentacion y adopcion de los
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Estatutos, Articulo I, Estructura Organizacional — Nivel General, y todas sus

subsecciones y parrafos.

. Todas las nominaciones se haran desde el piso y las elecciones seran por

papeleta/aparato de votacion electronica, o cualquier forma de papeleta que
pueda ser necesaria, excepto cuando haya un solo nominado. Todos los

nominados deberan ponerse de pie para ser identificados, v el equipo de

comunicaciones proporcionara una imagen del nominado en la pantalla

mientras esta de pie.

. Un personal adecuado de escrutadores y tabuladores (si es necesario) sera

designado o contratado por el presidente para la supervisidon oficial de la

tabulacion de todas las papeletas.

. El Presidente no podra considerar una mocion para cerrar las candidaturas.

. Cuando se esté votando solamente por un cargo y no haya una eleccion en la

primera votacion, y haya cinco o mas nominados, solo los cuatro que reciban
el mayor numero de votos seran considerados en la segunda vuelta; luego, los
tres que reciban el mayor numero de votos en la segunda votacion se
examinaran en la tercera vuelta; luego los dos mas altos seran considerados
en la cuarta vuelta. Si hay cuatro o menos nominados, el candidato con menos
votos sera eliminado en cada votacién sucesiva, hasta que un nominado reciba

una mayoria de votos, y haya una eleccion.

. Los Estatutos regiran la eleccién del Vicepresidente, el Secretario Corporativo

y el Tesorero Corporativo.

12
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G. No se permitiran discursos de campana.
VOTO
A. No se permitira el voto en ausencia o a través de representante.

B. La votacion acerca de las mociones, las resoluciones y la aceptacion de los
informes se efectuara mediante dispositivo de votacion vocal/electrénico.
Salvo que lo exijan los Estatutos de la IPHC, todos los resultados de la votacién
sobre mociones y resoluciones se determinaran por voto mayoritario, todos los

dispositivos electronicos que no estan en uso se recogeran antes de la

votacion.

C. Cuando existan dudas razonables con respecto al resultado de una votacion
por voz, el Presidente o cualquier miembro de la conferencia podra pedir una

division de la sala.

D. Después de que el Presidente anuncie el resultado de la votacion, no puede

ser hacerse informada como unanime por votacion posterior.

Respetuosamente presentado por:
Obispo, Abel E. Palomo, Presidente
Reverendo Larry Jones

Obispo, Larry Herrera

Obispo, Héctor Andrade

Obispo, Dale Adams

13



Esta pagina esta en blanco intencionalmente.



Manual de la IPHC

MANUAL
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Manual de la IPHC - Introduccion

Introduccion

La seccidn introductoria del Manual de la International Pentecostal Holiness Church
incluye los siguientes elementos:

* Prefacio

» Declaracién de la Mision

* Obijetivos

» Declaracién de la Vision del Global Ministries Center

» Declaraciones de Posicion adoptadas por el Consejo de Obispos, y
* Breve Historia

Los articulos incluidos en esta seccion no son de naturaleza legislativa o Gubernamental,
sino que se proporcionan con fines informativos. El contenido de esta seccion se puede
cambiar, o ajustar su lenguage, segun sea necesario para proporcionar informacién
adicional sobre la IPHC que los lectores del Manual puedan requerir.

La seccion introductoria es preparada por el Comité Ejecutivo del Consejo de Obispos vy,
por lo tanto, no se presenta para su adopcion por la Conferencia General de la International
Pentecostal Holiness Church (IPHC). En consecuencia, la introduccion completa no se
incluye aqui como parte del Informe del Comité de Estatutos.

Tenga en cuenta que los pronombres, sufijos y articulos masculinos utilizados a lo largo
de este documento tienen en un sentido genérico, no especifico de género.

17
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CONSTITUCION

de la
International Pentecostal Holiness Church
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Articulo I. Nombre Manual de la IPHC — Constitucion

Articulo I. Nombre

A. El nombre corporativo de este cuerpo de cristianos es la “International Pentecostal

Holiness Church, Inc”.

B. Cuando el nombre corporativo completo sea requerido, esta organizacién también
podra identificarse como “International Pentecostal Holiness Church Ministries”

(Ministerios IPHC).

21
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Articulo Il. Forma Organizacional

A. La “International Pentecostal Holiness Church, Inc” sera una iglesia conexional

con una forma de gobierno episcopal.

. La membresia en la organizacidon sera de tres clases tal como se define en los

Estatutos:
1. Miembros de iglesia local
2. Miembros de la iglesia

3. Clero

. Conferencia General

Cuando se esta en sesion, la Conferencia General es la entidad con mas autoridad de la

Iglesia Internacional de Santidad Pentecostal (IPHC).

. Consejo de Obispos

Cuando la Conferencia General no esté en sesion, el Consejo de Obispos sera la junta
o el comité con mas autoridad en la estructura organizacional; su funcién fungira como
Junta de Directores. Como tal, sera la entidad principal para la formulacion de politicas

entre las sesiones de la Conferencia General.

22
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Articulo Ill. El Credo Apostdlico Manual de la IPHC — Constitucion

Articulo lll. ElI Credo Apostdlico

Creo en Dios Padre Todopoderoso, Creador del cielo y de la tierra; y en Jesucristo, su unico
Hijo, Senor nuestro; que fue concebido del Espiritu Santo, nacié de la virgen Maria, padecio
bajo el poder de Poncio Pilato; fue crucificado, muerto y sepultado; descendié a los infiernos;
al tercer dia resucité de entre los muertos; subio al cielo, y esta sentado a la diestra de Dios
Padre Todopoderoso; y desde alli vendra al fin del mundo a juzgar a los vivos y a los
muertos. Creo en el Espiritu Santo, la Santa Iglesia Universal, la comunién de los santos, el

perddn de los pecados, la resurreccion del cuerpo y la vida perpetua. Amen.

23
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Manual de la IPHC — Constitucion Articulo IV. Articulos de Fe

Articulo IV. Articulos de Fe

Creemos que hay un solo Dios vivo y verdadero, eterno, de poder infinito, sabio y
bondadoso; creador y conservador de todas las cosas, tanto invisibles como visibles. Y
en la unidad de esta Deidad, hay tres personas de la misma naturaleza del ser eterno e
igualdad en santidad, justicia, sabiduria, poder y dignidad; el Padre, el Hijo y el Espiritu

Santo.

Creemos que el Hijo, quien es el Verbo del Padre, verdadero y eterno Dios, de la misma
naturaleza que el Padre, tomé la naturaleza humana en el vientre de la bendita virgen;
de modo que las dos naturalezas perfectas y completas, es decir, la Deidad y los
hombres se unieron en una Persona, para nunca ser dividida, la cual es Cristo, verdadero
Dios y hombre perfecto, que realmente sufrid, fue crucificado, muerto y sepultado, para
reconciliarnos con el Padre y hacer la expiacion, no solo por nuestra culpa actual, sino

también por el pecado original.

Creemos que Cristo realmente resucitoé de la muerte y tomd nuevamente su cuerpo, con
todas las cosas pertenecientes a la naturaleza humana y ascendié al cielo donde

permanece sentado hasta que regrese para juzgar a todos los hombres en el ultimo dia.

Creemos que el Espiritu Santo, que procede del Padre y del Hijo, es de la misma

naturaleza, majestad y gloria con el Padre y el Hijo, Dios verdadero y eterno.

Creemos en la inspiracion verbal y plena de las Sagradas Escrituras, conocidas como la
Biblia, compuestas de sesenta y seis libros y dividida en dos secciones: el Antiguo y el
Nuevo Testamento. Creemos que la Biblia es la Palabra de Dios, la revelacion plena y

completa del plan e historia de la redencion.

Creemos que la vida eterna con Dios en el cielo es una porcién de la recompensa para
los justos; y que el destierro eterno de la presencia del Sefor y la interminable tortura en

el infiero, son el precio para los impios (Mateo 25:46; Salmo 9:17; Apocalipsis 21:7, 8).

24
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10.

11.

12.

13.

14.

Creemos que Jesucristo derramo su sangre por la remisidén de los pecados del pasado,
por la regeneracion de los pecadores arrepentidos y por la salvacion del pecado y del
pecar (Romanos 3:25; 1Juan 3:5-10; Efesios 2:1-10).

Creemos, ensefiamos y mantenemos firmemente la doctrina de las Escrituras de la

justificacién solamente por la fe (Romanos 5:1).

Creemos que Jesucristo derramé su sangre por la purificacion completa del creyente
justificado del pecado inherente y de su contaminacion, posterior a la regeneracién (1
Juan 1:7-9).

Creemos en la santificacion. Mientras la santificacion se inicia en la regeneracion y se
consume en la glorificacion, creemos que incluye una obra precisa e instantanea de la
gracia adquirida por la fe posterior a la regeneracion (Hechos 26:18; 1 Juan 1:9). La
santificacién libera del poder y dominio del pecado, seguida por el crecimiento
permanente en la gracia y el conocimiento de nuestro Sefior y salvador Jesucristo (2
Corintios 4:16; 2 Pedro 3:18).

Creemos que el bautismo Pentecostal del Espiritu Santo y el fuego se pueden obtener
por el preciso acto de la apropiacion de la fe por parte del creyente totalmente purificado
y la evidencia inicial de la recepcién de esta experiencia es el hablar en lenguas por
medio de la direccion del Espiritu (Lucas 11:13; Hechos 1:5; 2:1-4; 8:17; 10:44-46; 19:6).

Creemos en la sanidad divina comprendida en la expiacion (Isaias 53:4, 5; Mateo 8:16,
17; Marcos 16:14-18; Santiago 5:14-16; Exodo 15:26).

Creemos en la inminente, personal y pre milenaria segunda venida de nuestro Sefor
Jesucristo (1 Tesalonicenses 4:15-17; Tito 2:13; 2 Pedro 3:10-14; Mateo 24:29-44) y

amamos Yy esperamos su aparicion (2 Timoteo 4:8).

Creemos que es responsabilidad de cada creyente dedicar su vida a llevar a cabo la obra
de la Gran Comisién (Mateo 28:18-20; Marcos 16:15-20; Hechos 1:8).
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Articulo V. Comprension de los Articulos de Fe

A. AMPLIACION

Introduccion — Historial

Los primeros cuatro parrafos de nuestros “Articulos de Fe” junto con el numero seis como
aparece ahora en el acuerdo actual, fueron incorporados dentro de nuestra Disciplina
(Manual) en 1929 bajo el titulo de “Ampliacion”. El resto de los parrafos de nuestros
actuales Articulos de Fe fueron llevados bajo el titulo la “Base de la Unién” y constituy6
nuestra declaracion de fe en 1911, con la aceptacién mutua las iglesias “Fire-Baptized”

y las de Santidad Pentecostal se consolidaron en ese afo.

En la Conferencia General de 1914, se iniciaron medidas para pedir un voto de las
iglesias locales autorizando la agrupacion de los Articulos de Fe y la Base de la Unién
bajo el titulo de “Articulos de Fe”, con la re-enumeracién de la seccién acorde y la
remocion de cualquier detalle que no fuese un articulo de fe. El voto fue debidamente lo
dispuesto como provisto para los “Cambios en los Articulos de Fe” y en la Conferencia

General de 1945 esas reformas se incorporaron dentro de la Disciplina.

Los cuatro articulos iniciales son los mismos en sustancia como los primeros cuatro
“Articulos de Religidon” (los cuales son veinticinco) de la Iglesia Metodista, que a su vez
son substancialmente los mismos a los ya adoptados, con minimas variaciones, por John

Wesley de los treinta y nueve articulos de la iglesia de Inglaterra.

Por lo tanto, se ve que, en los excelentes fundamentos basicos de nuestra fe,
compartimos una base comun con un elemento vasto de la iglesia cristiana. De hecho,
nuestras ensefianzas acerca de Dios, Cristo, el Espiritu Santo, el pecado y la expiacion,
el nacimiento, la muerte y resurreccion, la ascension y la segunda venida de Cristo son
acordes con las grandes corrientes de la doctrina y teologia declaradas en varios credos
y articulos de fe de la iglesia evangélica cristiana a través de los siglos e incorporan las

grandes declaraciones doctrinales que resultaron de la
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Reforma Protestante y el avivamiento Wesleyano. De hecho, algunos de nuestros cuatro
articulos son similares en pensamiento y en instancias, idénticos en términos, con ciertas
secciones de la historica confesion de Augsburgo. Esto es particularmente cierto en

cuanto al primer y segundo articulos.

Por otra parte, ellos amplian y aclaran los principios doctrinales como se indica en el
Credo Apostélico. Dicha afirmacion aplica especificamente a los primeros cuatro
articulos nuestros. En los siguientes nuevos es donde nuestras diferencias doctrinales

aparecen mas definidas.

Comentaremos nuestros Articulos de Fe por parrafos como estan numerados en el

Manual. Por favor lea cuidadosamente todas las referencias biblicas en el orden dado.
1. Dios y la Trinidad

En nuestra fe, somos trinitarios a diferencia de unitarios. No creemos en “tres dioses”
como los unitarios o “solamente Jesus”, como la ensefianza sostiene que lo hagamos;
pero creemos que son tres “tres personas, de una sustancia, de ser eterno e igual
santidad, justicia, sabiduria, poder y dignidad; el Padre, el Hijo y el Espiritu Santo”.
No tres sino un solo Dios, que subsiste en tres personas, la Trinidad en unidad (Mateo
3:16, 17; 28:19; 2 Corintios 13:14; 1 Juan 5:7).

2. Cristo

Creemos en la encarnacion de Cristo a través del nacimiento virginal, sin duda
alguna, como esta escrito en la Palabra de Dios (Isaias 7:14; 9:6; Mateo 1:18-25;
Lucas 2:26-35). Creemos que él fue un ser humano perfecto, libre de pecado en quien
mor¢ corporalmente toda la plenitud de la Deidad (Colosenses 2:9), que él fue Dios
mismo y hombre perfecto. Creemos que vivié una vida sin pecado y murié en la cruz,
lo hizo, por la expiacidon completa de nuestros pecados, de nuestras rebeliones y

también del pecado original.
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3. La Resurreccion de Cristo

Creemos en la resurreccion corporal de Cristo, en su triunfante ascension al cielo y
que él (en su cuerpo glorificado, como un completo ser humano, con todas las cosas
correspondientes a la perfeccion de la naturaleza humana) esta sentado a la diestra
de la Majestad del cielo hasta que venga a juzgar al mundo en el ultimo dia.
Humanidad perfecta y libre de pecado se haya en el corazén del universo moral,
participa en el gobierno de la creacién e intercede por sus santos, hasta que regrese
a juzgar a los vivos y a los muertos al final de los tiempos (Lucas 24:1-7; Romanos
1:4; 1 Corintios 15:12-19).

. El Espiritu Santo

Creemos que el Espiritu Santo procede del Padre y del hijo, de la misma sustancia,
majestad y gloria con el Padre y el Hijo, Dios verdadero y eterno. Creemos que el
Espiritu Santo es una persona y que es el agente ejecutivo de la deidad en la
dispensacion de la gracia; que unge la predicacion de la Palabra, da conviccion de
pecados y aplica los beneficios de la uncién; que es nuestro maestro, consolador y
guia, que toma las cosas de Cristo y nos las revela, glorifica a Cristo, nos guia hacia
la verdad y nos muestra lo que viene; que todos estos ministerios estan
fundamentados y actuan de acuerdo a lo escrito en la Palabra de Dios (Juan 14:16.
17, 26; 15:26; 16:7-11, 13-15).

. Las Sagradas Escrituras

La Iglesia Internacional de Santidad Pentecostal, desde sus comienzos, ha creido
que la Biblia es la Palabra de Dios, inspirada, infalible y autoritaria (2 Timoteo 3:15-

17; 2 Pedro 1:19-21; Juan 10:35). Durante muchos afos llevamos una
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declaracion respecto a la Biblia en nuestra Reglas Generales. Luego, en 1965, la
decimoquinta Conferencia General votdé para incluir el lenguaje del parrafo 5° en
nuestros Articulos de Fe. Esta accion fue debidamente ratificada por nuestras iglesias

locales.

. El Futuro de los Creyentes y los Incrédulos

Creemos que tenemos vida eterna por medio de la fe en Cristo (Juan 3:14-16, 36); y
que Cristo ha preparado un lugar para los suyos en el cielo (Juan 14:1-3). Esta es

” “

una “porcion de la recompensa de los justos”, “cosas que 0jo no vio, ni oido oyo, ni
han subido en corazdén de hombre, son las que Dios ha preparado para los que le

aman” (1 Corintios 2:9).

Tan espantosa como esta verdad pueda parecer, creemos y asi debemos creer
porque es de la consistente ensefanza de la Palabra de Dios, “ que el destierro eterno
de la presencia del Sefor y la interminable tortura (o castigo) en el infierno, son el
precio para los impios” (Salmo 9:17; Mateo 5:22, 29, 30; 18:9; 23:33; 25:41, 46;
Marcos 9:43-48; Lucas 16:23-25; 2 Tesalonicenses 1:6-9; Apocalipsis 14:9-11; 20:11-
15; 21:7, 8).

. La Eficacia de la Sangre de Cristo

Creemos en la eficacia y suficiencia de la sangre que Jesucristo derramé por la
remision de los pecados cometidos en el pasado: por la regeneracién o el nuevo
nacimiento celestial de los pecadores arrepentidos y por la salvacion o liberacion del
pecado y del pecar (Mateo 26:28; Lucas 22:20; Hechos 20:28; Romanos 5:9; Efesios
1:7; 2:13; Colosenses 1;14, 20; 1 Pedro 1:18, 19; 1Juan 1:7; Apocalipsis 1:5; 5:9; 1
Juan 2:1; 3:5-10; 5:18; Romanos 6:22; 7:24, 25; 8:1-4).

. La Justificaciéon por Medio de la Fe

Creemos, ensefiamos y firmemente mantenemos la doctrina de las Escrituras de
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la justificacion solo por la fe (Romanos 5:1; Efesios 2:8, 9; Tito 3:4-7). No creemos
que ningun tipo o clase de buenas obras pueda conseguir o contribuir a nuestra
justificacion o salvacion. Esto se logra solo y exclusivamente a partir de nuestra fe en
la sangre derramada, la resurreccion y la justicia de nuestro Senor Jesucristo
(Romanos 4:23-25; 5:1-11, 20; 1 Corintios 15:1-4).

Mas si creemos en las buenas obras como fruto o producto de la salvacién. No somos
salvos por, sino para buenas obras (Efesios 2:10). Cuando creemos en Jesucristo
como nuestro Salvador, nuestros pecados son perdonados, somos justificados y
entramos en un estado de justicia, no la propia, mas la de él, imputada e impartida
(Romanos 4:22, 25; 8:1-4).

. La Limpieza

Creemos que Jesucristo derramé su sangre, no solamente por la justificacion y la
remision de las transgresiones actuales, sino también por la limpieza completa del
creyente justificado de todo pecado que mora y de su contaminacion, y esta
transacciéon toma lugar luego de subsecuente a (o a partir de) la regeneracioén (el
nuevo nacimiento) (Hechos 26:18; Efesios 5:25-27; Tito 2:14; Hebreos 9:13, 14;
10:10, 14-22; 13:11, 12; 1 Juan 1:7, 9). Este es el lado negativo de la santificacion, la
limpieza o el quitar el principio de pecado, la circuncisién del corazén para hacer
posible que amemos al Senor nuestro Dios con todo nuestro corazén y alma
(Deuteronomio 30:6). Es la crucifixion del “viejo hombre” (Romanos 6:6; Efesios 4:22-
24; Galatas 2:20), la destruccion de la “mente carnal” (Romanos 8:5-10) la depuracion
de las ramas frutales para que asi “den mas fruto” (Juan 15:2). Es la “limpieza de todo

pecado y toda maldad” (1Juan 1:7, 9).

10.La Santificacion
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La santificacién en cuanto al sentido de la limpieza mencionada anteriormente y a la
dedicacién completa a Dios, incluye una plena y sin reserva “consagracion” o
“apartamiento” de la vida hacia Dios, es una obra instantanea de gracia obtenida por
la fe de parte del creyente justificado. (Ver Romanos 5:1,2: “Justificados, pues, por la
fe, tenemos paz para con Dios por medio de nuestro Sefor Jesucristo; por quien
también tenemos entrada por la fe a esta gracia en la cual estamos firmes, y nos
gloriamos en la esperanza de la gloria de Dios”. También ver 1 Juan 1:9 “...para
perdonar nuestros pecados, y limpiarnos de toda maldad”. Note también Tito 2:14
“...para redimirnos de toda iniquidad y purificar...” y Hechos 26:18 “...perdén de
pecados y herencia entre los santificados”. De igual manera haga referencia a las
siguientes escrituras para aquellos que son “santificados”: Hechos 20:32; 26:18; 1
Corintios 1:2, 6-10; Hebreos 2:11; 10:14; Judas 1).

Esto es pureza y dedicacion; no es madurez, sino la experiencia critica que marca el
comienzo de una vida santificada, en la que sin duda hay espacio para el desarrollo,
progreso y crecimiento en la gracia y conocimiento de nuestros Sefior y Salvador
Jesucristo (2 Pedro 3;18). Pero recuerde, es necesario entrar en esta gracia antes de

poder crecer en ella.

No es perfeccién absoluta o angelical; ni “perfeccién sin pecado”, si el término se
utiliza para implicar la imposibilidad que una persona santificada caiga en pecado. No
creemos que sea imposible para el santificado cometer pecado; pero creemos que es
posible para una persona santificada no cometer pecado (Lucas 1:73-75; Tito 2:11,
12; 1 Juan 1:7; 2:1, 6; 3:5-10; 5:18). Somos conscientes de la declaracion de Juan en
1 Juan 1:8, pero estas palabras aplican a aquellos que niegan la necesidad de una
limpieza, no a aquellos quienes han experimentado y estan coexistiendo en vida

santificada.

Esta es la perfeccidn cristiana, en la que amamos al Sefior con todo nuestro corazoén,
alma, mente y fuerzas y a nuestros projimos como a nosotros mismos (Marcos 12;
29-31); en la cual amamos a Cristo y guardamos sus mandamientos (Juan 14:15)

entre ellos, “Hijitos mios, estas cosas os escribo para que no pequéis” (1 Juan 2:1).
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1.

Articulo V. Comprension de los Articulos de Fe

La vida santificada es una separacion del mundo, una vida sin egoismo, de devocion
a la voluntad de Dios, una vida de santidad de acuerdo con Romanos 6;22; 12:1, 2;
2 Corintios 7;1; 1 Tesalonicenses 4;7; 5:23; Hebreos 12:14; Santiago 1:27 y 1 Pedro
1:15, 16. Es una vida controlada por el “amor perfecto” que “echa fuera el temor” (1
Juan 4:16-21).

El Bautismo en el Espiritu Santo y el Hablar en Lenguas

Creemos que el bautismo Pentecostal en el Espiritu Santo y fuego se obtiene por un
acto definido de la apropiacion de la fe por parte del creyente completamente limpio
(Lucas 11:13; 24:49; Hechos 1:5, 8; 2:38, 39).

Creemos que esta gran bendicion, la cual da investidura de poder para testificar
acerca de Cristo, esta disponible para todos los creyentes cuyos corazones han sido
limpiados del pecado por la sangre de nuestro Senor Jesucristo. Ya que la Biblia
ensefa que nuestros cuerpos son templos del Espiritu Santo (1 Corintios 6:19, 20) y
que el templo de Dios es santo, el cual sois vosotros (creyentes) (1 Corintios 3:16,
17), no creemos que Dios llenara un templo o vaso sucio con su Espiritu Santo. En
otras palabras, creemos, porque la Biblia lo ensefia y requiere, que, para recibir el
bautismo en el Espiritu Santo, la persona debe tener un corazén y vida limpios como
pre requisito a esta gran bendicion. Recuerde, la sangre de limpieza debe ser
aplicada primero, luego el aceite, el cual es un simbolo del Espiritu Santo (Levitico
14:14, 17).

Por otra parte, creemos que, para vivir en la plenitud del poder y posesién del Espiritu
Santo, se debe seguir viviendo una vida limpia y consagrada, libre de pecado,
contienda, mundaneria y orgullo, y evadir actitudes y acciones que tiendan a
“contristar “o “extinguir “el Espiritu Santo de Dios (Efesios 4:29-32; 1 Tesalonicenses
5:19).

Creemos que la evidencia “inicial” (o primera) de la recepcién del bautismo del
Espiritu Santo es el hablar en lenguas bajo la direccién del Espiritu Santo (Juan 15:26,
27; Hechos 2:1-4; 8;17, 18; 10:44-46; 19:6; 1 Corintios 12:7). No creemos que esta
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sea la unica evidencia del bautismo del Espiritu Santo, pero es la evidencia inicial,
asi como ocurrié en repetidas ocasiones del derramamiento del Espiritu en los
“Hechos de los Apdstoles”. Se daran otras evidencias en nuestras vidas, el fruto del
Espiritu (Galatas 5:22, 23); el poder para testificar de Cristo, para soportar las pruebas
de fe y las oposiciones del mundo. Creemos que la evidencia inicial del hablar en
lenguas es para todo aquel que recibe el bautismo Pentecostal con el Espiritu Santo
y distinguimos entre esta manifestacion inicial y el don de lenguas, el cual nos es

dado a cada creyente lleno del Espiritu Santo.

La Iglesia Internacional de Santidad Pentecostal cree en los dones del Espiritu como
lo indica el apodstol Pablo en 1 Corintios 12, 13 y 14. Que estos dones “son
establecidos en la iglesia” por el Espiritu Santo; él mantiene la custodia y el control
de dichos dones o “habilidades”, los distribuye y opera “como lo desea”. Y anhelamos
que nuestro pueblo viva, de tal manera, bajo el control del Espiritu Santo para que
estos dones sean manifestados o utilizados a través de individuos consagrados en el
servicio de adoracion donde, cuando y a medida que sean necesitados, pero todo
para la gloria de Dios y la edificacién del cuerpo de Cristo y conforme a las

indicaciones y decoro establecidos en los capitulos mencionados anteriormente.

12.Sanidad Divina

Creemos que la provision se dio en la expiaciéon por la sanidad de nuestros cuerpos
como lo indican las siguientes escrituras: Isaias 53:4, 5; Mateo 8:16, 17; Marcos
16:15-18; Santiago 5:14-16; Exodo 15:26; a los que adicionamos Romanos 8:26-28.

Y, aunque no condenamos el uso de procedimientos médicos
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en el tratamiento de enfermedades fisicas, creemos, practicamos y recomendamos a
nuestro pueblo la imposicion de manos por los ancianos o lideres de la iglesia, la
uncién con aceite en el nombre del Sefnor y el ofrecimiento de oraciones por la

sanidad de los enfermos.

13.La Segunda Venida de Jesus

Creemos en la inminente, personal y pre milenaria segunda venida de nuestro Sefor
Jesucristo. El vocablo inminente quiere decir que la segunda venida de Cristo esta
cerca, proxima y puede suceder en cualquier momento (Mateo 25:29-44; Marcos
13:32-37; Tito 2:13).

La palabra personal hace referencia al “Sefior mismo” regresara (1 Tesalonicenses
4:15-18); este “mismo Jesus” que ha sido tomado de vosotros al cielo, asi vendra

como le habéis visto ir al cielo (Hechos 1:11).

El término pre-milenio significa que él vendra antes del milenio durante el cual los
“‘benditos y santos” de la “primera resurreccion” viviran y reinaran con Cristo “mil afos”
(Apocalipsis 20:4-6).

La segunda venida de Cristo ocurrira en dos etapas: la primera con el propésito de
arrebatar sus santos quienes estan preparados para el rapto antes del periodo de la
Gran Tribulacion (Mateo 24:40-44; 1 Tesalonicenses 4:13-18; Apocalipsis 3:10, 11;
4:1, 2); la segunda a finales de la Gran Tribulacion, él vendra nuevamente con sus
santos para destruir los ejércitos del anticristo, para juzgar las naciones del mundo e
inaugurar el reinado del milenio (Mateo 25:31-33; 2 Tesalonicenses 2:8; Apocalipsis
19:11-21; 20:1-6).

La actitud apropiada de los cristianos hacia la venida de Cristo debe ser la de amar
su venida (2 Timoteo 4:8), siempre velar y orar por ser tenidos por dignos de escapar
de las cosas que vendran sobre la tierra durante la Gran Tribulacién (Lucas 21:36,

orar por su venida (Mateo 6:10; Apocalipsis 22:20) y fielmente
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‘ocuparse” hasta que él regrese (Lucas 19:13).

Varias sefiales apuntan a la pronta venida de Jesus, las siguientes escrituras indican
bastantes: Ezequiel 36 (el regreso de Israel a su tierra, etc.), Daniel 12:4; Nahum 2:3,
4; Joel 2:28-32; Mateo 24; Marcos 13; Lucas 21:25-36; 1 Timoteo 4:1-5; 2 Timoteo
3:1-8, 13; 4:3, 4; 2 Tesalonicenses 2:1-12; 2 Pedro 2 y 3; y la epistola de Judas.

14.La Gran Comision

Los primeros trece de nuestros Articulos de Fe, afirman nuestras creencias como
iglesia. El articulo 14 define para nosotros “lo que vamos a hacer al respecto”. El
ultimo mandamiento de nuestro Sefior en la tierra fue el de encargar a cada creyente
con la responsabilidad de llevar el evangelio a todas las naciones. No podemos
contentarnos con tener la experiencia de Dios en Cristo para nosotros mismos;
también debemos estar activamente involucrados en la difusion del evangelio hacia

los demas, hasta los confines de la tierra.

- Escrito por: Obispo Joseph A. Synan

B. EXEGESIS

1. Arrepentimiento

Arrepentimiento (Metanoia: pensamiento posterior, cambio de mente...palabra griega
que viene de tres palabras: meta: después, noeo: percibir, nous: mente). La mente,
asi entendida, abarca el espiritu, con referencia particular a la conciencia y voluntad,
y denota una decisidn hecha la cual cambia los deseos, puntos de vista, actitudes,
propositos y conducta de la vida de una persona. La verdad aplicada internamente
produce la conviccion del pecado; la conciencia despertada por la conviccion
demanda un cambio, y la voluntad fuertemente influenciada por la conciencia en vista
del juicio, es movida para cambiar la vida entera. Metanoia quiere decir
transformacion entera de corazén y mente, abandono de por vida del pecado y no un
mero acto monetario del dia a dia. El arrepentimiento no es “el dolor piadoso por el

pecado” mas si “dolor piadoso” el cual es producido por la visualizacion de la bondad
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de Dios que conlleva al arrepentimiento (Romanos 2:4; 2 Corintios 7:10). El

arrepentimiento pone al corazén en una posicién para creer.
Fe

La fe es el resultado de la persuasion divina efectuada por las promesas de Dios.
Incluye confidencia y verdad. Las promesas, “grandisimas y preciosas” expresan la
fidelidad de Dios en el corazén asi persuadido: la seguridad es nacida, la fidelidad es
inspirada. “porque todas las promesas de Dios son en él Si, y en él Amén, por medio
de nosotros, para la gloria de Dios” (2 Corintios 1:20), el Cristo; él “autor y consumador
de la fe” en el corazén (Hebreos 12:2). La seguridad y la confianza puestas en Cristo,
el acto de fe seguido del arrepentimiento trae al corazén la realizaciéon del perdén de
los pecados. La fe crece por el mismo proceso que nace, las promesas de Dios,
centradas en Cristo y cumplidas por él. El, es el consumador (perfeccionador) de la

fe.

. Justificacion

La justificacion es el acto de Dios, como juez infinito, que pronuncia el alma del
creyente arrepentido libre de la condenacion de su justa ley, precedida por el perdén
y seguida por la regeneracion. El perdon remueve la culpa del pecado; la justificacion
levanta el alma de la condena causada por esos pecados. El Dios recto justifica el
alma y sostiene su justa ley; su ley es justa y por el mismo acto, el alma confiada lo
es también. Ambas son una sola, la justificacion y la justicia vienen del mismo origen
de la palabra. La “justicia de la ley se cumple en aquellos que no andan segun la
carne sino conforme al Espiritu”. La justificacion abre el camino para la regeneracion
del corazén; el creyente arrepentido es relacionado correctamente a la ley y
justificado por la fe, la ley lo respalda porque él esta en Cristo. El perdon, la
justificacion y la regeneracion no son idénticas, pero se dan al mismo tiempo. Las tres

son simultaneamente recibidas por el mismo acto de fe.
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Regeneracion (del griego, Palingenesia es una palabra compuesta formada por el
prefijo “palin” y la palabra “genesia”. “Palin” significa “otra vez” y “genesia” quiere decir
‘nacimiento”, “génesis”, “regeneracion”). “Palingenesia” entonces significa “volver a

nacer”, “ser regenerado de nuevo”. El acto al cual le llamamos “nuevo nacimiento” o

‘nacer de nuevo”.

Cada ser humano fue potencialmente creado con Adan y puesto dentro de un cuerpo,
asi como él; cuando él cayo, todos cayeron junto con él. Todos perdieron este
nacimiento divino; todos estuvieron en el segundo Adan, Cristo, en la cruz y en él
fueron nacidos por segunda vez. Este segundo nacimiento en el calvario es
reproducido en nosotros por el Espiritu; esto es conocido como palingenesia “el
segundo nacimiento” que Jesus ensend a Nicodemo (Juan 3:3) el cual debia llevarse
a cabo en él. Somos conscientes del “nacimiento del calvario” en la “regeneracion”

efectuada por el Espiritu Santo.

El perddn y la justificacion hacen un cambio en todas las relaciones de la vida. La
regeneracion es un cambio en estado, que es, nuestra naturaleza interior. Siendo
muertos en el pecado, somos vivificados a la vida por la imparticion de la resurreccion
del Cristo glorificado “él es nuestra vida” y en la regeneracion iniciamos a vivir en y

para él.
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5. Adopcion

La adopcion es un acto de Dios Padre, que trata con el “nacido” (del griego huiothesia:
huios que significa hijo y thesia que significa colocacion). ElI Padre recibe al
regenerado de la mano de su amado Hijo y lo pone en su hogar celestial. Jesus el
primogénito y hermano mayor, en virtud del acto de adopcién del Padre, asigno al hijo
recién reconocido su trabajo y servicio en la familia o reino celestial. Jesus “como
primogénito de entre los muertos” tiene la preeminencia entre los hermanos y por
designacién del Padre, ejerce control absoluto sobre el hogar celestial; por lo tanto,
él le da a cada uno en el “hogar” su trabajo individual. El Padre, al aceptar al “recién
nacido” en su familia, “envia el Espiritu de su primogénito al corazdén del hijo
adoptado” haciéndolo coheredero con Cristo. El Espiritu del primogénito ya puesto
dentro del corazdn del recién nacido, es la presencia del Espiritu que le asegura sobre

su salvacion y filiacion.
Santificacion

La derivacion de este vocablo, tanto del hebreo como el griego (los lenguajes
originales en los cuales la Palabra de Dios fue inicialmente escrita), puede ayudar,
hasta cierto punto, con su definicion, pero no es suficiente para establecer el amplio
alcance de la verdad abarcada por la palabra tal como se utiliza tanto en el Antiguo
como en el Nuevo Testamento. La revelacion ética-histérica de la palabra como
conectada con la manifestacién de Jehova a los patriarcas, Israel, la nacion elegida

y a través de Jesucristo en su plenitud, es la Unica manera por
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la cual el conocimiento completo de la palabra al igual que su significado puede ser

obtenido.

Kadesh es el término hebreo de santificacion y sus equivalentes. Su raiz verbal se
deriva de la raiz dash, que significa “estallido resplandeciente”. La palabra griega
utilizada para traducir kadesh es hagios. Los 70 hombres nombrados entre los judios
para traducir las escrituras hebreas al griego, conocidos en la historia como la

Septuaginta, en el afo 28 Ac, utilizaron hagios para la traduccion de kadesh.

El primer caso del uso del kadesh se dio en Génesis 2:3 “Y bendijo Dios al dia
séptimo, y lo santificd, porque en él reposé de toda la obra que habia hecho en la

creacion. El dia dio un “estallido resplandeciente” es su santificacion.

Mas adelante se presenta el término en Exodo 3:5 “Y dijo: No te acerques; quita tu
calzado de tus pies, porque el lugar en que tu estas, tierra santa es”. En la zarza
ardiente, “Dios irradié” y su resplandor santifico la tierra donde Moisés se hallaba,
haciéndola santa. La llama sagrada que ardia en la zarza y la consumia no era una
clase y profecia de la futura manifestacion de Dios a Israel ni de su método de lidiar

con ellos.

Esta manifestacion se hizo mas clara y abundante en Cristo Jesus, quien es el
resplandor de la gloria de su Padre (Hebreos 1:3); también caracteriza la plenitud de
la obra del Espiritu Santo. Desde la raiz del significado de la palabra hebrea “kadesh”
y su equivalente en griego, aprendemos por su histérico desarrollo que la santidad
(que estalla de resplandor) es la esencia fundamental y la perfeccidén del ser de Dios
en plenitud infinita, él representa toda santidad absoluta, no existe nadie fuera e
independiente de él, todo lo relacionado con él es santo, a partir de y en la medida de

esta relacion establecida, somos santos.
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Ahora llegamos a considerar la santidad en el ambito de la relacion. Los términos
hebreos y griegos, definidos anteriormente, en relacion con Dios, asumen otros
matices del significado en la esfera de relaciones divinas. Tal como se aplica a las
personas y cosas, significa ser sola y completamente devoto al servicio divino “cada
cosa consagrada en lIsrael sera santificada” esta devocion es necesariamente
precedida por la separacion de todo en la vida pasada, esta incluye todos los pecados
y el pecar y hasta los heredados, en el hombre de antes, ya que el pecado en todas
sus formas no es de servicio a Dios. La primera separacion se realiza en el
arrepentimiento y la siguiente en la crucifixion. Esta crucifixion ha sido hecha en el
corazén de aquel que esta vivo para Dios, es decir, el regenerado. La separacién de
la vida pasada, interior y exterior nos pone en la posicibn de estar siempre

consagrados a Dios.

La palabra original significa apropiacion divina como resultado del acto de la
devocion, esta apropiacion es la que nos hace santos. Luego comienza el “estallido
resplandeciente” de la santificacion del ser divino forjado con nosotros,
convirtiéndonos en astros luminosos en el mundo. La santidad de Dios brilla en

nosotros al grado de nuestra relacion con él.
Pentecostés

Pentecostés (del griego pentekoste = quincuagésimo) tiene su antecedente en “fiesta
de las semanas”, también conocida como “fiesta de la cosecha”, una de las siete
festividades que en lIsrael fue ordenada por el Sefor para observar o cumplir
anualmente. Hay tres festividades que deben ser observadas al comienzo de la
temporada de la primavera: Pascua, Pan sin levadura y los Primeros frutos. Después
de la noche de la fiesta de la Pascua, ellos comenzaron a observar la del Pan sin
levadura, la cual duré una semana. Durante esta semana, la fiesta de los Primeros
frutos se llevo a cabo y durd alrededor de un dia o parte del mismo. Ese dia fue “el

sucesivo al dia de reposo” de la fiesta del Pan sin levadura,
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correspondiente a nuestro domingo. A partir de aquella fecha, se le orden6 a Israel
nombrar siete dias de reposo (los cuales hacen las siete jornadas de quietud el
cuadragésimo noveno dia) y el dia después del séptimo de reposo, se le ordend a
Israel observar la “fiesta de las semanas” o “fiesta de la cosecha”, la cual sera en el

quincuagésimo dia.

Por lo tanto, desde la fiesta de los Primeros frutos a las semanas, cincuenta dias
intervinieron. La fiesta de las semanas o de la cosecha, también fue la fiesta del
Primer fruto, es decir que entre las dos hubo un periodo de cincuenta dias. La primera
de estas festividades apunté a la resurreccion de Cristo y la segunda al
derramamiento del Espiritu Santo, segun Hechos 2. Cristo murié en el dia que el
cordero de la Pascua fue degollado; él fue levantado de entre los muertos en el dia
del ofrecimiento de la gavilla de los primeros frutos, continué en la tierra por cuarenta

dias y luego ascendio al cielo.

Los apéstoles, por mandato de Cristo, regresaron del Monte de los Olivos, donde le
vieron partir de la tierra y en el aposento alto, junto con mas de cien creyentes,
esperaron el cumplimiento de la “promesa del Padre” que Cristo les habia asegurado
que recibirian “en pocos dias”. Oraron y esperaron diez dias; el décimo dia fue el
quincuagésimo después de la resurreccion de Cristo, en este, la antigua festividad de
la cosecha fue observada y al momento en que el sacerdote ofreci6 los dos panes,
“segun la ley”, el Espiritu Santo descendié sobre los que esperaban en al aposento

alto y fueron llenos de él.
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El Pentekoste fue el nombre griego designado para la fiesta judia de las semanas o
de la cosecha, llevada a cabo en el dia cincuenta. La ultima letra de la palabra original
fue eliminada, de alli pentecost “Pentecostés”. El original pentekoste literalmente
significa “quincuagésimo” como un numero. Y cuando el dia del Pentecostés
[pentekoste] llegd (Hechos 2:1), el Espiritu Santo fue dado plenamente a los 120 en

el “aposento alto” de Jerusalén.

Ahora, el Pentecostés hace referencia al bautismo del Espiritu Santo y no a un dia en
particular. Su venida fue el comienzo de la morada de Dios Padre, Hijo y Espiritu

Santo en el corazdn de los creyentes y en la iglesia del Nuevo Testamento.

Dios (hebreo Elohim) como nombre quiere decir plural solemne, majestuoso, o el
superlativo de Dios. La Trinidad esta implicita en el nombre. Sin embargo, decimos
Dios el Padre, Dios el Hijo, Dios el Espiritu Santo. No tres Dioses, sino uno solo con

tres personalidades, coexistiendo en la unidad.

La venida de Dios, el Espiritu Santo, a morar en los creyentes significaba la venida
de Dios el Hijo y Dios el Padre al mismo tiempo. El Pentecostés es la morada de la
adorable Trinidad en creyentes individuales y en la dispensacion de la iglesia del
Nuevo Testamento. Esta es la gran distincion del bautismo pentecostal del Espiritu
Santo. El Consolador fue dado para morar en los corazones de los creyentes
crucificados, totalmente limpios. “Jesus le dijo: El que esta lavado, no necesita sino
lavarse los pies, pues esta todo limpio; y vosotros limpios estais, aunque no todos”
(Juan 13:10). La frase “no todos” hace referencia a Judas el traidor. “Ya vosotros
estais limpios por la palabra que os he hablado” (Juan 15:13). Estas declaraciones
fueron hechas antes del dia del Pentecostés. El lavado de los pies de los discipulos
era un simbolo de la limpieza interna de sus corazones y la frase “el que esta lavado”

fue hecha en ese momento y lugar.

Durante diez dias, mientras esperaban por la “imparticién de las alturas, la familia del

“aposento alto”,” continuamente alababa y bendecia a Dios. Este es un
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hermoso ejemplo de una reunién de santidad genuina. Durante los diez dias de
espera, todos estaban congregados en un mismo lugar, lo cual evidencié la pureza

de corazén como simbolo de preparacion para el bautismo pentecostal.
Sanidad Divina

La sanidad divina, tal como ensefiamos y creemos, es el producto del mérito
expiatorio del sacrificio de Cristo en la cruz. “El mismo tomé nuestras enfermedades,
y llevé nuestras dolencias” (Mateo 8:17) y “por sus llagas fuimos nosotros curados”
(Isaias 53:15). Esta sanidad se forja solamente por la aplicacion de la expiacion del
cuerpo a través de la fe misma. El Espiritu Santo aplica la eficacia de la sangre
sanadora al cuerpo enfermo y afligido, o en partes especificas, la cual de hecho es la
imparticion de la vida resucitada de Cristo glorificado. Esto es sanidad divina directa,

efectuada por el Ser Divino en respuesta a la fe.

El derecho a la recuperacion esta escrito en toda la creaciéon y ademas en nuestros
cuerpos, ya que son parte esencial de ella. Esta ley opera segun su relacion con el
derecho infinito de toda la creacién como lo sostiene y dirige el Creador. La sanidad
es una parte de los beneficios que fluye por medio de este derecho de recuperacién

y puede denominarse como la ley de sanidad natural.

La tierra esta bajo el curso de la violacion del pacto edénico por el pecado del primer
hombre, “como sefior sobre todas las obras de Dios”. Y esta maldicion ha causado
mil perturbaciones en el curso de la ley natural. Una condicién anormal prevalece, en
gran parte, a lo largo de esta esfera mundana, dicha perturbacidn mundana ha
causado que la ley de la creacion trabaje la destruccion en lo natural e interfiera con
la operacion de la ley de recuperacion para que la restauracion rara vez pueda ser
alcanzada. Los médicos dependen de esta ley de recuperacion para restaurar la salud

y por lo que saben de esta ley, se esfuerzan por hacer que
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el paciente se ajuste al procedimiento. Las agencias de recobro pueden ser
beneficiosas sbélo en la medida en que asistan para hacer que esta ley de

recuperacion sea normal en su funcionamiento.

Puede ser que el Espiritu Santo algunas veces eleve y acelere esta ley de
recuperacion para con ello hacer un canal de sanidad. De ser asi, este es un acto de
sanidad divina pero no en igualdad con la sancién del sacrificio en el calvario. Los
medios naturales vistos como un producto de la ley de recuperacién no deben ser
despreciados, ni tampoco debemos considerar su uso como pecaminoso por parte
de los creyentes en Cristo. La sanidad de la corriente del calvario es la “mejor manera”
y la forma para asegurarla completa y permanentemente de todas las enfermedades

y dolencias.
La Venida del Senor

La palabra milenio es el nombre para el numero 1.000 en latin. El vocablo griego es
kiliad o chiliad, como frecuentemente se deletrea en inglés. Juntos son utilizados en
la discusion de la venida del reino de Cristo. Su venida es pre milenaria, asi lo
ensefiamos. “Pre” significa antes y su venida se dara antes que el milenio comience.
Nos referimos a que su venida “con todos los santos” sera el evento que inaugurara

el milenio (mil afios) del reinado de Cristo en la tierra.

Ese periodo sera preliminar y preparatorio en el proposito. Preliminar para la
regeneracion final y absoluta de todo lo que pertenece a esta creacidon mundana;
preparatoria para el reinado de Cristo, ya que, subyugara absolutamente todo a la
voluntad del Padre al destruir toda enemistad, rencor y cada posible grado de rebelion

en contra de la voluntad real de Dios. Cuando esto sea hecho, la
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10.

eternidad del reino sera inaugurada totalmente. Glorias inefables, superando toda

concepcion finita, llenaran la tierra como el agua cubre la mar.

Todos los santos buscan, anhelan y oran por la venida de Cristo, la cual esta
“bastante cerca”. Miles de sefiales y eventos proclaman e indican el final inmediato
de la época actual. Las sombras de la Gran Tribulacion ya estan visibles en la tierra
y el primer evento del programa del Segundo Advenimiento puede ocurrir en cualquier

momento. “Que asi sea, ven Senor Jesus.” Amén.
Resurreccion

El término “resurreccion” [del sustantivo latino resurrectio, -0nis; derivado del verbo
resurgo (resurrexi, resurrectum -32 declinacion): levantarse, alzarse, resurgir, renacer]

hace referencia a la accidon de resucitar, de dar nuevo ser o nueva vida.

La resurreccion es el “levantarse” de lo que se ha caido, traer a la vida lo que ha caido

a la muerte; lo que ha ido de caida a la muerte es levantado nuevamente a la vida.

La resurreccion de Cristo es la prueba y ejemplo de su vuelta. El tuvo un cuerpo
material real, lo mismo que cualquier otro ser humano en la tierra. “Naci6 de una mujer
(mortal)” descendiente del rey David; por lo tanto, fue nacido de la semilla de David
segun la carne”; también de la “semilla de Abraham y Adan”, por medio del cual la
muerte paso a toda la raza humana”. Toda la descendencia de Adan procedio de él

después de haber caido en el pecado bajo la muerte.

Por consiguiente, Cristo vivié en un cuerpo mortal sujeto al sufrimiento y a la muerte;

LT ”

murié bajo “el pecado” “por el pecado” “una muerte expiatoria por el pecado en el

cuerpo y habiendo esto “terminado”, “abandond” el cuerpo mortal en
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la cruz. El cuerpo que yacia colgado en la cruz fue tendido en la tumba y el mismo
cuerpo tendido en la tumba fue el que resucitd “al tercer dia”. Asi, su resurreccion es
prueba de nuestra resurreccion; el retorno de la muerte es prueba infalible de la
resurreccion como un hecho. La manera en la que él se levanto ilustra como los
santos seran levantados; el mismo cuerpo que cada uno dejo en la muerte sera

erguido y todos entraran en sus propios cuerpos, asi como Cristo hizo con el suyo.
Recompensas

La existencia es eterna, las cosas que existen nunca pueden cesar de existir. El
cambio de forma y lugar puede ocurrir, pero esto no es aniquilaciéon. La existencia
eterna no es idéntica a la inmortalidad. La ultima es una condicidn de la primera y
corresponde a ella. “[Cristo] el unico que tiene inmortalidad, que habita en luz
inaccesible; a quien ninguno de los hombres ha visto ni puede ver” (1 Timoteo 6:16).

“[él es] la resurreccion y la [inmortal] vida” (Juan 11:25).

Los creyentes han de buscar, por hacer el bien, “gloria, honra e inmortalidad” (la cual
es vida eterna o la vida de los siglos por los siglos). No deben buscar la existencia
eterna, porque ya es un hecho, ya que nunca podemos dejar de ser. Mas si deben
buscar la gloria, honra e inmortalidad, como solo Cristo la tiene, la cual es sinbnimo

de vida eterna “por los siglos de los siglos”.

Los incondicionalmente perdidos en los siglos de los siglos existiran en un estado de
muerte eterna, la cual no tiene fin. “Unos para vida eterna, y otros para verglienza y
confusion perpetua (Daniel 12:2), y no “vida e inmortalidad”, que marca el estado de
los santos glorificados en el cielo, “por los siglos de los siglos”. En el gran juicio por

venir, los impios partiran hacia el fuego perpetuo preparado
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por el demonio y sus angeles (el lago de fuego el cual es la segunda muerte), mas
los justos entraran a la “vida eterna” o inmortalidad infinita en la gloria donde el Dios

eterno mora eternamente.

- Obispo J. H. King
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Articulo VI. Decretos

Aunque existen demasiados servicios y ceremonias religiosas significativas, hay solamente
dos practicas que se elevan claramente al nivel de los decretos. La validez de las Escrituras
de un decreto cristiano se apoya en la verdadera prueba de la respuesta afirmativa a tres
preguntas. Primera: ¢fueron ordenados por nuestro Sefior Jesus como se registra en los
cuatro evangelios? Segunda: ¢4 se practicaron en la iglesia primitiva como se describe en los
Hechos de los apostoles? Tercera: ¢ el significado espiritual esta claramente expuesto en
las Epistolas? El bautismo en agua y la santa comunién notoriamente cumplen con estos

tres requisitos.

Al someterse al decreto del bautismo en agua y por la observacién regular de la Cena del
Senor, el cristiano proclama al mundo su renuncia a la vida pasada de vivir en pecado y del

yo y que ahora pertenece en cuerpo, alma y espiritu a Cristo como el Sefior de su vida.
A. Bautismo en Agua

El bautismo en agua es solamente para aquellos que han profesado la fe en el Senor
Jesucristo. Es el ejemplo de cada identificacién cristiana dada por Dios con Cristo en su
muerte, entierro y resurreccion. La obediencia a este decreto demuestra la confesion

publica del creyente de este hecho a los demas.

1. Todos los que se unen a una iglesia local en la declaracion de la fe en Cristo deben
confesarle al recibir el bautismo en agua, preferiblemente por la inmersién, tan pronto

como sea posible.

2. Elbautismo debe ser administrado segun el mandato divino de nuestro Sefior bendito,

“en el nombre del Padre, del Hijo y del Espiritu Santo”.
B. Santa Comunién

La santa comunion conmemora nuestra redencion por la muerte de Cristo. Apunta hacia

el calvario y el regreso de Jesus, cuya sangre nos limpia de todos los pecados

y nos prepara para su bendito regreso (Mateo 26:17-30; 1 Corintios 11:23-30).
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1. El pany el vino deben ser administrados a todos los cristianos (solamente debe ser

utilizado el vino sin fermentar).

2. La Mesa del Senor debe estar abierta para todos aquellos quienes lo aman y todos

los hijos del él deben ser invitados para juntos conmemorar su muerte.

3. Esto debe ser ofrecido por lo menos una vez trimestralmente.
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Articulo VII. Pacto de Compromiso

A. Pacto de Compromiso

Las personas de Santidad Pentecostal estan comprometidas con Jesucristo y su Reino.
De tal manera, creemos en la inspiracion plenaria y verbal de las sagradas Escrituras (2
Timoteo 3:16, 17). La Biblia es la Palabra infalible de Dios, la guia para los creyentes y
la autoridad final para la fe y la conducta (2 Timoteo 3:16, 17). Las personas que ensefian
en nuestras instituciones y quienes son cleros acreditados deben suscribirse a esta

misma catedra.

Creemos que la prioridad principal de los cristianos es “procurar también, ausentes o
presentes, serle agradables a Dios” (2 Corintios 5:9). Cada faceta de nuestra vida debe
estar bajo la autoridad divina mientras relacionamos todo a esta prioridad, manteniéndola
sin interrupcion alguna. Reconocemos que, para maximizar nuestro testimonio cristiano,
la vida privada debe ser consistente con nuestro testimonio publico. Por lo tanto, nuestra

meta principal debe ser agradar a Dios y ser aceptables para él.

Con las dos, el entendimiento de la sagrada Escritura y la prioridad principal firmemente
asentada en los corazones, afirmamos los siguientes valores biblicos que caracterizan

nuestro estilo de vida como un pueblo:
1. Nuestras Mentes

Ya que nuestro propodsito es “agradar a Dios” con todo lo que hacemos, nos
esforzaremos por estudiar la Biblia y mantener pura y positiva la mente, evitando el
mal en una sociedad moderna disefiada para debilitar o destruir nuestra espiritualidad
(Filipenses 4:7, 8). Esto incluye sensibilidad para juzgar cuidadosamente la television,
peliculas, musica, informatica y la industria del internet. Debido a que nuestro Sefior
ensefd que la inmoralidad es primeramente una condicion del corazén, afirmamos

que los materiales profanos y pornograficos no tienen lugar en nuestra vida.
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Nos comprometemos a mantener un estilo de vida disciplinado con respecto a nuestro
cuerpo. Ya que él es templo del Espiritu Santo e instrumento de justicia, tenemos que
mantenerlo puro y consagrado para uso del Maestro, para agradarle (1 Corintios 6:19;
Romanos 6:13; 12:1, 2; 2 Corintios 7:1).

Rechazamos la pérdida de valores del entorno cultural y animamos a la juventud, asi
como también a los adultos, a escoger vestiduras que honren su cuerpo como templo

del Espiritu Santo.

Esperamos que nuestros miembros se abstengan del uso de tabaco, bebidas
alcohdlicas y cualquier tipo de drogas adictivas ilegales, asi como también de las
adictivas legales, con o sin prescripcidn médica, excepto bajo supervisién de un
doctor (2 Corintios 7:1).

Afirmamos el derecho de cada persona a vivir y mantener una posicion firme en contra
del aborto y la eutanasia, las cuales quebrantan la santidad biblica de la vida. Nos

oponemos a la clonacién humana.

Reconocemos los efectos destructivos y deshumanizantes de la pornografia en la
sociedad y nos oponemos a su produccion y distribucion. También mantenemos una
fuerte posicién biblica en contra de relaciones premaritales, extramaritales, la
desviacion sexual, incluyendo las relaciones homosexuales y lesbianas, como
también todas las formas de abuso y/o explotacion infantil. Sin embargo, nos
alegramos que las personas vinculadas a estos pecados puedan encontrar esperanza

y liberacion en el evangelio. (Mateo 5:27-30; 1 Tesalonicenses 4:3; 1 Corintios 6:9).

3. Nuestros Espiritus
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Nuestro “objetivo en agradar a Dios” con toda nuestra vida causara que exhibamos
la “mente de Cristo” en todas nuestras actitudes (1 Corintios 2:12-14). El amor
fraternal, como lo ensefid y ejemplificd Cristo, debe ser nuestro prototipo. Los
miembros se obligan a ser compasivos y caritativos hacia sus préjimos. La codicia y
el egoismo que motivan gran parte de una cultura moderna son contrarios a nuestra

fe y testimonio cristiano.

Reconocemos el racismo como algo pecaminoso y buscamos la manera de tratar a
todas las personas con dignidad y respeto, demostrando el amor cristiano entre si. El
odio, los perjuicios y la discordia son inconsistentes con nuestro objetivo, “complacer

a Dios” (Filipenses 2:5-11).
Nuestro Lenguaje

Nuestra forma de hablar revela mucho acerca de nosotros (Mateo 12:34-37; Efesios
4:29). Los cristianos deben ser reconocidos por su conversacion benéfica; nuestros
miembros han de abstenerse de hablar cualquier cosa impura, profana, vulgar, falsa
o inutil. Para agradar a Dios debemos asegurarnos que nuestro compromiso afirme

y no obstaculice el testimonio personal o colectivo (Romanos 12:1, 2).
Nuestras Relaciones

El compromiso de los creyentes de agradar a Dios esta por encima de su obligacién
con cualquier partido politico, estructura econdmica o institucion social; todos los
compromisos estan gobernados por la comision mas alta, “agradar a Dios”. Todos los

miembros deben ser honestos y éticos en sus relaciones (Romanos 12:17).

Esperamos que nuestros miembros no mantengan membresia activa o comunion con

organizaciones cuyos objetivos y actividades no estén en armonia con la
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Sagrada Escritura, o que requieran lealtad juramentada que infrinja la fidelidad total
del miembro para con Dios (2 Corintios 6:14-18; Efesios 5:11). Ningun objetivo debe
desviarnos a otros fines al mas minimo grado del objetivo principal de ser “aprobados
ante Dios” (2 Timoteo 2:15).

. Nuestras Familias

La familia es la unidad basica de la sociedad, su origen divino, como se expresa en
la Biblia, la hace de importancia vital para la iglesia. Nuestro compromiso como
pueblo a un estilo de vida biblico, es reconocer la santidad del matrimonio entre un
hombre y una mujer hasta que la muerte los separe, incluyendo el modelo biblico de
relaciones en el hogar. Si bien el esposo es la cabeza del hogar, también tiene el
mandato de amar y cuidar a su esposa como a si mismo; las esposas deben respetar

y honrar a sus maridos (Efesios 5:22-28).

El profeta Malaquias registro el corazén de Dios al escribir: “Porque Jehova Dios de
Israel ha dicho que él aborrece el repudio” (Malaquias 2:16). Sin embargo, esta
fervorosa descripcion profética no justifica la conclusion que Dios aborrece a los

divorciados, por el contrario, él nunca para de amarlos (Juan 3:16; 4:4-42).

Los padres deben ensefiar y corregir a sus hijos, pero al mismo tiempo se abstendran
de provocarles ira y resentimiento (Efesios 6:4), ademas, han de abstenerse de toda
forma de abuso infantil. Los hijos estan obligados a respetar y obedecer a sus padres
(Efesios 6:1-3). Sin embargo, esta amonestacidon no sera utilizada para manipular a
un infante hacia relaciones abusivas. Es menester que las familias cristianas alaben
y oren juntos, también jugar y trabajar unidos; las relaciones en la familia cristiana
son el reflejo de la sanidad que Cristo trae para todas las relaciones humanas y, por

lo tanto, nunca deben llevar o implicar violencia doméstica.
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7. Nuestra Mayordomia

Nuestro compromiso con Jesucristo incluye mayordomia. Segun la Biblia, cada cosa
pertenece a Dios (Salmo 24:1). Somos mayordomos de sus recursos y conscientes
de él en el manejo del mismo; nuestra mayordomia de las posesiones comienza al
diezmar (Malaquias 3:8-10). Todos nuestros miembros son privilegiados y tienen la
responsabilidad de devolverle al sefior una décima parte del total de sus ingresos,
este diezmo debe ser pagado al “alfoli”, el cual es la tesoreria de la iglesia local o
conferencia a la que el miembro pertenece. Ademas del diezmo, todos los miembros
son bendecidos al dar ofrendas del noventa por ciento de las riquezas de Dios, y que

él les permite utilizar (1 Corintios 16:2).

La mayordomia también involucra la proteccion de nuestra reputacién. Por lo tanto,
debemos ser honestos en todos los aspectos, evadiendo practicas personales o de
negocios cuestionables como los juegos de azar. La mayordomia también incluye
nuestro tiempo, talentos y dones espirituales, asi como también nuestro dinero
(Efesios 5:16; Romanos 12:3-8; Mateo 25:14-30; Lucas 19:11-27). Este
entendimiento de mayordomia debe ser tenido en cuenta en la redaccion de

testamentos y legado de propiedades.

. Nuestra Lealtad

La lealtad para con Cristo y su congregacion es basica para el éxito de la Iglesia
Internacional de Santidad Pentecostal. La participacion fiel de cada miembro, tanto el
laico como el clero, y cada iglesia local y conferencia en los diferentes ministerios del
entorno es necesaria si la Iglesia Internacional de Santidad Pentecostal desea cumplir

con su mision/vision. La lealtad implica compromiso
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para con todos los ministerios propios. Ya que los lideres deben ser modelos a
seguir, todos aquellos en el liderazgo de lo local, conferencia y la iglesia general,

deben dar ejemplo de su fidelidad al apoyar los ministerios de la iglesia.

La lealtad involucra asistencia a las reuniones de la iglesia, esto es vital en la iglesia
local, conferencia e iglesia general (Hebreos 10:25). La lealtad envuelve afirmacion.
La moral de la iglesia requiere de afirmacion positiva de parte de los lideres y
ministerios, mientras que el criticismo negativo separa la iglesia (Galatas 5:12-26), la

afirmacion positiva construye (Efesios 4:16).
Nos oponemos al incremento de la comercializacion y secularizacion del domingo.

La lealtad comprende apoyo financiero. La lealtad en cuanto al diezmo y la ofrenda
es esencial para la prosperidad del pueblo de Dios (Malaquias 3:8-12). Esto incide en
los miembros de la iglesia local, conferencias como en todos aquellos individuos y
entidades de la iglesia. Para mantener cualquier posicion oficial frente a la feligresia
(local, conferencia o general) o para servir como delegado en la Conferencia General,

el miembro debe seguir el principio biblico de diezmar.
B. Afirmacién del Pacto de Compromiso

Con estos valores en mente, reconocemos que el bendecido Espiritu de Dios nos ha
llamado a vivir este estilo de vida contracultural que nos diferencia del mundo. Por lo
tanto, tras la familiarizacion con los Articulos de Fe y la politica de la Iglesia Internacional
de Santidad Pentecostal y creyendo que juntas son para Dios y habiendo dado nuestros
nombres y por consiguiente el ser miembros de la misma, solemnemente, pero con

alegria, gozo y regocijo afirmamos que:
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Nos cuidaremos los unos a los otros con amor fraternal y amabilidad, no para que
podamos acusar a nuestro hermano, mas si con mansedumbre corregirnos los unos a
los otros. Nos abstendremos de conversaciones vulgares y profanas, de murmuraciones
y chismes, o de reprochar en contra de alguien, especialmente nuestro préjimo.
Prestaremos atencion al requerimiento del apéstol Pablo, quien nos exhorta a “os ruego
que andéis como es digno de la vocacion con que fuisteis llamados, con toda humildad
y mansedumbre, soportandoos con paciencia los unos a los otros en amor, solicitos en
guardar la unidad del Espiritu en el vinculo de la paz” (Efesios 4:1-3). Lo que haremos
“Sobrellevad los unos las cargas de los otros, y cumplid asi la ley de Cristo” (Galatas
6:2). También tendremos en cuenta la exhortacién registrada en 1 Tesalonicenses 5:12-
15:

“Os rogamos, hermanos, que reconozcais a los que trabajan entre vosotros, y os
presiden en el Sefior, y os amonestan; y que los tengais en mucha estima y amor por
causa de su obra. Tened paz entre vosotros. También os rogamos, hermanos, que
amonestéis a los ociosos, que alentéis a los de poco animo, que sostengais a los
débiles, que seais pacientes para con todos. Mirad que ninguno pague a otro mal por

mal; antes seguid siempre lo bueno unos para con otros, y para con todos.”

“No paguéis a nadie mal por mal; procurad lo bueno delante de todos los hombres. Si es
posible, en cuanto dependa de vosotros, estad en paz con todos los hombres” (Romanos
12:17, 18). Seremos “Antes sed benignos unos con otros, misericordiosos,
perdonandoos unos a otros, como Dios también os perdoné a vosotros en Cristo”
(Efesios 4:32). Como las oportunidades brinden, estaremos comprometidos en obras de
misericordia, tales como visitas a los enfermos, presos y angustiados, y a todos aquellos
que necesiten y acepten nuestra ministracion. No tendremos comunion con las obras
infructuosas de las tinieblas, sino que nos mantendremos por la gracia de Dios sin

mancha del mundo (Efesios 5:1-11; 1 Pedro 1:5; Santiago 1:27).
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Haremos todo esto, Dios es nuestro auxilio.

Respuesta: Aceptamos las obligaciones de este Pacto de Compromiso en el nombre del

Padre, del Hijo y del Espiritu Santo.

C. Conclusion

1.

La Biblia, la Autoridad Final del Estilo de Vida

Este Pacto de Compromiso es una guia para todos nuestros miembros, no un sistema
para monitorear o juzgar los unos a los otros. Tampoco es este un Pacto de
Compromiso una exhaustiva declaracion concerniente al estilo de vida biblico. La
Biblia, tanto el Nuevo como el Antiguo Testamento, es nuestra autoridad final y
completa. Un estudio cuidadoso, a conciencia y continuo de la Palabra de Dios le
revelara al creyente una comprension cada vez mayor de lo que significa vivir en
forma digna acorde a nuestro llamado en Cristo Jesus. Cualquier miembro que tenga
dificultad en seguir el estilo de vida biblico o este Pacto de Compromiso, se le debe
dar formacion amorosa e instruccion paciente para asi llevarle hacia la madurez y

restauracion (Galatas 6:1, 2).
Excomunién

A pesar de los esfuerzos por nutrir y restaurar un miembro, se pueden presentar
situaciones en las cuales no hay otra alternativa que la excomunion. Cuando un
miembro se niega a prestar atencion a las carifiosas amonestaciones de la iglesia a
seguir un estilo de vida cristiano, él/ellas pueden ser excomulgados de la iglesia. Sin
embargo, la excomunioén es el ultimo recurso y es administrado solamente en casos
flagrantes tales como la herejia, division o inmoralidad (Mateo 18:15-17; Tito 3:10;
Romanos 16:17, 18; 1 Corintios 5:1-5).
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3. El Propésito — Hacer Cristianos de la Gran Comisidn

El propdsito principal de este compromiso, para un estilo de vida disciplinado, es
fortalecer a nuestros miembros en su objetivo de agradar a Dios como cristianos de
la Gran Comision, para asi firmemente establecer a la Iglesia Internacional de
Santidad Pentecostal como un movimiento de la Gran Comisién. La lIglesia
Internacional de Santidad Pentecostal tiene una parte vital en el evangelismo mundial,
nuestro objetivo es guiar gente hacia su meta principal de agradar a Cristo, la cual

resulta en la multiplicacion de creyentes e iglesias.
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Articulo VIII. El Divorcio y las Segundas Nupcias

Las personas divorciadas y casadas nuevamente que desean obtener credenciales

ministeriales con la IPHC pueden ser elegibles cuando una de las siguiente aplique:
A. El ex conyuge del candidato ha muerto o ha contraido nupcias nuevamente.

B. El candidato se ha divorciado y casado nuevamente antes de su conversién

cristiana como adulto.

C. El ex conyuge del candidato es culpable de inmoralidad sexual y no ha tenido la

disposicion de arrepentirse ni vivir fielmente con el candidato.

D. El ex conyuge del candidato voluntaria y permanentemente decide abandonar al
coényuge creyente (Mateo 5:31-32; 19:8-9; Romanos 7:1-4; 1 Corintios 7:15; 25-28,
39; 2 Corintios 5:17; Malaquias 2:16).
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Articulo IX. Bienes y Titulos de la Iglesia

Articulo IX. Bienes y Titulos de la Iglesia

A. General

1.

Aunque la Iglesia Internacional de Santidad Pentecostal es una iglesia conectiva, los
diferentes cuerpos de esta (iglesia local, conferencia y Conferencia General) pueden
tener incidentes con la propiedad de sus bienes. La autoridad de cada cuerpo para
controlar y gobernar su propiedad, siempre y cuando este opere para el ministerio y
membresia de la Iglesia Internacional de Santidad Pentecostal de acuerdo con la fe
y las provisiones del Manual de la Iglesia Internacional de Santidad Pentecostal, no
seran cuestionadas. Todos esos bienes estaran en fideicomiso para la mision/visiéon
y membresia de la Iglesia Internacional de Santidad Pentecostal por el cuerpo de la

iglesia cuyo nombre aparece en el titulo de la propiedad.

Si una iglesia o conferencia local se incorpora, el titulo de propiedad, mueble e
inmueble sera conferido a la corporacién, ya sea por compra, regalo o legado, segun
las leyes del estado o pais donde el cuerpo de la iglesia se encuentre ubicado y
acorde a las normas y procedimientos de la correspondiente conferencia y la general.
La cesion de propiedad e hipotecas deberan ser de forma corporativa como es

requerido por las leyes y normas.

Si el cuerpo de la iglesia es una asociacién de varias no incorporadas, el titulo de
propiedad se conferira en la junta de fideicomisarios de tal cuerpo y sus sucesores
en oficio. La cesion de propiedad e hipotecas seran por tales fideicomisarios segun
las normas y procedimientos establecidos de la iglesia local, conferencia y la

Conferencia General.

B. Propiedad de la Iglesia Local

1.

Si la IPHC tiene derecho de fideicomiso/propiedad en una iglesia al momento
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de la adopcidn original de estos estatutos por la Conferencia General 2009, tal iglesia
no debe tomar ninguna medida de accion que disminuya los derechos sin la previa

aprobacién por escrito del Consejo Ejecutivo de la Conferencia.

. Cada iglesia plantada que es miembro de la IPHC mantiene la escritura de su

propiedad en una relacion de confianza. La congregacién disfruta de los beneficios
que la instalacién provee y es responsable de pasar la propiedad a futuras
generaciones de creyentes de la IPHC. En este proceso, la iglesia tiene amplia
autoridad para comprar, vender, negociar, remodelar y gravar y disfrutar de todos los
incidentes de propiedad a excepcion de no poder cambiar de manera unilateral su
escritura, hacer la propiedad independiente y/o quitarsela a las futuras generaciones
de la familia de la IPHC.

Una iglesia plantada, que es miembro, debe reconocer a “International Pentecostal
Holiness Church, Inc. en todos sus titulos de propiedad real conforme a lo dispuesto
en este articulo. La escritura de la iglesia plantada que es miembro debe reconocery
afirmar el hecho que ostenta la escritura de su propiedad en una relacion de confianza
para las generaciones futuras de la IPHC. Una iglesia plantada, que es miembro, no
debe tomar ninguna accion que disminuya los derechos creados por la naturaleza

fiduciaria de su titularidad.

. Cuando una iglesia plantada, que es miembro, decide tomar una accién legal (tal

como un programa de construccion o hipoteca), el pastor debe informar por escrito al
superintendente de la conferencia. EI Consejo Ejecutivo de la conferencia tiene la
responsabilidad de dar asesoria y consejeria, asi como también una afirmacion final
del proyecto antes que el proceso legal comience. Si la iglesia local desea vender o
hipotecar su propiedad, la junta de fideicomisarios, directores o el Consejo
Administrativo de la iglesia local tendra la autoridad de negociar y disponer los
términos de dicha venta o hipoteca, fianza o nota y otorgar los documentos
apropiados segun lo aprobado por la iglesia local al momento de la votacién para la

venta o hipoteca de la propiedad de la iglesia local, o si el proceso de embargo en
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contra de la propiedad se inicia en la corte, el Consejo Administrativo de la iglesia
local, la junta de fideicomisarios o los directores deben notificar por escrito sobre la
intenciéon de vender o hipotecar dicha propiedad, o sobre el procedimiento de
embargo, al superintendente de la conferencia en cuyo territorio se encuentra ubicada
la propiedad. Esta disposicion no debe restringir o limitar al acreedor hipotecario de

tomar el titulo en caso de incumplimiento.

En casos pocos comunes, cuando una congregacion escoge violar el fideicomiso,
pasan a ser responsabilidad del Consejo Ejecutivo de la Conferencia, como defensor
de ultimo recurso, la preservacién de las instalaciones de la iglesia para las
generaciones venideras de los hijos y nietos en la fe de la Santidad Internacional

Pentecostal.

Una iglesia miembro transferida, puede retener control absoluto de cualquier bien
inmueble que la misma adquiera antes de convertirse en un miembro transferido de
la IPHC. Cualquier bien inmueble adquirido después de la transferencia debe estar
sujeto a las provisiones de este articulo con respecto al bien inmueble que aplica a
los miembros de iglesias plantadas a menos que una excepcion a estas provisiones

sea dada, por escrito, por el consejo ejecutivo de la conferencia.

La junta de fideicomisarios, de directores o el consejo administrativo de la iglesia
local, si esta incorporado, que celebra el titulo de la propiedad de la iglesia local, sera
elegido por la congregacion de la iglesia y debera servir hasta que sea removido y su
sucesor/es sea elegido. Si una cesion de propiedad, ofrenda o legados se han hecho
directamente a la iglesia local sin hacer referencia a los fideicomisarios, la junta de
fideicomisarios tendra la misma autoridad como si hubiesen sido nombrados en la
escritura o legado. Cualquier iglesia local debe, en lo absoluto, abstenerse de recibir

un titulo de propiedad por testamento o cualquier otro medio que esté gravado por
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una clausula de reversion.

No obstante, cualquier provision mencionada establecida, cuando la propiedad
pertenece a la iglesia local, bien sea incorporada o no, dejara de ser utilizada para
propositos religiosos segun la fe de la iglesia y las provisiones del manual de la Iglesia
Internacional de Santidad Pentecostal; el titulo de dicha propiedad recaera en la
conferencia, que tenga su membresia. El consejo ejecutivo de la conferencia
determinara qué tal uso ha cesado y la fecha en que finalizd, esa fecha sera la del
titulo conferido a la conferencia. El consejo ejecutivo de la conferencia debera
registrar esas constataciones en sus actas, y estas seran una prueba concluyente de
la adquisicion de derechos del titulo a la conferencia en esa fecha. El consejo
ejecutivo de la conferencia podra entablar procedimientos en cualquier tribunal
competente para adquirir titulo y posesion. Si dos tercios de la iglesia local tuviesen
que trasladarse a otro lugar de culto, que conserva su condicién de funcionamiento
como Iglesia Miembro de la Iglesia Internacional de Santidad Pentecostal, la iglesia
local puede, con la aprobacion por escrito del consejo ejecutivo de la conferencia,
vender su propiedad anterior o mantenerla por un tiempo razonable para venta futura

y puede conservar las ganancias de la venta para uso de la iglesia local.

Cada hecho, en fisico, a una iglesia local no constituida en sociedad debera contener
lenguaje sustancial de la siguiente manera: [vendedor], a [fideicomisario],
[fideicomisario], [fideicomisario], fideicomisarios por el [Nombre de la Iglesia] Iglesia
Internacional de Santidad Pentecostal, una asociacion de iglesia no constituida en
sociedad y sus sucesores en el cargo. El siguiente parrafo debera aparecer después

de la descripcion del inmueble.

Esta cesion de propiedad esta y debera ser mantenida por el beneficiario de

confianza para el beneficio de la Iglesia Internacional de Santidad Pentecostal, de
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acuerdo con las provisiones del manual de la Iglesia Internacional de Santidad

Pentecostal.

Este mismo parrafo debe aparecer en la escritura de una iglesia constituida; también

debe ser recomendado para un testamento de propiedad con iglesia local.

C. Propiedad de la Conferencia

1.

Cada conferencia tendra los mismos derechos y responsabilidades con respecto a su
propiedad, venta e hipoteca de bienes inmuebles como se expuso anteriormente en
las iglesias plantadas que son miembros. La relacion de la conferencia hacia la
“International Pentecostal Holiness Church, Inc.” sera la misma que la iglesia plantada
que es miembro y la conferencia con relacion a la propiedad, esto es venta e hipoteca
de bienes inmuebles. Cuando la Iglesia Internacional de Santidad Pentecostal, Inc.
determine que ha dejado de utilizar la propiedad de su iglesia segun la fe de la misma
y las disposiciones del manual de la Iglesia Internacional de Santidad Pentecostal, el
titulo de dicha propiedad recaera en la Iglesia Internacional de Santidad Pentecostal,

Inc. la cual podra iniciar las acciones legales correspondientes.

Las escrituras de la conferencia seran los titulos de garantia, en lo posible, y cualquier
titulo de propiedad o legado debera contener lenguaje similar al provisionado por la

iglesia plantada que es miembro.

Si la iglesia local ha hipotecado su propiedad y se encuentra en peligro de perderla
de manera predeterminada, la conferencia puede anticipar fondos a su discrecion
para evitar juicio hipotecario, o tomar el titulo de propiedad de la iglesia local sujeto a
la hipoteca; si los términos de dicha hipoteca permiten asumir la deuda, la conferencia

lo hara si cree que tal accion es recomendable.
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D. Propiedad Institucional

1.

Una institucidon en la Iglesia Internacional de Santidad Pentecostal se organizara
como una corporacion sin animo de lucro. El titulo de la propiedad adquirido por la
institucién recaera en la corporacién. La autoridad para traspasar o hipotecar la
propiedad debera ser la misma que en los términos indicados anteriormente para la
conferencia excepto en casos en que el certificado que rige, tanto la escritura de
constitucion, como los estatutos de tal corporacion sin animo de lucro, dispongan lo
contrario. Este tipo de disposiciones que pueden ser incorporadas dentro de los
documentos de constitucién o estatutos de dicha corporacion sin animo de lucro,
deberan ser enviados al Consejo de Obispos para su previa consideracion vy

aprobacion.

Cuando el Consejo de Obispos determine que la propiedad institucional haya dejado
de ser utilizada de conformidad con la fe de la congregacion y las disposiciones del
manual de la Iglesia Internacional de Santidad Pentecostal, el titulo de tal propiedad
se le conferira a la Iglesia Internacional de Santidad Pentecostal, Inc. la cual podra
iniciar las acciones legales correspondientes. Las disposiciones de este parrafo no
aplicaran a las corporaciones sin animo de lucro que tengan disposiciones contrarias
en sus documentos de constitucion o estatutos. El lenguaje con respecto al uso de la
propiedad, segun lo indicado anteriormente para iglesias locales y conferencias,

debera figurar en las escrituras para las entidades de iglesias.

E. Propiedad General de la Iglesia

La Iglesia Internacional de Santidad Pentecostal, Inc. se organizara y constituira en la

forma de corporacion de iglesia sin animo de lucro. El titulo de la propiedad pertenecera

a tal corporacion y la cesion de propiedad e hipotecas se haran segun la legislaciéon del

estado o pais en el cual la propiedad se encuentre localizada, para ajustarse a las

normas.
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Articulo X. Procedimientos para Enmendar la Constitucion

A. Enmienda de los Articulos Ill, IV, o el Articulo X, Parte A.

1.

Una propuesta para efectuar los siguientes cambios de la Constitucidn tiene que ser
enviada por escrito al Comité Ejecutivo del Consejo de Obispos por lo menos con un

afno de antelacién a la préxima Conferencia General:
a. Para eliminar el articulo lll, el credo apostélico, o
b. Para emendar el articulo IV, articulos de fe, o

c. Para enmendar el articulo X, parte a, procedimientos para enmendar la

constitucion — enmienda de los articulos I, IV, o articulo X, parte a.

Una vez sea revisada por el Comité Ejecutivo del Consejo de Obispos, la propuesta
para eliminar/enmendar sera sometida a la aprobacion del Consejo de Obispos. Esta

enmienda debera ser aprobada por la mayoria (dos tercios) del Consejo de Obispos.

Una vez aprobada por el Consejo de Obispos, la propuesta para eliminar/enmendar
sera sometida para aprobacion en la siguiente Conferencia General. Tal enmienda a
los Articulos de Fe debera ser aprobada por la mayoria (dos tercios) de los votos

emitidos en la sesion de la Conferencia General debidamente convocada.

Una vez aprobada por la mayoria (dos tercios) de los votos de la Conferencia General
en sesion, la propuesta para eliminar/enmendar debera presentarse a cada
conferencia en una sesion llamada o regular y aprobada por dos tercios de todos los
delegados con derecho a votacion en todas las conferencias. Una vez aprobada por
los dos tercios de todos los delegados con derecho a votar en todas las conferencias,

la eliminacidon/enmienda entrara en vigencia.
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B. Enmienda de Articulos o Partes no Anotadas en el Articulo X, parte A Superior

1.

Una enmienda propuesta para los siguientes articulos de la Constitucion debe ser
enviada por escrito al Comité Ejecutivo del Consejo de Obispos por lo menos con un

afno de antelacion a la préxima Conferencia General:
a. Articulo I, Nombre, o

b. Articulo Il, Forma Organizacional, o

c. Articulo V, Comprensién de los Articulos de Fe, o
d. Articulo VI, Decretos, o

e. Articulo VII, Pacto de Compromiso, o

f. Articulo VIII, El Divorcio y las segundas Nupcias, o
g. Atrticulo IX, Bienes y Titulos de la Iglesia

Una vez revisada por el Comité Ejecutivo del Consejo de Obispos, la propuesta de
enmienda sera sometida a la aprobacién del Consejo de Obispos. Esta enmienda

debe ser aprobada por la mayoria (dos tercios) del Consejo de Obispos.

Una vez aprobada por el Consejo de Obispos, la propuesta de enmienda sera
sometida para su aprobacion en la siguiente Conferencia General. Dicha enmienda
debera ser aprobada por la mayoria (dos tercios) de los votos emitidos en la sesion
de la Conferencia General debidamente convocada. Una vez aprobada por dos

tercios de los votos de la Conferencia General, la enmienda entrara en vigencia.
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Articulo I. Estructura Organizacional- Nivel General

(Los pronombres, sustantivos y adjetivos masculinos que se utilizan en este documento tienen sentido
genérico, no especifico de género).

A. Descripcion General

1.

Los objetivos de la Conferencia General incluiran adoracion, compafierismo, seleccién
de lideres, difusion de la visidon, adopcion de politicas, promulgacion de legislacion,
capacitacion y realizacion de otras actividades en apoyo de la mision/visidn de la
“International Pentecostal Holiness Church” para cumplir con la Gran Comision.

. Las fechas y el lugar de la Conferencia General seran determinados por el Consejo de

Obispos en sesion. Se celebrara una Conferencia General cada cuatro afios.

La agenda para la Conferencia General se preparara por el Comité Ejecutivo del
Consejo de Obispos y se presentara en la Conferencia General para su adopcion.

. La legislacion adoptada por la Conferencia General sera vinculante para todas las

entidades en todos los niveles de la “International Pentecostal Holiness Church” hasta
la siguiente Conferencia General. Cuando |la Conferencia General no esta en sesion,
Una-excepeion-sera—un los cambios de-emergencia a los Estatutos tendran que ser
presentados por el Comité Ejecutivo del Consejo de Obispos al Consejo de Obispos, y
aprobados por dos tercios del Consejo de Obispos en sesion.

La Conferencia General tendra el derecho exclusivo de adoptar una legislacién que
determine los requisitos para ser miembro de la “International Pentecostal Holiness
Church’.

Todos los informes del comité y otros materiales preparados para la Conferencia
General seran traducidos al espafiol y estaran disponibles no menos de un mes antes
de la Conferencia General para permitir la plena participacion de los delegados de
habla hispana.

B. Membresia de la Conferencia General

1.

La membresia con derecho a voto de la Conferencia General estara compuesta por los
siguientes delegados de la “International Pentecostal Holiness Church’:

a. Miembros del Consejo de Obispos y conyuges.
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. Ex-Ejecutivos Generales y conyuges.

Pastores Principales y conyuges.

. Capellanes militares y conyuges.

. El clero ordenado (activos o jubilados) y conyuges.

El clero licenciado (activos o jubilados) y cényuges.

. Miembros con derecho a voto de todos los consejos y juntas comités a nivel General

y Conferencia y sus cényuges.

. Miembros de los Comités de la Conferencia General.

Misioneros y delegados de paises extranjeros, certificados por el Consejo de los
Ministerios de World Missions basado en criterios aprobados por el Comité
Ejecutivo del Consejo de Obispos.

Representantes de otras confraternidades/organizaciones, certificados(as) por el
Superintendente General.

Delegados de la Iglesia para la Conferencia General, basado en las siguientes
politicas:

1) Solo las Iglesias Miembro que cumplen con el diezmo de la iglesia podran enviar
delegados de iglesia a una Conferencia General.

2) La cantidad de delegados que una iglesia puede enviar a la Conferencia General
se basa en el numero compuesto de la iglesia. Las Iglesias Miembro pueden
enviar un delegado por cada 50 25 numeros compuestos o una fraccion mayor
de los mismos. Una Iglesia Miembro con 50 25 miembros o menos calificara
para enviar un delegado.

El nimero compuesto es el promedio de:

a) Membresia de la iglesia al final del afio civil mas reciente (con el fin de
calcular el numero compuesto de una iglesia, la membresia de la iglesia no
debe exceder el 200 por ciento (200%) del promedio de asistencia anual del
(de los) servicio(s) de adoracion principal(es)).

b) Promedio de asistencia anual del (de los) servicio(s) de adoracion
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principal(es).

2. Con excepcion de los objetivos de los parrafos anteriores i y j, todos los delegados de

la Conferencia General deberan ser miembros activos de la “International Pentecostal
Holiness Church’.

. Excepto lo indicado en los parrafos anteriores i y j, todos los delegados de la

Conferencia General deberan estar certificados por sus respectivos Consejos
Ejecutivos de la Conferencia.

C. Comités de la Conferencia General

1.

Los comités permanentes de la Conferencia General seran:
a. El Comité de Certificacion de Delegados.

b. El Comité de Decoro.

c. El Comité de Estatutos.

Por lo menos un afo antes de la Conferencia General, el Comité Ejecutive de
Nominaciones del Consejo de Obispos recomendara, y el Consejo de Obispos
aprobara la membresia de los Comités de Certificacién de Delegados y de Decoro.

Comité de Certificacion de Delegados

a. El objetivo del Comité de Certificacion de Delegados sera revisar y aprobar la lista
de delegados certificados.

b. El Comité de Certificacién de Delegados estara compuesto por tres miembros del
Consejo de Obispos, uno de los cuales sera designado como presidente.

c. Si el Comité de Certificacion de Delegados nota errores o irregularidades de
certificacion, ya sea por revision o notificacion, el Comité investigara el asunto y

tomara-una-determinacion-conrespecto-a determinara la validez de la certificacion

en cuestion.

d. Una determinacion del Comité de Certificacion de Delegados puede ser apelada por
escrito ante el Consejo de Obispos. La decisidén del Consejo de Obispos, en sesion,
sera definitiva.

Comité de Decoro
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a. El propésito del Comité de Decoro sera proponer las reglas de decoro para la
Conferencia General.

b. EI Comité de Decoro consistird en un presidente y cuatro (4) miembros en general.
5. Comité de Estatutos

a. El propédsito del Comité de Estatutos sera revisar los Estatutos para detectar
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cualquier modificacibn necesaria y considerar las propuestas de modificacion
presentadas al comité por escrito.

. El Comité de Estatutos constara de:

1) Un presidente.

2) Cinco (5) miembros del Consejo de Obispos.
3) Tres (3) Pastores Principales.

4) Tres (3) laicos.

5) Tres (3) miembros en general (los miembros en general no pueden ser miembros
del Consejo de Obispos).

. Todas las resoluciones del recinto deben llevar las firmas de una cantidad de

delegados igual a la cantidad de miembros del Comité de Estatutos.

. Por lo menos dos anos antes de la Conferencia General, el Comité Ejecutive de

Nominaciones del Consejo de Obispos recomendara, y el Consejo de Obispos

aprobara la membresia del Comité de Estatutos.

. Cuando sea posible, la continuidad entre los sucesivos Comités de Estatutos se

facilitara mediante el renombramiento de menos de la mayoria, de-los-miembros-de
4 pero por lo menos de un tercio del Comité de Estatutos anterior para el siguiente
Comité de Estatutos.

6. Otras disposiciones de los Comités

a. Sepermitiraa Miembros del clero y laicos gue-pertenezea—a seran eleqgibles para

prestar servicios en un comité de la Conferencia General, siempre que cumplan con

en-funcion-del-cumplimiento-de las directrices financieras. Solo los miembros laicos

que cumplan con los requisitos para servir como miembros de un Consejo
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Administrativo de la Iglesia Local seran elegibles para servir en los comités de la
Conferencia General.

b. Ninguna persona debe servir en mas de un comité de la Conferencia General a la
vez.

c. Otros comités de la Conferencia General podran ser designados a discrecion del
Consejo de Obispos en sesion.

d. La informacion de contacto de todos los miembros del comité de la Conferencia
General sera enviada a:

1) Miembros del Consejo de Obispos.
2) Ex-Superintendentes Generales.
3) Clero Ordenado.

4) Clero Licenciado.

5) Pastores Principales.

6) Miembros de todos los consejos y juntas comités a nivel General y de
Conferencia.

7) Misioneros.

D. Consejo de Obispos

1.

Cuando la Conferencia General no esté en sesion, el Consejo de Obispos sera el
consejo, la junta o el comité de-con mas autoridad en la estructura organizacional. Su
funcién sera la de un consejo directivo de administracion. Por lo tanto, sera el 6rgano
principal para formular politicas entre las sesiones de la Conferencia General.

El Consejo de Obispos estara compuesto por los siguientes miembros con derecho a

voto:

Todos los

funcionarios de la Conferencia General electos. El Superintendente General sera el
presidente del Consejo de Obispos.

b. Todos los Superintendentes de Conferencia electos.
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1) Los miembros Superintendentes de Conferencia deben asistir a las sesiones del
Consejo de Obispos. Sus respectivas conferencias deberan proporcionar los
recursos financieros para permitir su asistencia.

entre-las sesiones-del- Consejo-de Obispes; sSe considerara que el Consejo de
Obispos estd en sesion por medios electrénicos, siempre que se haya
determinado la respuesta suficiente para confirmar el quorum.

c. El Superintendente General de la Pentecostal Holiness Church de Canada.

3. El Consejo de Obispos incluira a los siguientes miembros sin derecho a voto:

a. El Consejo de Obispos, mientras estén en sesion, proporcionara un asiento y voz a

los tres (3) pastores vy los tres (3) miembros laicos del Consejo de Asesoria
Estratéqico.

4. El Consejo de Obispos estara presidido por el Superintendente General.

a. Laagenda para las reuniones del Consejo de Obispos sera preparada por el Comité
Ejecutivo. Cualquier miembro del Consejo de Obispos puede presentar elementos
para su inclusién con solo presentarlos a un miembro del Comité Ejecutivo por lo
menos dos semanas antes de la reunion.

5. Facultades y Responsabilidades del Consejo de Obispos

a. El Consejo de Obispos tendra por lo menos tres reuniones regulares por afo civil.
El Superintendente General o el Consejo de Obispos pueden programar reuniones
telefonicas adicionales segun sea necesario.

b. Ademas de abordar las recomendaciones del Comité Ejecutivo del Consejo de
Obispos, el Consejo de Obispos tendra la autoridad para iniciar y aprobar acciones

y politicas que se originen con el Consejo de Obispos en sesion.
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e-c.El Consejo de Obispos, en sesidn, revisara y/o considerara para su aprobacion lo
siguiente:

1) Las actas de las reuniones del Consejo de Obispos.

2) Informes ministeriales-escritos de progreso de los miembros del Gabinete de
Ministerio General Comité-Ejecutivo-del-Consejo-de-Obispos respecto a nuevas

iniciativas estratégicas.

3) Recomendaciones que figuran en las actas de las reuniones del Comité
Ejecutivo del Consejo de Obispos.

4) Recomendaciones que-figuran-entas-actas propuestas por los diversos de-las

reuniones-del Comités de-Finanzas-del Consejo de Obispos.

5) Reportes Financieros y Presupuestos del Global Ministry Center.

6) Otros elementos tal como se presenten.

f.d.El Consejo de Obispos, en sesion, tendra la autoridad para establecer comités
permanentes, grupos de trabajo, comisiones de estudio y otros grupos para analizar
asuntos particulares y hacer recomendaciones y/o presentar declaraciones de
posicion para ser aprobadas por el Consejo de Obispos, en sesion, y/o enviadas a
otros para su debida ejecucion.

g-e.El Consejo de Obispos, en sesion, tendra la autoridad, con el asesoramiento de un
abogado y por voto mayoritario de dos tercios, de adaptar la redaccién de la
Constitucion y/o los Estatutos con el fin de proteger los bienes e intereses de la
“International Pentecostal Holiness Church”.

1) Para la aprobacién final, cualquier adaptacion a la Constitucion estara sujeta a
las disposiciones relativas a la aprobacion de la conferencia en la Constitucion,
Articulo X, Parte A, Seccion 4.
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2) Para la aprobacion final, cualquier adaptacion a los Estatutos estara sujeta a las
disposiciones de los Estatutos, Articulo |, Parte A, Seccion 4.

3) Todos los cambios realizados de esta manera seran informados en la proxima
Conferencia General.

h.f.El Consejo de Obispos establecera la estructura corporativa de los Servicios
Financieros de la IPHC.

+9.El Consejo de Obispos recibira informes de casos legales por lo menos anualmente
por el Comité Legal y de Propiedad.

{h.Si  resulta necesario o beneficioso crear, transferir o descontinuar un
ministerio/departamento entre las sesiones de la Conferencia General, el Comité
Ejecutivo del Consejo de Obispos presentara la recomendacion al Consejo de
Obispos en sesion. Después de consultar con el Comité de Finanzas, se requerira
voto mayoritario de—des—tercios del Consejo de Obispos en sesion para ser
aprobada.

k:i.El Consejo de Obispos, en sesion, considerara para su aprobacion al Director
Ejecutivo del Falcon Children's Home recomendado por la junta de Falcon
Children's Home y el Comité Ejecutivo del Consejo de Obispos.

Li.El Consejo de Obispos, en sesion, determinara aprobara la fecha y el lugar de la
Conferencia General.

m-K.El Consejo de Obispos, en sesion, tratara los asuntos de apelacién relacionados
con las determinaciones del Comité de Certificacion de Delegados de la
Conferencia General. Dichas apelaciones seran enviadas por escrito al Consejo de
Obispos. La decisiéon del Consejo de Obispos, en sesion, sera definitiva.

A-1.LEl Consejo de Obispos servira como junta de fideicomisarios para todos los bienes
inmuebles de la “International Pentecostal Holiness Church, Inc”. Los bienes
inmuebles seran adquiridos o enajenados sélo después de la aprobacion de does
tereios una mayoria del Consejo de Obispos en sesion.

o-m.El Consejo de Obispos de la “International Pentecostal Holiness Church, Inc’
permitira que las instalaciones o bienes inmuebles de la Iglesia General sean
utilizados para bodas, recepciones y aniversarios (y otras reuniones relacionadas
con bodas, recepciones y aniversarios) que celebren un matrimonio o bendicion,
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solamente si la unidon es entre un hombre biolégicamente nacido como hombre y una
mujer biolégicamente nacida como muijer.

p-n.El Consejo de Obispos, en sesion, establecera los requerimientos y las
calificaciones que se deben cumplir para todas las credenciales del clero. La
evaluacion de la ordenacion y de los candidatos a licencia y la emision de
credenciales para el clero son una funcién reservada para las Conferencias.

¢-0.Cuando la Conferencia General no esté en sesion, el fallo de un funcionario que
preside puede ser apelado ante el Comité Ejecutivo del Consejo de Obispos para
su revision. El funcionario presidiendo, cuya resolucién sea impugnada, no

participara en la decision, excepto para defender la resolucion tomada. La decision

del Comité Ejecutivo del Consejo de Obispos puede ser apelada ante el Consejo de
Obispos para su revision. La decisidon del Consejo de Obispos, en sesion, sera
definitiva.

+p.El Consejo de Obispos, en sesion, ocupara por eleccion cualquier vacante que
exista en el Comité Ejecutivo del Consejo de Obispos que no esté cubierta por
sucesion.

s-q.El Consejo de Obispos, en sesién, considerara para su rembrara nombramiento las
siquientes posiciones presentadas por el Comité de Nominaciones:

1) iLos miembros del Comité de Finanzas del Consejo de Obispos en funcion de
los procedimientos del Articulo V, Seccidon A de los Estatutos.

2) Los miembros de los Comités de la Conferencia General.

3) Los miembros de un Comité Permanente del Consejo de Obispos

u-I.El Consejo de Obispos, en sesidn, considerara para su aprobacion:

1) Elnombramiento del Director Financiero recomendado por los Comités Ejecutivo
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y de Finanzas, y tendra la autoridad final para destituir al Director Financiero.

2) La creacion de cualquier nueva junta o nuevo comité a nivel General
recomendado por el Comité Ejecutivo del Consejo de Obispos; Comité Ejecutive.

v:s.Por recomendacion del Comité de Avance de las Conferencias, Eel Consejo de
Obispos, en sesion, tendra la autoridad para establecer nuevas Conferencias. Si la
creacion de una nueva Conferencia incluye la transferencia de una iglesia de una
Conferencia a otra, se aplicara el parrafo w. a continuacion.

w-t.El Consejo de Obispos, en sesion, tendra la autoridad para transferir una iglesia de
una Conferencia a otra, de acuerdo con el siguiente proceso:

1) Laiglesia local debera iniciar la peticion para transferirse después de un voto de

la mayoria de dos tercios en una sesion de neqgocios debidamente convocada.

‘H2)La transferencia debe ser aprobada por la mayoria de votos de cada Consejo
Ejecutivo de la Conferencia involucrado.

- Si el Consejo
Ejecutivo de la Conferencia no aprueba la transferencia, la iglesia en cuestién

puede apelar al Comité de Avance de las Conferencias. La recomendacion del
Comité requeriria la aprobacion por mayoria de dos tercios del Consejo de
Obispos.

*-U.Si cualquier organizacion, incluidos una red o grupo de iglesias, desea formar parte
de la “International Pentecostal Holiness Church” a nivel General, el Comité
Ejecutivo tendra la autoridad de negociar un acuerdo con la organizacion que
establezca las disposiciones conforme a las cuales la organizacién sera parte de la
“International Pentecostal Holiness Church”. Dicho acuerdo estara sujeto a la
aprobacion final del Consejo de Obispos en sesion.

y-v.El Consejo de Obispos, en sesion, debera hacer cumplir un programa de rendicion
de cuentas financiera para las Conferencias.

z.w.Por recomendacién del Comité de Avance de las Conferencias, el Consejo de

Obispos, en sesidn, desarrollara politicas y procedimientos para abordar las
Conferencias estancadas o en declive significativo. Dichas politicas y dichos
procedimientos requerirdn un voto mayoritario de dos tercios del Consejo de
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Obispos, en sesion, para su aprobacion.

aa-x.El Consejo de Obispos, en sesion, adoptara el lenguaje que se incluira en los
articulos de incorporacion y estatutos de las iglesias miembros, que reconocera su
relacion con la “International Pentecostal Holiness Church’.

E. Comité Ejecutivo del Consejo de Obispos; Comité Ejecutivo

1.

El propdsito del Consejo-de-Obispos,-Comité Ejecutivo del Consejo de Obispos (en
adelante referido en los Estatutos como “Comité Ejecutivo”) es facilitar la toma de

decisiones respecto a las politicas del Consejo de Obispos entre sesiones. existe-para

- El Consejo de
Obispos, en sesion, puede otorgar o delegar dicha autoridad adicional al Comité
Ejecutivo, a—excepeidon segun sea necesario para el buen funcionamiento de la
organizacion. Sin _embargo, las autoridades y los poderes reservados en estos

Estatutos para la Conferencia General o-el-Consejo-de-Obispes permaneceran asi
reservados.

. ElI Comité Ejecutivo estara compuesto por los siguientes miembros:

a. Superintendente General, presidente.

b. Director Ejecutivo de los Ministerios de Discipleship.

c. Director Ejecutivo de Evangelism USA.

d. Director Ejecutivo de los Ministerios de World Missions.

e. Tres (3) Superintendentes de Conferencias prestando servicios como un Consejo
de Asesoria Estratégica.

f. Un Pastor con asiento y voz prestando servicios en el Consejo de Asesoria
Estratéqica.

g. Un laico con asiento vy voz prestando servicios en el Consejo de Asesoria
Estratéqica.

3. Método de Seleccion

a. Funcionarios de la Conferencia General
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1)

2)

4)

Todos-los-miembros-del-Comite-Ejecutivo Los funcionarios de la Conferencia

General seran elegidos por la Conferencia General durante un periodo de cuatro
afos. Las elecciones se haran por mayoria de votos.

La eleccion de los funcionarios de la Conferencia General miembres-del Comité
Ejeeutivo se realizara en el siguiente orden indicado-anteriormente:

a) Superintendente General.

b) Director Ejecutivo de los Ministerios de Discipleship.

c) Director Ejecutivo de Ministerios de Evangelism USA.

d) Director Ejecutivo de los Ministerios de World Missions.

Si se conoce una vacante en un cargo de Director Ejecutivo antes de la
Conferencia General, se votara primero para dicho cargo y las otras posiciones
para Director Ejecutivo seran elegidos en orden alfabético.

Ningun miembro del Comité Ejecutivo cumplira mas de tres mandatos

5)

consecutivos en un mismo cargo.

En el caso de que una persona complete el periodo no vencido de una Oficina

de la Conferencia General, eso no prohibira que esa persona sirva tres términos
completos en ese cargo si es eleqgida.

b. Miembros en General

1)

Tres (3) Superintendentes de Conferencias seran recomendados por el Comité

2)

de Nominaciones vy aprobados por el Consejo de Obispos. Los Superintendentes

de Conferencia también prestaran servicios en el Consejo de Asesoria
Estratéqica.

Un (1) pastor v un (1) laico profesional seran recomendados por el Comité de

3)

Nominaciones y aprobados por el Consejo de Obispos. Los candidatos deberan

ser recomendados desde los tres (3) pastores vy tres (3) laicos profesionales que

estan prestando servicios en el Consejo de Asesoria Estratéqica.

Los miembros en General seran recomendados por el Comité de Nominaciones

y aprobados por el Consejo de Obispos a mas tardar 5 dias después de la
Conferencia General.
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c. Los miembros cuyos mandatos estén terminando permaneceran hasta que sus

sustitutos hayan sido seleccionados y estén en su lugar.

. Ningun miembro del Comité Ejecutivo servira mas de tres mandatos consecutivos

en un solo cargo.

2)1)En caso de que una persona cumpla el mandato no terminado de un miembro
del Comité Ejecutivo, no se le prohibira cumplir tres mandatos completos en el

cargo si lo eligen.

. Unavacante en el cargo de Superintendente General sera anunciada por el Consejo

de Obispos, en sesion, y ocupada por el Vicepresidente del Comité Ejecutivo

Se declarara una vacante en cualquier cargo de Director Ejecutivo, y el reemplazo
sera elegido por el Consejo de Obispos en sesion.

. Una vacante en el cargo de Vicepresidente del Comité Ejecutivo sera declarada por

el Consejo de Obispos, en sesion, y cubierta por el Secretario Corporativo.

. Una vacante en el cargo de Secretario Corporativo sera declarada por el Consejo

de Obispos, en sesion, y cubierta por el Tesorero Corporativo.

Una vacante en el cargo de Tesorero Corporativo sera declarada por el Consejo de
Obispos, en sesion, y cubierta por el Director Ejecutivo recién seleccionado.

4. Vicepresidente, Secretario Corporativo y Tesorero Corporativo

a. Luego de la eleccion del-Comite de los Directores Ejecutivos, la Conferencia

General elegira un Vicepresidente, un Secretario Corporativo y un Tesorero
Corporativo. Los nombres de los tres Directores Ejecutivos seran ingresados de
manera automatica y alfabéticamente por apellido en la nominacién de dichos
cargos. La eleccion sera por voto mediante escrutinio.

b. EIl Director Ejecutivo que reciba la mayor cantidad de votos sera el Vicepresidente.
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El Director Ejecutivo que reciba la segunda mayor cantidad de votos sera el
Secretario Corporativo. El otro Director Ejecutivo sera el Tesorero Corporativo.

c. Responsabilidades de los Funcionarios Corporativos:

1) El Superintendente General servirda como el Presidente del Comité Ejecutivo.

2) El Vicepresidente presidira las reuniones del Comité Ejecutivo, del Consejo de
Obispos y del Gabinete de Ministerio en ausencia del Superintendente General.
El asumira el cargo de Superintendente General si el Consejo de Obispos, en

sesion, declara una vacante en dicho puesto.

3) El Secretario Corporativo desempenara las funciones de Secretario Corporativo
establecidas por las leyes del Estado de Oklahoma.

4) El Tesorero Corporativo desempenara las funciones de Tesorero Corporativo
establecidas por las leyes del Estado de Oklahoma.

5. Facultades y Responsabilidades del Comité Ejecutivo

b.a.El Comité Ejecutivo se reunira solo por convocatoria o con el permiso del

Superintendente General.

e:b.El Comité Ejecutivo promovera y coordinara los programas y ministerios de la
“International Pentecostal Holiness Church”.

d-c.El Comité Ejecutivo tendra por lo menos cuatro reuniones ordinarias trimestrales
por afo civil. EI Superintendente General puede programar reuniones telefénicas
adicionales segun sea necesario.

e.d.Las actas de todas las reuniones del Comité Ejecutivo seran proporcionadas a los
miembros del Consejo de Obispos.
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f.e.El lugar, la fecha, la duracion y el tema de la Conferencia General seran
recomendados por el Comité Ejecutivo y aprobados por el Consejo de Obispos en
sesion. La agenda para la Conferencia General sera preparada por el Comité

Ejecutivo para presentarse a la Conferencia General con el fin de obtener su
adopcion.

g-f.El Comité Ejecutivo recomendara la creacion o disolucidon de cualquier junta o
comité a nivel General, sujeto a la aprobacion del Consejo de Obispos en sesion.

h.g.El Comité Ejecutivo recomendara la creacion de cualquier Conferencia nueva,
sujeto a la aprobacion del Consejo de Obispos en sesion.

+h. EI Comité Ejecutivo investigara denuncias que reflejen el caracter de los miembros
del Consejo de Obispos y resolvera las diferencias sin necesidad de una audiencia
cuando sea posible. Sin embargo, se espera que el Comité Ejecutivo informe las
denuncias de abuso penal de un menor de edad a la autoridad correspondiente de
inmediato.

f1._ El Comité Ejecutivo investigara las diferencias entre cleros y/o laicos de
Conferencias separadas y resolvera las diferencias sin necesidad de una audiencia
cuando sea posible. Sin embargo, se espera que el Comité Ejecutivo informe las
denuncias de abuso penal de un menor de edad a la autoridad correspondiente de
inmediato.

kj. EI Comité Ejecutivo, a través del Superintendente General, o quien él designe,
estara autorizado, con causa, para examinar los registros financieros, las politicas
y los procedimientos de una Conferencia. La causa incluira, entre otras:

1) El descubrimiento de informes inconsistentes, la falta de informes u otra
evidencia de posibles irregularidades financieras.

2) Una acusacion creible de irregularidad financiera.
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3) La falta de controles internos apropiados.

4) Una disminucion significativa en las finanzas de la Conferencia durante un
periodo de doce meses o un patron irregular en la entrega de la ofrenda a Nivel
General.

Lk.El Comité Ejecutivo tiene la autoridad de poner una Conferencia bajo su supervision

y puede funcionar como Consejo Ejecutivo de la Conferencia y, de ser necesario,
actuar como fideicomisario de cualquier propiedad de la Conferencia si ocurre
alguna de las siguientes situaciones:

1) La cantidad de iglesias, la cantidad de clérigos o la membresia de la iglesia
disminuye por lo menos en un 25 por ciento (25%).

2) EI Comité Ejecutivo determina que la Conferencia funciona fuera del
cumplimiento de disposiciones significativas del Manual de la “International
Pentecostal Holiness Church”.

Antes de implementar esta disposicion, el Comité Ejecutivo debe notificar por
escrito al Consejo Ejecutivo de la Conferencia y al Consejo de Obispos de los
criterios que se utilizan y debe permitir sesenta dias para que el Consejo
Ejecutivo de la Conferencia corrija los criterios mencionados. El periodo inicial
de supervisién sera de 120 (ciento veinte) dias y podra extenderse con la
aprobacion del Consejo de Obispos. La intencion de las acciones tomadas debe
ser para estabilizar la Conferencia y hacer que cumpla con las reglamentaciones
tan pronto como sea posible.

m-1.Si el Comité Ejecutivo determina que una Conferencia no esta cumpliendo con el

Manual de la “International Pentecostal Holiness Church” en la medida en que los
bienes, la situacion financiera o la existencia de la Conferencia se vean seriamente
amenazados, dicho Comité tiene la autoridad de poner inmediatamente dicha
Conferencia bajo su supervision, operar como el Consejo Ejecutivo de la
Conferencia y actuar como fideicomisario de cualquier bien que posea la
Conferencia. Dicha supervision inmediata sera por un periodo inicial de 120 (ciento
veinte) dias y se efectuara mediante notificacion por escrito al Consejo Ejecutivo de
la Conferencia y al Consejo de Obispos. Dicha notificacion no necesita permitir un
periodo de correccion. El periodo de supervision puede extenderse mas de 120
(ciento veinte) dias con la aprobacion del Consejo de Obispos. La intencion de las
acciones tomadas debe ser para estabilizar la Conferencia y hacer que cumpla con
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las reglamentaciones tan pronto como sea posible.

A-m.El Comité Ejecutivo revisara la decision de un funcionario que preside, si dicho fallo

es apelado ante el Comité Ejecutivo. La decision del Comité Ejecutivo puede ser
apelada ante el Consejo de Obispos.

o-n.Si cualquier organizacion, incluida una red de iglesias, desea formar parte de la

“International Pentecostal Holiness Church” a nivel General, el Comité Ejecutivo
tendra la autoridad de negociar un acuerdo con la organizacion que establezca las
disposiciones conforme a las cuales la organizacion sera parte de la “International
Pentecostal Holiness Church’. Dicho acuerdo estara sujeto a la aprobacion final del
Consejo de Obispos en sesion.

F. Funcionarios Generales Electos
. Superintendente General

a. Descripcion General

1) El Superintendente General es el emisor principal de la vision de la “International
Pentecostal Holiness Church”. Su liderazgo espiritual se refleja en los ministerios
Biblicos de apdstoles y obispos. Sus funciones administrativas se reflejan en el
lenguaje contemporaneo del director ejecutivo.

2) El Superintendente General actuara como presidente del Comité Ejecutivo.

3) El Superintendente General tendra el titulo de Obispo Presidente mientras
ocupe el cargo.

4) Los Exsuperintendentes Generales deberan tener el titulo honorifico de Obispo
de por vida.

. Facultades y Responsabilidades del Superintendente General

1) El Superintendente General coordinara supervisara los ministerios de la
“International Pentecostal Holiness Church” a través del Comité Ejecutivo y el
Consejo de Obispos.

2) El Superintendente General nombrara a todos los empleados en los Ministerios
Generales del Superintendente, a excepcion del Director Financiero. Los
nombramientos a nivel de Director estaran sujetos a la aprobacion del Comité
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9)

Ejecutivo.

Se le consultara al Superintendente General sobre la eleccion de todos los
nombramientos de nivel de Director en los otros ministerios del Global Ministry
Center.

El Superintendente General tendra la autoridad para realizar asignaciones
especiales pertinentes al trabajo y al ministerio de la “International Pentecostal
Holiness Church”, con el asesoramiento del Comité Ejecutivo y con la
aprobacién del Consejo de Obispos en sesion.

El Superintendente General sera responsable ante el Consejo de Obispos. En
consecuencia, debera presentar un informe por escrito en cada reunién ordinaria
del Consejo de Obispos.

El Superintendente General, o quien él designe, sera el presidente de los
siguientes:

a) La Conferencia General.

b) El Consejo de Obispos.

c) El Comité Ejecutivo.

d) La Comunidad Mundial de Santidad Pentecostal.

e) Todos los consejos;-juntas y comités en los Ministerios del Superintendente
General.

El Superintendente General tendra la autoridad de aconsejar y asesorar a todos
los ministerios a nivel General.

El Superintendente General sera responsable de establecer un Programa
integral de Tutoria para Superintendentes de Conferencias especifico a la
cultura, la region y el tamafio de la Conferencia.

El Superintendente General sera responsable de establecer un Programa
integral de Desarrollo del Clero. Dicho programa incluira capacitacion, cuidado
del clero y acreditacion del clero.

10)El Superintendente General sera responsable de las resoluciones de la politica

de iglesia. Dichas resoluciones podran ser apeladas ante el Comité Ejecutivo.
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11)El Superintendente General, o quien él designe, debera presidir todas las
sesiones de la Conferencia.

12)El Superintendente General, o quien él designe, tendra la autoridad de presidir
las ceremonias de ordenacién y de licencias, y de firmar y presentar, en nombre
de la Conferencia, los certificados y licencias de ordenacioén. (La evaluacién de
los candidatos para la ordenacion y licencia, y el otorgamiento de credenciales
para clero, son una funcién reservada para las Conferencias).

13)En el caso de que se presenten cargos en contra de un Superintendente de
Conferencia, el Superintendente General, o quien él designe, actuara como
presidente del Consejo Ejecutivo de la Conferencia hasta que el Consejo de
Obispos determine las disposiciones adecuadas de los cargos.

14)El Superintendente General puede transferir a un miembro del clero de una
Conferencia a otra con el consentimiento del miembro y los Superintendentes
de las Conferencia involucrados. Una copia del archivo de personal del miembro
del clero debera acompafar los documentos de transferencia.

15)La fecha de cada sesion de Conferencia Cuadrienal y Anual sera determinada
por el Consejo Ejecutivo de la Conferencia con el asesoramiento del
Superintendente General.

16)El Superintendente General, o quien él designe, prestara servicios como vinculo
entre la “International Pentecostal Holiness Church” y otras denominaciones y
confraternidades.

17)Cuando se presente la necesidad de personal de los Estados Unidos entre los
afiliados en el extranjero, el Superintendente General debera trabajar con el
Director Ejecutivo de los Ministerios de World Missions para suplir esas
necesidades.

2. Directores Ejecutivos de los Departamentos de Ministerio General

a. Descripcion General

1) El Director Ejecutivo de cada Departamento de Ministerio debera servir como su

lider electo de tiempo completo.

2) Los Directores Ejecutivos actuaran como miembros del Comité Ejecutivo.
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3)

Los Directores Ejecutivos tendran el titulo honorario de Obispo mientras ocupen

el cargo.

b. Facultades y Responsabilidades de los Directores Ejecutivos

1)

Los Directores Ejecutivos seran responsables ante el Superintendente General

2)

y ante el Consejo de Obispos. En consecuencia, deberan presentar un informe
del ministerio por escrito en cada reunién ordinaria del Consejo de Obispos.

Cada Director Ejecutivo podra nombrar un Consejo de Asesoria con el

3)

asesoramiento del Obispo Presidente.

Como presidente del Consejo de Asesoria, el Director Ejecutivo revisara la

4)

agenda de cada reunion del Consejo con el Superintendente General, antes de
la reunion.

Las actas de una reunion del Consejo de Asesoria se proporcionaran de manera

5)

oportuna al Superintendente General.

Los Directores Ejecutivos designaran a todos los empleados de sus respectivos

6)

departamentos de ministerios. Las designaciones a nivel de Director se
realizaran con el asesoramiento del Superintendente General.

Los Directores Ejecutivos tendran la autoridad para presidir las ceremonias de

7)

ordenacion v de licencias vy para firmar y presentar, en nombre de la Conferencia,
los certificados vy licencias de ordenacién sequn lo indicado por el

Superintendente General. (La evaluacion de los candidatos para la ordenacion
vy licencia, y el otorgamiento de credenciales para clero, son una funcion
reservada para las Conferencias).

Los Directores Ejecutivos, o quien ellos designen, actuaran como presidentes

8)

de todos los consejos y todos los comités en sus departamentos de ministerio.

Los Directores Ejecutivos llevaran a cabo otras funciones asignadas por el

Superintendente General y el Consejo de Obispos.
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G. Comités Permanentes del Consejo de Obispos

1.

El Consejo de Obispos formara cualquier consejo o comité que se considere necesario

para ayudar en el gobierno de la IPHC. Dichos grupos tendran una finalidad definida,

ya sea como comité permanente continuo o como un comité de finalidad unica, el que

finalizara al término del cumplimiento de su obijetivo.

El proposito de los comités permanentes sera proporcionar una comprension mas clara

de disciplinas especificas a través de la investigacion vy la propuesta de mejores

practicas, politicas y procesos que beneficiaran a la IPHC.

Todos los comités seran dirigidos por el Consejo de Obispos y responsables ante él.

Diferentes comités pueden ser formados por el Consejo de Obispos con lo siguiente,

considerado como beneficioso en el futuro:

a. Consejo de Asesoria Estratégica

1)

El proposito del Consejo de Asesoria Estratégica del Consejo de Obispos (en lo

2)

sucesivo_denominado el Consejo de Asesoria Estratégica) es ayudar en el
desarrollo de planes estratégicos para cumplir con la vision y la mision de la
IPHC. El consejo ayudara a establecer metas y objetivos apropiados, y los
planes e iniciativas para cumplirlos. El Consejo de Asesoria Estratégica también

brindara asistencia al Superintendente General para la implementacion, el

monitoreo y la modificacion de iniciativas estratégicas sequn sea necesario.

El Consejo de Asesoria Estratéqgica servira como el consejo ministerial del

3)

Superintendente General. Las reuniones de planificacion estratégica del
Consejo _de Asesoria Estratégica se llevaran a cabo sequn lo considere
necesario el Superintendente General, con el asesoramiento del Comité

Ejecutivo.

El Consejo de Asesoria Estratégica se reunira con el Consejo de Obispos para

permitir la comunicacion directa de las iniciativas estratégicas que llevaran a
cabo el Gabinete de Ministerios Generales y el Consejo de Obispos a través de
las Conferencias. Los miembros que no formen parte del Consejo de Obispos

95



10
11

12

13
14
15
16

17
18

19
20
21
22
23
24

25

26
27
28
29

Manual de la IPHC — Estatutos

4)

Articulo I. Estructura Organizacional — Nivel General

tendran asiento v voz como participantes sin derecho a voto en las reuniones

del Consejo de Obispos.

El

Consejo de Asesoria Estratégica estara compuesto por los siguientes

)

miembros:

a)

El Superintendente General.

b)

Los tres Superintendentes de Conferencias que sirven en el Comité

c)

Ejecutivo.

Tres Pastores Principales.

d)

Tres laicos.

e)

Un consultor estratégico, sin derecho a voto, puede ser contratado por el

Consejo de Obispos seqgun se considere necesario.

Método de Seleccion y Mandatos

a)

Los miembros, aparte del Superintendente General, seran recomendados

b)

por el Comité de Nominaciones y aprobados por el Consejo de Obispos en

sesion. Los candidatos serdn considerados en base a dones especificos v
experiencia requerida por la iglesia.

Los Superintendentes de Conferencias serviran por periodos de cuatro anos

C)

con un limite consecutivo de tres mandatos.

El Comité de Nominaciones recomendara tres (3) pastores v tres (3) laicos

para ser aprobados por el Consejo de Obispos. El Comité de Nominaciones

determinara la duracion de los mandatos para los pastores y miembros
laicos, permitiendo una rotacion ordenada de los miembros. Ningun pastor o

profesional laico servira mas de doce afnos consecutivos en un comité
permanente.

b. Comité de Nominaciones

1) El Consejo de Obispos establecera un Comité de Nominaciones con el propdsito

de recomendar candidatos para cargos electos v designados de la Conferencia

General de IPHC v comités del Consejo de Obispos que no se indiguen de otra

manera en este documento.
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2) La seleccion, el reemplazo vy los mandatos de los miembros del Comité de

Nominaciones seran propuestos por el Comité Ejecutivo con la aprobacion del
Consejo de Obispos.

Comité de Finanzas

1) El Consejo de Obispos establecera un Comité de Finanzas con el propodsito de
administrar los recursos financieros de la IPHC.

2) Los puestos de empleados del Global Ministry Center se clasifican segun las
Politicas y Procedimientos del Comité de Finanzas, independientemente si los

puestos son a tiempo completo o tiempo parcial.

3) El Comité de Finanzas se quiara por los Estatutos aplicables en el Articulo V,
Seccion A.

. Comité Legal y de Propiedad

1) El Consejo de Obispos establecera un Comité Legal v de Propiedad con el
proposito de monitorear los problemas legales que puedan afectar a la IPHC,
sus derechos y autonomia como organizacioén religiosa sin fines de lucro, v sus

propiedades vy recursos.

2) La seleccion, el reemplazo vy los mandatos de los miembros del Comité seran
propuestos por el Comité de Nominaciones, con la aprobacién del Consejo de

Obispos.

. Comité de Avance de las Conferencias

1) El Consejo de Obispos establecera un Comité de Avance de la Conferencia con
el propdsito de apoyar y fortalecer el liderazgo, la_ membresia y la posicion
financiera de cada conferencia. EI comité recomendara politicas estratégicas
para maximizar la alineacion de cada Conferencia con la vision y la mision de la
IPHC.

2) La seleccion, el reemplazo y los mandatos de los miembros del comité seran

propuestos por el Comité de Nominaciones, con la aprobacion del Consejo de
Obispos.

G.H.Global Ministry Center
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1. Descripcion General

a. El Global Ministry Center es la oficina corporativa de la “International Pentecostal
Holiness Church” que existe para servir y dar recursos para las Cconferencias,
iglesias, pastores, miembros y otros ministerios de la “International Pentecostal
Holiness Church’ mediante:

1) Comunicar la vision profética para la “International Pentecostal Holiness
Church’.

2) Empoderar y ayudar al liderazgo de la conferencia vy la iglesia local.

3) Proporcionar recursos para equipar a los lideres de la iglesia en inglés y espanol.

4) ldentificar nuevas oportunidades para un ministerio efectivo.
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2. Gabinete de Ministerios Generales

a. Descripcion General

1)

El propdsito del Gabinete de Ministerios Generales es coordinar los esfuerzos

2)

de las operaciones del ministerio. A medida que el gabinete implementa los
planes estratéqgicos de la iglesia, la administracion compartida hara el mejor uso
de los recursos vy multiplicara los esfuerzos en la edificacion del Reino.

El trabajo de un Director de Operaciones beneficiara a todos los departamentos

3)

y consolidara las funciones administrativas requeridas por el Global Ministry
Center.

El trabajo de un Director Financiero promovera el mejor uso de los recursos

4)

financieros mientras evalua y protege contra riesgos innecesarios.

Los directores ejecutivos centraran sus esfuerzos en resultados especificos del

ministerio a través de equipos que posean habilidades especificas mientras
apovyan el enfoque de la iglesia.

b. Los miembros del Gabinete de los Ministerios Generales incluirdn el siguiente

ersonal:

1)

Superintendente General, Presidente.

2)

Director Ejecutivo de Ministerios de Discipleship.

3)

Director Ejecutivo de Ministerios de Evangelism.

4)

Director Ejecutivo de Ministerios de World Missions.

5)

Director de Operaciones.

6)

Director Financiero.

c. Cada ministerio puede formar un Consejo Asesor que puede apovar y asesorar los

esfuerzos del Director Ejecutivo.

2-3.Ministerios del Superintendente General
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a. Los Ministerios del Superintendente General guiaran a la iglesia en la vision y la
mision, y representaran a la iglesia ante el mundo. El liderazgo de la iglesia abarcara
la_implementacion de metas, objetivos y planes estratégicos para alcanzar a los
perdidos y edificar el Reino de Dios en la tierra.

b. Los Ministerios del Superintendente General utilizara al Consejo Asesor Estratégico
COMO Su consejo asesor para las operaciones del ministerio.
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c. Los Ministerios del Superintendente General seran responsables de los siguientes

departamentos ministeriales:

1) Archivos.

2) Desarrollo del clero.

a)

El desarrollo del clero debe incluir las siguientes funciones:
1] Apoyo, cuidado y restauracion del clero.

2] Las credenciales y la capacitacién del clero, incluido el Programa de
Credenciales Ministeriales Unificado (UMCP, por sus siglas en inglés) y
las Escuelas de Ministerio.

El Desarrollo del Clero estara liderado por un Director de Desarrollo del Clero
a tiempo completo. La descripcion de trabajo del Director de Desarrollo del
Clero sera establecida por el Comité Ejecutivo. Ademas de las
responsabilidades enumeradas en la descripcion del trabajo, el Director de
Desarrollo del Clero tendra las siguientes facultades y responsabilidades:

1] El Director de Desarrollo del Clero debera desarrollar, con el
asesoramiento del Superintendente General, las politicas y los
procedimientos para las credenciales del clero, incluidas las
disposiciones para las Escuelas de Ministerio y el UMCP. Dichas politicas
y dichos procedimientos estaran sujetos a la consideracion y aprobacion
final del Consejo de Obispos en sesion.

2] Los representantes de las Escuelas de Educacion Superior de Ministerios
Cristianos, Credenciales de Clero (Superintendentes de Conferencia),
Escuelas de Ministerio y el Instituto Nacional de Capacitacién Ministerial
(INCaM) se reunirdan para formar un Comité de Coordinacién de
Capacitacion del Clero, que sera presidido por el Director de Desarrollo
del Clero.

3] El Director de Desarrollo del Clero proporcionara capacitacion a las
Conferencias en el desarrollo de redes de apoyo para el clero.

4] EIl Director de Desarrollo del Clero debera revisar y recomendar los
recursos que las Conferencias utilizaran en la capacitacion, el
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asesoramiento, el apoyo y la restauracion del clero.

5] El Director de Desarrollo del Clero sera responsable de elaborar una lista
estandar de preguntas, aprobadas por el Consejo de Obispos, en sesion,
para ser utilizadas por los Comités de Credenciales de las Conferencias
en entrevistas con los candidatos que quieren obtener las credenciales
del clero.

6] El Director de Desarrollo del Clero ayudara a desarrollar, animar, apoyar,
capacitar y empoderar al clero para cumplir su destino en el ministerio.

7] El Director de Desarrollo del Clero sera responsable de coordinar los
ministerios de oracion de la “International Pentecostal Holiness Church’.

) Servie -
)L - caciénincuvenlas siau i roas funcionales:

5)3)Servicios Financieros de la IPHC.

a) Los Servicios Financieros de IPHC incluyen servicios de naturaleza
financiera que se ofrecen a los constituyentes de la “International Pentecostal
Holiness Church”, que incluyen, entre otros, la Fundacion /IPH y el Fondo de
Préstamo de Extension de la IPHC. La estructura corporativa especifica de
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los Servicios Financieros de la IPHC sera determinada por el Consejo de
Obispos, con el asesoramiento de un abogado general.

6)4)Desarrollo del Superintendente y la Conferencia.
7)5)Comunidad Mundial de Santidad Pentecostal.

a) La Comunidad Mundial de Santidad Pentecostal es una entidad aparte. En
consecuencia, la estructura y el gobierno de la Comunidad Mundial de
Santidad Pentecostal estan determinados por su constitucion y estatutos.

3-4.Ministerios de Discipleship

a. Los Ministerios de Discipleship seran liderados por el Director Ejecutivo de se

regiran-por-el-Consejo de los Ministerios de Discipleship.
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b. Facultades y Responsabilidades del Director Ejecutivo de los Ministerios de
Discipleship:

1) Dirigira los ministerios y departamentos de los Ministerios de Discipleship.

2) Tendra la autoridad para crear nuevos departamentos y ministerios o para hacer
cambios a los departamentos y ministerios actuales con el asesoramiento del
Superintendente General. Esto incluye cambios en titulos y nomenclatura de

dichos departamentos y ministerios.

3) Aprobara el nombramiento de todos los empleados a nivel de Director en los
Ministerios de Discipleship con el asesoramiento del Superintendente General.

b.c.La formacién espiritual debera ser parte de cada departamento y ministerio dentro
de los Ministerios de Discipleship. A continuacion, se mencionan algunas de las
expresiones de la formacion espiritual:

1) Capacitacion Biblica Sistematica.

2) Tutoria.
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3) Grupos pequenos.

4) Capacitacion de Administracion.

5) Adoracion.

6) Evangelismo y discipulado de nuevos creyentes.

e.d.Los Ministerios de Discipleship del Global Ministry Center (GMC) constaran de los
siguientes departamentos y ministerios:

1) Departamentos
a) Ministerios Infantiles
1] Kid Min
2] Ministerio de Nifos.
3] Ministerio de Ninas.
b) Ministerios Estudiantiles
1] Ministerio de Jévenes (eventos como Youth Quest).
2] Ministerio de Estudiantes Universitarios.
c) Ministerios de Adultos
1] Ministerio de Mujeres.
2] Ministerio de Hombres.
3] Ministerio de Solteros/as.
4] Ministerio de Ancianos.
2) Ministerios

a) Ministerios Loving H.A.N.D.S. (Ministerio de Personas con Necesidades
Especiales).

b) Retiros de Invierno para Jovenes.

3) Los departamentos y ministerios anteriormente mencionados funcionaran sobre
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la base de su estructura organizacional segun lo determine el Director Ejecutivo
Coensejo de los Ministerios de Discipleship o su Convencion Ministerial. Consulie

do Po a) de W/ [) nlesnip—n obtene a Fa )

d-e.El Director Ejecutivo de los Ministerios de Discipleship tendra un puesto

permanente en el Comité Administrativo de la Divisién de Recursos de la Iglesia
(CRDAC, por sus siglas en inglés) y tendra autoridad sobre el contenido de los
recursos de la iglesia.

e-f.El Director Ejecutivo de los Ministerios de Discipleship actuara como el
funcionario de enlace entre el Global Ministries Center para los siguientes
ministerios incorporados por separado de la “International Pentecostal Holiness
Church”. Como entidades incorporadas por separado, estos ministerios se regiran,
y sus lideres se elegiran, segun lo dispuesto en sus estatutos corporativos. Como
el funcionario de enlace entre estos ministerios, el Director Ejecutivo de los
Ministerios de Discipleship tendra la autoridad para convocar reuniones de los
directores ejecutivos del ministerio para coordinacién y rendicion de cuentas
incluyendo, entre otros, conflictos sobre cuestiones doctrinales y preocupaciones
financieras.

1) Instituciones Benévolas
a) Falcon Children’s Home.
b) The Children’s Center.
2) Educacion Superior
a) Advantage College.
b) Emmanuel College.

c) Southwestern Christian University.

. El Director Ejecutivo de los Ministerios de Discipleship consultara con el Comité

Ejecutivo y la junta de fideicomisarios de cualquiera de las organizaciones
incorporadas por separado, anteriormente mencionadas, que esté considerando la
seleccion de un Presidente o un Director Ejecutivo de la institucion.

4.5.Ministerios de Evangelism USA

107



O 0 I3

10

11
12
13

14
15
16
17

18
19

20

21

22

23

24

25
26
27
28

29

Manual de la IPHC — Estatutos Articulo I. Estructura Organizacional — Nivel General

a. Los Ministerios de Evangelism USA seran liderados por el Director Ejecutivo de se

regiran-por-el-Consejo-de-los-Ministerios-de Evangelism USA.

b. Facultades y Responsabilidades del Director Ejecutivo de los Ministerios de

Evangelism USA:

1)

Dirigira los ministerios/departamentos de los Ministerios de Evangelism USA

2)

Tendra la autoridad de crear nuevos distritos de la Conferencia Acts2Day de los

3)

nuevos grupos de iglesias. Si el establecimiento de un distrito implica la
transferencia de una iglesia desde una conferencia o distrito existente al nuevo
distrito, se aplicaran las disposiciones del Articulo 1, Seccién D, parrafo 5, punto
W.

Aprobara el nombramiento de todos los empleados a nivel de Directores en el

4)

Ministerios de Evangelism USA, con el asesoramiento del Superintendente
General.

Tendra la autoridad para crear nuevos departamentos y ministerios o para hacer

cambios a los departamentos o ministerios actuales con el asesoramiento del
Superintendente General. Esto incluye cambios en titulos y nomenclatura de

dichos departamentos y ministerios.
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b.c.Los Ministerios de Evangelism USA del Global Ministry Center consistiran en los
siguientes departamentos, ministerios y Conferencia Acts2Day:

1) Departamentos
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a)

Ministerios de Capellanes

El Ministerio de Capellanes se rige por la Junta de los Ministerios de
Capellanes.

1] LaJunta de los Ministerios de Capellanes estara compuesta por al menos
los siguientes miembros:

a] Director Ejecutivo de Evangelism USA, o quien él designe, presidente.
b] Director de los Ministerios de Capellanes.

C] Un (1) Pastor Principal.

d] Un (1) capellan institucional a tiempo completo.

e] Dos (2) capellanes militares en servicio activo.

fl Un (1) miembro en general.

2] Los miembros de la Junta de los Ministerios de Capellanes, excepto el
presidente y el Director de los Ministerios de Capellanes, seran
recomendados por el Director Ejecutivo de Evangelism USA, con el
asesoramiento del Director de los Ministerios de Capellanes y aprobados

por el Consejo-delosMinisterios—de-Evangelism-USA Superintendente

General.

Multiplicacién de las Iglesias.
Siguiente Nivel de la Iglesia (Revitalizacion).
Ministerio Etnico y Desarrollo de Recursos.

El objetivo del Ministerio Etnico y Desarrollo de Recursos es proporcionar un
ministerio enfocado en los grupos étnicos y suministrar recursos de la
“International Pentecostal Holiness Church” en el idioma de los grupos
étnicos principales cuando sea posible. Si un recurso particular no esta
disponible en el idioma de un grupo étnico en particular, dicho grupo puede
sustituirlo por recursos comparables disponibles en su idioma.

1] Ministerios Afroamericanos.
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2]

3]

4]

Ministerios Hispanos (incluyendo INCaM).

Los Ministerios Hispanos colaboraran con los Servicios de Comunicacion
y otros departamentos, para priorizar materiales y recursos traducidos al
espanol.

Ministerios Filipinos.

Otros Ministerios Etnicos.

e) Misién: Ministerios M25.

2) Ministerios: Proyecto J 29:11 (Trafico de Personas)

3) Conferencia Acts2Day

a) Directores de Distrito.

b) Distritos de Acts2Day.

1]

El Director Ejecutivo de Evangelism USA sera responsable por el

2]

desarrollo vy supervision de todos los Distritos de EVUSA de la

Conferencia Acts2Day.

Al aplicar otras disposiciones de estos Estatutos a las iglesias en una

Conferencia de Acts2Day, el Director Ejecutivo de Evangelism USA sera
el _Superintendente _de la_Conferencia. EI Director Ejecutivo de
Evangelism USA recomendara a los miembros del Consejo Ejecutivo de
la Conferencia Acts2Day al Consejo de Obispos para su aprobacion.

5.6.Ministerios de World Missions

a. Los Ministerios de World Missions seran liderados por el Director Ejecutivo se

regiran-por-el-Consejo-de-los-Ministerios de World Missions.

b. Facultades y Responsabilidades del Director Ejecutivo de los Ministerios de World

Missions:

1) Dirigira los ministerios/departamentos de los Ministerios de World Missions.

2) Aprobara el nombramiento de todos los empleados a nivel de Directores en el

Ministerios de World Missions con el asesoramiento del Superintendente

111



W N

~N O D A

10

11

12

13

14

15
16
17
18

19
20
21
22
23
24
25
26
27
28

29
30

Manual de la IPHC — Estatutos Articulo I. Estructura Organizacional — Nivel General

3)

General.

Esta autorizado para adaptar/desarrollar titulos y nomenclatura para posiciones

4)

de liderazgo en ministerio fuera de los Estados Unidos

Tendra la autoridad para crear nuevos departamentos y ministerios, o para hacer

cambios a los departamentos vy ministerios actuales, con el asesoramiento del

Superintendente General. Esto incluye cambios en titulos y nomenclatura de
dichos departamentos y ministerios.
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b-c.Los Ministerios de World Missions del Global Ministry Center consistiran en los

siguientes departamentos y ministerios:

1)

Departamentos

2)

a) Ministerio de Coffee House.

b) Servicios Financieros.

c) Global Outreach y Desarrollo de Liderazgo.

d) Cuidado para Misioneros.

e) People to People.

f) TEAMS (equipos).

q) The Awakening.

Ministerios

a) Hope4Sudan (Esperanza para Sudan).

b) Operation Teaching Tools (Operacion Herramientas de Ensefianza).
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d. El Director Ejecutivo de Ministerios de World Missions tendra la autoridad para

presidir las ceremonias de comision misionera vy para firmar y presentar certificados
y licencias de dicha comision.

e. Evaluar a los candidatos misioneros y emitir certificados de comision es una funcién

reservada para los Ministerios de World Missions.

7. Servicios Financieros

a. Descripcion General

10
11
12

13
14
15
16

17

18
19
20
21

22
23
24
25

26
27

28
29
30

1) Los Servicios Financieros dentro del Global Ministry Center seran dirigidos por

el Director Financiero (CFO, por sus siglas en inglés).

2) El CFO sera recomendado por el Superintendente General v el Comité de
Finanzas, y aprobado por el Consejo de Obispos en sesion. El CFO puede ser
despedido solo con la aprobacion del Consejo de Obispos en sesion.

3) El CFO sera responsable ante al Consejo de Obispos a través del Comité de
Finanzas v el Comité Ejecutivo. En consecuencia, reportara informes en cada
reunion ordinaria del Comité de Finanzas vy en cada reunién ordinaria del Comité

Ejecutivo.

Facultades y Responsabilidades del CFO

1) La descripcion de trabajo del CFO sera desarrollada por el Comité Ejecutivo, con
el asesoramiento del Presidente del Comité de Finanzas. No obstante, entre las
funciones enumeradas en la descripcién de trabajo, el CFO tendra las siguientes
facultades y responsabilidades.

2) EICFO sera responsable de verificar que todas las transacciones financieras se
registren correctamente _de acuerdo con los Principios de Contabilidad,
Generalmente Aceptados (GAAP, por sus siglas en inglés), v todas las leyes
federales y estatales aplicables.

3) EI CFO sera responsable de establecer y mantener un sistema eficaz de control
interno, con la asesoria del Comité Ejecutivo v el Comité de Finanzas.

4) Con la asesoria, y sujeto a la aprobacion del Comité Ejecutivo y el Comité de
Finanzas, el CFO desarrollara una seccion de Politicas vy Procedimientos de
Contabilidad que se incluira en las Politicas y Procedimientos del Comité de
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5)

Finanzas, adoptadas por el Consejo de Obispos en sesion.

El CFO sera responsable de la preparacién vy presentaciéon de los estados

6)

financieros de acuerdo con los GAAP. Ademas, cooperara plenamente con los
auditores externos en la auditoria de los estados financieros.

El CFO sera responsable de la preparacion de los estados financieros

7)

provisorios mensuales, y otros informes, los que se proporcionaran al Comité de
Finanzas, al Consejo de Obispos v a los departamentos del Global Ministry
Center.

El CFO informara cualquier irreqularidad financiera importante al

8)

Superintendente General y al Presidente del Comité de Finanzas.

El CFO sera responsable de asequrar que la IPHC, Inc. tenga una cobertura de

sequro de propiedad, financiera y de responsabilidad civil apropiada y adecuada.

8. Operaciones

a. El Director de Operaciones (COQ) sera responsable de las siguientes funciones

administrativas dentro del Global Ministry Center:

1)

Operaciones de instalaciones, servicios y funciones administrativas.

2)

Funciones legales con supervision por parte del secretario corporativo.

3)

Servicios de Comunicaciones.

a) Los Servicios de Comunicacion seran dirigidos por el Director de Servicios
de Comunicacion (DCS, por sus siglas en inglés). La descripcion de trabajo
del DCS sera establecida por el Comité Ejecutivo. Los Servicios de
Comunicacién incluiran:

1] _Imprenta.

2] Relaciones Publicas / Publicaciones.

3] Video.
4] Sitio Web/Redes Sociales.

5] Traducciones.
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al Los Servicios de Comunicacion colaboraran con los Ministerios
Hispanos vy otros departamentos para asequrar que los materiales y
recursos se traduzcan al espanol vy otros idiomas necesarios.
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Articulo Il. Estructura Organizacional — Conferencias

(Los pronombres, sustantivos y adjetivos masculinos que se utilizan en este documento tienen

sentido genérico, no especifico de género).
A. Descripcion General

1. La Conferencia es el cuerpo la—unidad organizacional de nivel medio de la

“International Pentecostal Holiness Church’.

2. Una conferencia consistira en alguno o todos los siguientes componentes:
a. Un Centro de los Ministerios de la Conferencia como su oficina central.
b. Lideres y personal elegidos/designados.

c. Clero concredenciales licenciados u ordenados.

d. Pastores Principales.

c-e.lglesias miembros.

e.f.Redes de iglesias (grupos de Iglesias Miembros que tienen una relacién de

cooperacion mutua ademas de su membresia en la Conferencia)
f.g. Otras organizaciones de ministerio.

3. Una Conferencia existira existe para empoderar y equipar a la iglesia local

mediante:
a. General

a-1)Difundir y comunicar la visién y mision de la IPHC.

b.2)Promover los ministerios y programas de la [PHC. “lnternational

_c . ercialos-alal
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3) Facilitar el cumplimiento de las directrices financieras de la IPHC.

b. Congregaciones Locales

d. Cuidar y restaurar el clero

e.1)Supervisar y proporcionar recursos para las iglesias_congregaciones.

P . los minictoriosiolal
_ P closi

2) Avyudar a las congregaciones vy al clero a plantar nuevas congregaciones.

h-3)Resolver conflictos que involucren a iglesias las congregaciones y/o el

clero.
c. Clero

.. E .I.l | |. | . F . | “| | |. | P | | | II |.
Gl: ;I:”

L cictie al nivel G Lor ol establocimi | ~ont .

1) Capacitar v otorgarle credenciales al clero.

2) Cuidar vy restaurar al clero.

3) Proporcionar recursos a los ministerios y al clero.

Criterios para Conferencias Existentes

Los criterios para una conferencia existente seran los mismos que los criterios

para el establecimiento de nuevas conferencias. El Comité de Supervision de

Conferencias examinara y supervisara las conferencias que no cumplan los

criterios. Debido a que cada conferencia existente es distinta y se encuentra en

diferentes ubicaciones geograficas, el comité tendra flexibilidad para dar una
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supervision adecuada a las conferencias que no cumplan con los criterios antes

mencionados. El objetivo es trabajar con estas conferencias v su liderazgo, para

disenar una estrategia para la rendicién de cuentas y el crecimiento en el futuro.

4.5.Si cualquier organizacion (incluida una red de iglesias) desea formar parte de la
Conferencia, el Consejo Ejecutivo de ésta tendra la autoridad para celebrar un
acuerdo con la organizacion que establezca las disposiciones conforme a las
cuales la organizacion sera parte de la Conferencia. Dicho acuerdo se desarrollara
con el asesoramiento del Comité Ejecutivo y estara sujeto a la aprobacion final del

Consejo de Obispos en sesion.

5.6.Las Conferencias de la “International Pentecostal Holiness Church, Inc” permitiran
que las instalaciones o los bienes inmuebles de la Conferencia sean utilizados
para bodas, recepciones y aniversarios (y otras reuniones relacionadas con
bodas, recepciones y aniversarios) que celebren un matrimonio o bendicion sélo

si la unidn es entre un hombre bioldgicamente nacido como hombre y una mujer

bioldgicamente nacida como mujer.

B. Conferencias
1. Sesiones de Conferencia
a. Descripcién General

1) Cada cuatro anos, los delegados de una Conferencia se redunen en una
Sesion de la Conferencia Cuadrienal para adorar, confraternizar, proyectar
la vision, seleccionar lideres, adoptar politicas, promulgar la legislacién,
otorgar licencias y ordenar al clero, recibir capacitacion y llevar a cabo otras

actividades para promover el ministerio de la Conferencia.

2) Enlos afios en que no se celebra una Sesién de la Conferencia Cuadrienal,
los delegados de la Conferencia se reunen en una Sesién de la Conferencia
Anual para adorar, confraternizar, proyectar la vision, otorgar licencias y

ordenacion al clero, recibir capacitacion, llevar a cabo cualquier actividad
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de negocios necesaria y realizar otras actividades para promover el

ministerio de la Conferencia.

La fecha y el lugar de las sesiones de la Conferencia Cuadrienal y la
Conferencia Anual seran determinados por el Consejo Ejecutivo de la

Conferencia con el asesoramiento del Superintendente General.

El Superintendente de la Conferencia puede, con el consentimiento del
Superintendente General, convocar una Sesién de la Conferencia

Telefénica en cualquier momento.

Cada Conferencia publicara, en forma impresa o electronica, las actas de

cada sesion de la Conferencia.

b. Membresia

1)

A excepciodn de los Delegados de la Iglesia, especificados en el parrafo j. a

continuacion, todos los delegados a las Sesiones de la Conferencia
deberan estar certificados por el Consejo Ejecutivo de la Conferencia como
miembros activos que cumplen las obligaciones de IPHC (consulte la

Constitucion, Articulo Il, Seccion B).

La membresia con derecho a voto de una Conferencia en cualquier Sesion
de Conferencia Cuadrienal, Anual o Telefénica, estara compuesta por los

siguientes delegados de dicha Conferencia:
a) Superintendente de la Conferencia y conyuge.

b) Miembros del Consejo Ejecutive a nivel de la Conferencia, miembros

del comité y sus conyuges.

Micrmt I las las e la Conf .
djc)Pastores principales de-iglesias-miembros y conyuges.

e)d)Clérigos ordenados (activos o jubilados) y conyuges.
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f)e)Clérigos licenciados (activos o jubilados) y conyuges.

g)f) Directores de un Ministerio nombrados por la Conferencia.

i g)Miembros del Comité Ejecutivo del Consejo de Obispos cuando estén

presentes, aunque no sean miembros de dicha Conferencia.

jjh)Delegados de la Iglesia para la sesion de Conferencia de acuerdo con

las siguientes normas:

1] Solo las Iglesias Miembros que cumplen con el Diezmo de la Iglesia

podran enviar delegados de iglesia a una sesion de Conferencia.

2] La cantidad de delegados que una iglesia puede enviar a la sesion
de la Conferencia se basa en el numero compuesto de la iglesia. Las
Iglesias Miembros pueden enviar un delegado por cada 56 25
numeros compuestos, o una fraccion mayor de los mismos. Una
Iglesia Miembro con 50 25 miembros, o0 menos, calificara para enviar

un delegado.
El numero compuesto es el promedio de:

a] La membresia de la iglesia al final del afio civil mas reciente (con
el fin de calcular el numero compuesto de una iglesia, la
membresia de la iglesia no debe exceder el 200% del promedio
de asistencia anual del [de los] servicio[s] de adoracion

principal[es]).

b] El promedio de asistencia anual del (de los) servicio(s) de

adoracion principal(es).
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c] Todos los delegados de la iglesia local deberan estar ser
miembros _activos _en_regla certificados por el Consejo
Administrativo de la Iglesia Local cemo-miembros—activos—gque

| | : e la iclesia local.

c. Comités de la Sesion de Conferencia

La cantidad, la naturaleza, la composicion, los criterios y el método de
seleccidn de los comités para las sesiones de Conferencia seran determinados
por cada Conferencia en la sesiéon de Conferencia o por el Consejo Ejecutivo

de la Conferencia.

d. Se permitira la membresia de clérigos y laicos en todos los consejos;-juntas y
comités a nivel de la Conferencia en funcién del cumplimiento de las directrices
financieras por parte de los miembros clérigos o laicos. Solo los miembros
laicos que cumplan con los requisitos para prestar servicios como miembros
de un Consejo Administrativo de la Iglesia Local seran elegibles para prestar

servicios en los consejos;-juntas y comités a nivel de Conferencia.
2. Funcionarios de la Conferencia
a. Superintendente de la Conferencia.
1) Descripcién General

a) El Superintendente de la Conferencia es el lider espiritual y
administrativo de la Conferencia. Su liderazgo espiritual se refleja en los
ministerios Biblicos de apodstoles y obispos. Sus funciones
administrativas se reflejan en el lenguaje contemporaneo del director
ejecutivo. Por lo tanto, él proporciona mision/vision y enfoca su
Conferencia a promover el crecimiento de la iglesia, el evangelismo

mundial, discipulado y el cuidado al clero y al rebano de Dios a su cargo.

b) Ya que el Superintendente de la Conferencia presta servicios tanto al

clero como a los laicos, él debe tratar de ser sensible a las necesidades
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2)

Articulo Il. Estructura Organizacional — Conferencias

del clero y de las congregaciones locales a medida que ministra a

ambas partes.

El Superintendente de la Conferencia actuara como el presidente del

Consejo Ejecutivo de la Conferencia.

El Superintendente de la Conferencia tendra el titulo honorifico de

Obispo mientras ocupe el cargo.

El Superintendente de la Conferencia participara en el Programa de
Mentores establecidos por el Superintendente de la Conferencia

estipulado por el Superintendente General, o quien él designe.

Facultades y Responsabilidades del Superintendente de Conferencia

a)

b)

d)

La descripcion del trabajo del Superintendente de la Conferencia debe
ser desarrollada por el Superintendente General y aprobada por el
Consejo de Obispos en sesidén. Una vez aprobada, se incluira en el
Manual del Superintendente de la Conferencia de la “International

Pentecostal Holiness Church”.

El Superintendente de la Conferencia coordinara con los ministerios de
la Conferencia a través del Consejo Ejecutivo de la Conferencia y el

Gabinete Ministerial de la Conferencia.

El Superintendente de la Conferencia contratara/desvinculara a todos
los empleados del Centro del Ministerio de la Conferencia con el

asesoramiento del Consejo Ejecutivo de la Conferencia.

Tras la eleccioén o reeleccion de un Superintendente de la Conferencia, el
Superintendente de la Conferencia nuevo o reelegido tendra la autoridad
para retener o despedir a cualquier miembro del personal remunerado
después de consultar con el Consejo Ejecutivo de la Conferencia. El
requisito de consulta no elimina ni compromete de otro modo la discrecion

del Superintendente de la Conferencia de despedir a cualquier empleado
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f)

)

“a voluntad”, es decir, cualquier empleado que no esté sujeto a un contrato

de trabajo, por cualquier motivo.

El Superintendente de la Conferencia es responsable ante el Consejo
Ejecutivo de la Conferencia y el Superintendente General, y debera

proporcionar un informe trimestral a cada uno.

El Superintendente de la Conferencia es el pastor del clero y trabaja por el
interés y bienestar de ellos. El debera animar a cada Consejo
Administrativo de cada Iglesia Local para que apoyen generosamente a su

Pastor Principal.

El Superintendente de la Conferencia, y/o quien él designe, sera

responsable de promover todos los ministerios de la “International

Pentecostal Holiness Church’.

Si el Superintendente General lo autoriza, el Superintendente de la

Conferencia puede presidir una sesion de la Conferencia.

El Superintendente de la Conferencia, o quien él designe, sera el

presidente de lo siguiente:
1] Consejo Ejecutivo de la Conferencia

2] Gabinete de los Ministerios de la Conferencia.

3] Tedaslasjuntas Todos los consejos y los comités de la Conferencia.

El Superintendente de la Conferencia, y/o quien él designe, sera

responsable de presentar un calendario anual de eventos y programas
de la Conferencia a los Pastores Principales y a las iglesias en su

Conferencia.
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k)

1)

En caso de una vacante en el cargo de Pastor Principal, el
Superintendente de la Conferencia debera proporcionar supervision

pastoral inmediatamente hasta que dicha vacante sea ocupada.

El Superintendente de la Conferencia, o quien él designe, tendra la

autoridad para aprobar la erganizar organizacion de nuevas iglesias.

m) En caso de conflictos serios entre un ministro y un laico, o el ministro y

P)

el Consejo Administrativo de la Iglesia Local, el Superintendente de la
Conferencia debera seguir las directrices estipuladas en el Articulo VI

de los Estatutos.

El Superintendente de la Conferencia recibira informes de todos los

departamentos y ministerios de la Conferencia.

El Superintendente de la Conferencia tendra la autoridad de aconsejar

y asesorar a todos los ministerios de toda la Conferencia.

Cuando haya posibilidad de que una iglesia o congregacion
independiente se una a una Conferencia, y la iglesia o congregacion
acepta someterse a la autoridad de la Conferencia, su Superintendente

tendra autoridad, durante una vacancia pastoral, para designar un

Pastor Principal hasta que el grupo se convierta en una Iglesia Miembro.
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r)q El Superintendente de la Conferencia es responsable de iniciar la medida

de supervision de una iglesia que se detalla en el Articulo I, Seccién B,

parrafo 3, c, 13y 14.
b. El Asistente del Superintendente de la Conferencia

El Superintendente de la Conferencia desarrollara la naturaleza y los deberes del
Asistente del Superintendente, y el Consejo Ejecutivo de la Conferencia los

aprobara.
c. Secretario de la Conferencia
1) Descripcién General

El Secretario tiene la responsabilidad de llevar los registros oficiales no
financieros de la Conferencia. En Conferencias incorporadas, el Secretario

se desempeia como secretario corporativo.
2) Facultades y Responsabilidades del Secretario

a) El secretario preparara,—y editara, y distribuira las actas de todas las
sesiones de la Conferencia y reuniones del Consejo Ejecutivo y del

Gabinete de los Ministerios de la Conferencia.

b) El secretario, y/o quien él designe, llevara un listado actualizado de los

miembros de la Conferencia, incluyendo la forma y la fecha de

recepcion y transferencia de los miembros.
d. Tesorero de la Conferencia
1) Descripcién General

a) El Tesorero de la Conferencia tiene la responsabilidad de llevar
registros financieros oficiales de la Conferencia y proporcionar informes
financieros peridédicos. Cuando sea necesario, el tesorero se

desempefiara como director financiero de la Conferencia.
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2)

b)

c)

Articulo Il. Estructura Organizacional — Conferencias

Ni el Superintendente ni ningun miembro de su familia actuaran ni
operaran como tesorero o tenedor de libros. A los efectos de esta
disposicion, un miembro de la familia se define como cualquier miembro

en el hogar del Superintendente o uno de los siguientes:

conyuge, hijo, hija, hermanos, madre, padre, suegros, cufiados, yerno

o nuera del Superintendente.

Todas las cuentas financieras de la Conferencia deberan tener al menos
dos signatarios. (Esto no significa que todos los cheques deban tener

dos firmas).

Facultades y Responsabilidades del Tesorero

a)

b)

d)

f)

El tesorero sera responsable de asegurarse de que se lleve un registro
preciso de todos los recibos, todas las cuentas y todos los desembolsos

de dinero.

Se encargara de verificar que todos los fondos de la Conferencia se

depositen en un banco a nombre de la Conferencia.

Debera establecer y mantener un sistema eficaz de control interno con

el asesoramiento del Consejo Ejecutivo de la Conferencia.

Debera asegurarse de que los fondos se desembolsen segun lo
autorizado por el Consejo Ejecutivo de la Conferencia, el
Superintendente o la Conferencia,-en-Cenferencia en sesion.

Debera proporcionar estados financieros mensuales al Consejo

Ejecutivo de la Conferencia.

Sera responsable de asegurarse de que todos los informes financieros
qgue deben enviarse al Global Ministry Center se preparen con precision

y se envien por correo postal en el plazo especificado.
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g) El tesorero debera asegurarse de que la Conferencia siga las

disposiciones relativas a la rendicion de cuentas financiera anual.

h) Debera asegurarse de que los estados financieros se entreguen cada

ano a la Conferencia.

i) Informara irregularidades financieras materiales al Superintendente y al

Consejo Ejecutivo de la Conferencia.
e. Otros Miembros del Consejo Ejecutivo de la Conferencia:

Otros miembros del Consejo Ejecutivo de la Conferencia ayudan al
Superintendente de la Conferencia, a su Asistente y al Secretario y/o Tesorero
a abordar las operaciones administrativas y a tomar decisiones de la

Conferencia.
3. Consejo Ejecutivo de la Conferencia

a. El Consejo Ejecutivo de la Conferencia estara compuesto por los siguientes

miembros:
1) Superintendente de la Conferencia, presidente.
2) El Asistente del Superintendente de la Conferencia.

3) Secretario o Tesorero (una o dos personas pueden tener esos cargos)

4) Al menos dos miembros adicionales delConsejo—Ejecutivo—de—la
Confereneia en general.

b. Método de seleccion

1) La Conferencia elegira a todos los miembros del Consejo Ejecutivo de la
Conferencia por periodos de cuatro afnos. Las elecciones se haran por

mayoria de votos.
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2)

La eleccion de los miembros del Consejo Ejecutivo de la Conferencia se

realizara en el orden indicado anteriormente.

3)

Cada Conferencia adoptara una de las siquientes opciones de mandato

4)

para los miembros del Consejo Ejecutivo en su proxima Conferencia

Cuadrienal. La decision de la Conferencia se aplicara a todas las

elecciones subsiguientes, a menos que la Conferencia General determine

otra cosa.

a) La Conferencia, en sesion, podra optar, por mayoria de votos, el adoptar

un limite de tres mandatos consecutivos en un solo cargo para todos

los miembros del Consejo Ejecutivo. b) En caso de que una persona

cumpla el mandato no terminado de un miembro del Consejo Ejecutivo
de la Conferencia, no se le prohibira cumplir tres mandatos completos

en el cargo si lo eligen.

b) La Conferencia, en sesion, podra optar, por mayoria de votos, el no

adoptar limites de mandato para todos los miembros del Consejo

Ejecutivo.

En caso de que el cargo del Superintendente de la Conferencia quede
vacante, se notificara al Superintendente General inmediatamente y él
autorizara al Asistente del Superintendente para que asuma las funciones

del Superintendente de la Conferencia. Si se ha aprobado una estructura
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alternativa para la Conferencia, el Superintendente General autorizara al

sucesor provisto por dicha estructura.

El Consejo Ejecutivo de la Conferencia debera llenar otras vacantes del
mismo Consejo mediante la seleccion de uno de los métodos que se
mencionan a continuacién, después de consultar con el Superintendente
General. Si se ha aprobado una estructura alternativa para la Conferencia,

tales vacantes se llenaran segun lo previsto por dicha estructura.

a) Designar un reemplazo para cumplir el mandato no terminado del cargo

desocupado.

b) Organizar una sesién convocada de la Conferencia para elegir un
sustituto para que cumpla con el mandato no terminado del cargo

vacante.

c) Elegir un reemplazo en la proxima Conferencia Anual programada para

que cumpla ese mandato no terminado del cargo vacante.

c. Facultades y Responsabilidades del Consejo Ejecutivo de la Conferencia

1)

El Consejo Ejecutivo de la Conferencia tendra al menos cuatro reuniones
trimestrales habituales por afo civil. El Superintendente de la Conferencia
puede programar reuniones convocadas adicionales, segun sea necesario.
Se recomienda que los Consejos Ejecutivos de la Conferencia se reunan
una vez al mes. La Conferencia en sesion puede establecer la frecuencia

de las reuniones del Consejo Ejecutivo.

Sujeto al parrafo anterior, 1), el Consejo Ejecutivo de la Conferencia se
reunira solo en la convocatoria o con el permiso del Superintendente de la

Conferencia.

El Consejo Ejecutivo tendra autorizacion para determinar, revisar y ajustar

en forma anual la compensacion econémica del Superintendente. Dicha
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4)

5)

6)

7)

8)

compensacion debera incluir todos y cada uno de los beneficios directos e

indirectos.

Sera responsabilidad del Consejo Ejecutivo de la Conferencia, mediante el
Superintendente o quien él designe, investigar las denuncias que puedan
reflejarse en los miembros de la Conferencia, recibir las quejas escritas en
su contra y resolver las diferencias sin una audiencia cuando sea posible.
Sin embargo, se espera que el Consejo Ejecutivo de la Conferencia informe
las acusaciones de abuso penal de un menor de edad a la autoridad

correspondiente de inmediato.

El Consejo Ejecutivo de la Conferencia tendra autoridad para retirar a un
Pastor Principal de su nombramiento o suspenderlo del ministerio si se
determina que no esta en concordancia con el Manual de la “International

Pentecostal Holiness Church”.

Si a un ministro que pertenece a una Conferencia, y se desempefia en otra
Conferencia, lo acusan de conducta inmoral o ensefanzas erroneas, el
Superintendente de la Conferencia en la que actia como ministro debera

derivar el asunto al Consejo Ejecutivo de la Conferencia a la que pertenece.

Un miembro del clero acreditado de la IPHC puede solicitar una
transferencia a cualquier Conferencia. El Superintendente de la
Conferencia puede contactar al Superintendente a la que se transfiere y
determinar los requisitos que el ministro cumplié originalmente para
obtener las credenciales. Si el ministro que se transfiere no ha cumplido
con todos los requisitos de IPHC para las credenciales del clero
establecidas por el Consejo de Obispos, el Consejo Ejecutivo de la
Conferencia receptora puede estipular los requisitos restantes a cumplir y

exigir que eso se haga dentro de en los primeros dos afios de membresia.

Los miembros del Consejo Ejecutivo de la Conferencia son responsables

ante el Superintendente de la Conferencia y la Conferencia. Cooperaran con
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el Superintendente de la Conferencia y el Consejo de Obispos para
promover los programas de la Conferencia y los Generales por toda la

Conferencia.

9) Tedaslasjuntas Todos los consejos y los comités departamentales de la

Conferencia son responsables ante su Superintendente de la Conferencia

y su Consejo Ejecutivo de la Conferencia.

10)EI Consejo Ejecutivo de la Conferencia sera responsable de asegurarse de
que la Conferencia cuente con una adecuada y apropiada cobertura de

seguro de bienes, financiera y de responsabilidad civil.

11)EI Consejo Ejecutivo de la Conferencia tiene la autoridad, con la aprobacién
del Superintendente General, de recibir clérigos de otras confraternidades
que cumplen con los requisitos ministeriales de la “International

Pentecostal Holiness Church’.

12)El Consejo Ejecutivo de la Conferencia, a través de su Superintendente o
quien él designe, tendra autorizacion, con causa, para examinar registros
financieros, politicas y procedimientos de una Iglesia Local. La causa

incluira, pero no esta limitada a:

a) Eldescubrimiento de informes inconsistentes, la falta de informes, u otra

evidencia de posibles irregularidades financieras.
b) Una acusacion creible de irregularidad financiera.
c) Una falta de controles internos apropiados.

d) Un deterioro significativo o un patrén irregular en las contribuciones a la

Conferencia.

13)EIl Consejo Ejecutivo de la Conferencia tiene la autoridad de someter a una
Iglesia Miembro bajo su supervisién y puede funcionar como Consejo

Administrativo de la Iglesia Local y, si es necesario, actuar como
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fideicomisario de cualquier propiedad de la que la Iglesia Miembro es duefia

si ocurre cualquiera de los siguientes eventos:

a) La asistencia al servicio de adoracion principal disminuye por lo menos

un 25% en un periodo de doce meses;

b) La asistencia al servicio de adoracién principal disminuye a menos de

35 en asistencia promedio;

c) ElI Consejo Ejecutivo de la Conferencia determina que la Iglesia
Miembro no cumple con disposiciones importantes del Manual de

International Pentecostal Holiness Church.

Antes de implementar esta disposicion, el Consejo Ejecutivo debe
notificar por escrito al Consejo Administrativo de la Iglesia Local sobre
los criterios que se estan utilizando y brindarle 60 dias para corregir los
criterios mencionados. El periodo inicial de supervision sera de 120 dias
y puede extenderse con la aprobacion del Consejo Ejecutivo de la
Conferencia. La intencion de las medidas tomadas sera estabilizar a la
Iglesia Miembro y hacer que cumpla con las reglamentaciones lo mas

rapido posible.

14)Si el Consejo Ejecutivo de la Conferencia determina que una Iglesia

Miembro no esta cumpliendo con el Manual de International Pentecostal
Holiness Church en la medida en que los bienes, la situacion financiera, o
la existencia de la Iglesia Miembro se vea seriamente amenazada, el
Consejo Ejecutivo de la Conferencia tiene autoridad para ponerla bajo su
supervision de inmediato, para que actue como el Consejo Administrativo
de la Iglesia local y también como fideicomisario de cualquier propiedad de
la Iglesia Miembro. Dicha supervision inmediata sera por un periodo inicial
de 120 dias y se efectuara mediante una notificacion por escrito al Consejo
Administrativo de la Iglesia Local. Dicha notificacién no necesita permitir un

periodo de correccion. El periodo de supervision se puede extender mas
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alla de 120 dias con la aprobacién del Consejo Ejecutivo de la Conferencia.
La intencidén de las medidas tomadas sera estabilizar a la Iglesia Miembro

y hacer que cumpla con las reglamentaciones lo mas rapido posible.

15)En caso de disturbios persistentes o de disminucidn grave en una

Conferencia, dos tercios del Consejo Ejecutivo de la Conferencia podran

solicitar una audiencia con el Superintendente General. El Superintendente

General presentara sus conclusiones al Comité Ejecutivo. El Comité

Ejecutivo determinara si es necesario un voto de confianza de la

Conferencia en sesidn. Si el Superintendente de la Conferencia es apoyado

por la Conferencia en sesidon, el Consejo Ejecutivo de la Conferencia

renunciara vy se elegira un nuevo Consejo Ejecutivo de la Conferencia. En

la nueva eleccion, los miembros anteriores del Consejo Ejecutivo de la

Conferencia seran elegibles para ser nominados si califican para la

nominacion.
4. Gabinete de los Ministerios de la Conferencia

a. El Consejo Ejecutivo tiene el poder de establecer un Gabinete de los
Ministerios de la Conferencia. Si se establece, el Gabinete de los Ministerios,
presidido por el Superintendente, puede existir para facilitar la comunicacion y

coordinacion entre los ministerios y departamentos de la Conferencia.
b. El Gabinete de los Ministerios estara compuesto por los siguientes miembros:

1) Representantes del Consejo Ejecutivo de la Conferencia segun lo

determine el Superintendente de la Conferencia;
2) Lideres de ministerios y de departamentos a nivel de Conferencia;

3) Otros segun lo recomiende el Superintendente de la Conferencia y segun

lo apruebe el Consejo Ejecutivo de la Conferencia.

c. Facultades y Responsabilidades del Gabinete de los Ministerios
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5.

1)

2)

3)

4)

5)

Articulo Il. Estructura Organizacional — Conferencias

El Gabinete de los Ministerios sera el instrumento a través del cual el
Superintendente de la Conferencia, y otros lideres de la Conferencia,
comunicaran la misién/visiéon, los propositos y los objetivos de la

“International Pentecostal Holiness Church” y de la Conferencia.

El Gabinete de los Ministerios de la Conferencia llevara a cabo al menos
una reunion ordinaria por afo civil. El Superintendente de la Conferencia

puede programar reuniones convocadas adicionales, segun sea necesario.

Sujeto al parrafo anterior, 2), el Gabinete de los Ministerios de la
Conferencia se reunira solo en la convocatoria, o con el permiso del

Superintendente de la Conferencia.

El Gabinete de los Ministerios sera responsable de revisar y facilitar la
coordinacion de las diversas politicas y los diversos procedimientos de los

departamentos y ministerios a nivel de Conferencia.

El Gabinete de los Ministerios tendra derecho a recomendar cambios en
las politicas y los procedimientos a los consejos;tas-juntas y los comités a
nivel de Conferencia que son responsables de establecer las politicas y

procedimientos de la Conferencia.

Si un Superintendente de una Conferencia y un Consejo Ejecutivo de la

Conferencia determinan que una estructura organizacional diferente mejoraria su

Conferencia, la estructura debera desarrollarse con el asesoramiento del Comité

Ejecutivo y ser aprobada por el Consejo de Obispos en sesion.

a.

El

Consejo de Obispos, en sesion, aprobara una estructura alternativa

presentada si cumple con los siguientes criterios:

1)

2)

La estructura cumple con las pautas financieras de la “International

Pentecostal Holiness Church”;

La estructura proporciona una rendicion de cuentas adecuada;
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3) La estructura cumple con la estructura de delegados de la Conferencia

General de la “International Pentecostal Holiness Church’.

b. Siel Consejo de Obispos lo aprueba, entonces, la estructura modificada debe

ser aprobada por la Conferencia, en la Conferencia en sesion.

c. Una excepcidén sera que una estructura aprobada previamente por el Consejo
de Obispos, implementada por una Conferencia de la “International
Pentecostal Holiness Church” existente, puede tener la aprobacién de la

Conferencia, en la Conferencia en sesion.

C. Establecimiento de Nuevas Conferencias

Se pueden organizar nuevas Conferencias de acuerdo con las politicas adoptadas

por el Consejo de Obispos.

D. Nombramientos Pastorales

1.

. lizaran_o I , o | - ae El

Superintendente de la Conferencia, o quien él designe, se reunira con el Consejo
Administrativo de la Iglesia Local para determinar el mejor método de seleccion.

El candidato pastoral o el Consejo Administrativo de la Iglesia Local puede pedir

un voto de afirmacion por parte de la congregacion local. Pueden considerarse

candidatos pastorales de cualquier Conferencia en la “International Pentecostal
Holiness Church”. En todas las situaciones, los Pastores Principales y las iglesias
estan sujetos a los poderes de nombramiento de la Conferencia. A menos que el
Consejo Ejecutivo de la Conferencia haya aprobado una estructura alternativa, el

cargo de Pastor Principal estara en manos de una sola persona, quien debe ser

un miembro acreditado del clero de la IPHC.
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2. En-forma-independiente-de-la-via-de-seleceion;—si Si después de seis meses la

iglesia no ha seleccionado un Pastor Principal, el Consejo Ejecutivo de la

Conferencia puede designarlo.

Sin importar la via-de seleccion por la cual un Pastor Principal y la iglesia entran
en esta relacion ministerial, ambos deben esforzarse por continuar en esa relacion
hasta que el Espiritu Santo le indique a cualquiera de las partes que se desea una
nueva direccion. En ese momento se debera informar al Superintendente de la

Conferencia. Esta relacion no debe interpretarse como un acuerdo contractual.

La votacion, en una expresion de preferencia pastoral, sera mediante papeletas.

Los miembros de la iglesia mayores de dieciseis{16) dieciocho (18) anos son

elegibles para votar en las reuniones de asuntos de la iglesia.

Se permitiran los votos en ausencia para miembros elegibles de la siguiente

manera:

a. Miembros del Consejo Administrativo de la Iglesia Local, seleccionados por el
Pastor Principal o el Superintendente de la Conferencia, distribuiran,
recogeran y protegeran las papeletas de votos en ausencia. La papeleta se
presentara con un sobre al miembro de la iglesia. El miembro colocara la

papeleta con su voto en el sobre, firmara su nombre en el exterior y lo sellara.

Se abrira el sobre y se contara la papeleta en el momento en que se cuenten

todas las demas.
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b. No se recibiran votos en ausencia después de que el cuerpo de la iglesia haya

votado.

6. Solo miembros mayores de 18 16 afios y mas, quienes hayan asistido a la iglesia

y entregado el diezmo a la Tesoreria de la iglesia local en forma habitual durante
los seis meses previos, votaran en las reuniones de asuntos de la iglesia. Los que
hayan sido miembros durante menos de seis meses son elegibles para votar si es

que han sido fieles en asistencia y diezmo durante ese tiempo.

En las elecciones de preferencia pastoral, la iglesia votara solo por una persona
a la vez. Una iglesia local usara la papeleta oficial por “Si” o por “NO” cuando
exprese su deseo de tener un Pastor Principal. Si un candidato recibe una mayoria
de votos, pero menos de dos tercios, el Consejo Ejecutivo de la Conferencia
tomara la decision de su designacion después de consultar con el Consejo

Administrativo de la Iglesia Local.

Cuando, como resultado de una conviccion y analisis personal, un Pastor Principal
considere que su trabajo ha concluido en una iglesia, consultara con su
Superintendente de la Conferencia. El y el Consejo Ejecutivo de la Conferencia

trabajaran para asegurarse de tener otra designacion para el Pastor Principal.

En los casos de conflicto no resuelto que involucren a un Pastor Principal, un
Consejo Administrativo de la Iglesia Local, y/o una congregacion, se aplicara lo

siguiente:
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a. El Superintendente de la Conferencia, o quien él designe, asesorara al Pastor

Principal y al Consejo Administrativo de la Iglesia Local y tratara de resolver el

conflicto.
Si la situacidn no puede resolverse:

1) ElI Consejo Ejecutivo de la Conferencia tiene el derecho de pedir un voto
de confianza para el pastor o para el Consejo Administrativo de la Iglesia

Local, o para ambos.

2) Cuando dos tercios de los miembros del Consejo Administrativo de la
Iglesia Local consideren que la iglesia local debe efectuar una expresion
en relacion con la continuacion del Pastor Principal, convocaran a una
reunion del Consejo Administrativo de la Iglesia Local, presidida por el
Pastor Principal, y convocaran a una reunion con el Superintendente de la

Conferencia, quien determinara si se necesita una expresion.

Si el Pastor Principal recibe el voto de los dos tercios, puede permanecer a su
propia discrecién. Si recibe menos de los dos tercios, pero una mayoria de
votos, la decision de permanecer la tomara el Consejo Ejecutivo de la
Conferencia. Si recibe menos de la mayoria, el Superintendente orientara al
Consejo Administrativo de la Iglesia Local hacia—una-de-lastresvias—de
seleccion—pastoral: para_comenzar _nuevamente el proceso de seleccién

pastoral.

Si el Pastor Principal permanece después de un voto de confianza, el cargo
del Consejo Administrativo de la Iglesia Local sera ocupado por una nueva

elecciéon mediante el proceso de votacion normal de la iglesia local dentro de
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sesenta (60) dias. Todos los miembros en regla seran elegibles para la

eleccion con el fin de terminar los mandatos vacantes por las renuncias.

e. Una excepcioén a lo anterior es cuando el Consejo Ejecutivo de la Conferencia

solicita un voto de confianza.

f. Si el Pastor Principal no se queda después de un voto de confianza, el/ella

tendra un plazo maxime minimo de treinta{30) cuarenta y cinco (45) dias para

reubicarse. La iglesia le proporcionara su salario completo y beneficios durante

al menos treinta (30) dias.

10.Ningun Consejo Ejecutivo de la Conferencia tiene autoridad para rechazar el
nombramiento de un Pastor Principal basado solo en su membresia en la

Conferencia.

11.Un ministro puede ser pastor en cualquier Conferencia de la “Internacional
Pentecostal Holiness” si efectua una transferencia o si tiene un adscrito en esa
Conferencia. Una copia del archivo del personal del ministro debera acompanar

los documentos de transferencia o adscripcion.

12.Se puede otorgar el estado de “membresia adscrita” a un ministro para que pueda
desempefar un pastorado en una Conferencia distinta a la de la cual él es
miembro. La membresia adscrita se aplica solo cuando un ministro con
credenciales pierda la jubilacion u otros beneficios obtenidos al transferirse a otra
Conferencia. Por lo tanto, no requiere una transferencia de membresia de

Conferencia formal.
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Un ministro al que se le otorga la condicidn de membresia adscrita para
pastorear en una Conferencia sera responsable ante el Superintendente y el
Consejo Ejecutivo de la Conferencia en cuya jurisdiccion se encuentra el

pastorado.

El ministro a quien se le concede la condicion de membresia adscrita debe
informar y diezmar en forma mensual en la Conferencia en la que se encuentra

el pastorado.

Los detalles de su condicion relativos a la retencion de seguro, beneficios de
jubilacién, etc., deben resolverse a satisfaccion tanto de los Consejos
Ejecutivos de las Conferencias, como del ministro y de la iglesia local

involucrados antes de que se otorgue esa condicion.

A un ministro al que se le otorga la condicion de membresia adscrita para
pastorear en una Conferencia se le otorgara asiento, voz y voto en la
Conferencia donde esté pastoreando en forma activa, pero debe entregar esos
privilegios en la Conferencia de la que es miembro durante dicha permanencia

pastoral.

Un ministro que esta pastoreando en una Conferencia sobre la base de una
membresia adscrita sera elegible para prestar servicios en el Consejo
Ejecutivo de esa Conferencia, pero no puede actuar como Superintendente sin

que se haya transferido a ella.

Al finalizar el pastorado que requiere el estado de membresia adscrita, la
responsabilidad del ministro se transfiere de inmediato de vuelta a la

Conferencia en la cual tiene membresia. Sin embargo, si en el momento en
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que se termina el pastorado existen cargos pendientes, o una investigacion en
curso contra el ministro acreditado, su responsabilidad permanecera en la

Conferencia a la que fue adscrito hasta que se resuelva el caso.

13.Cuando se produce una vacante pastoral, el Consejo Ejecutivo de la Conferencia
puede designar un pastor interino. Los términos y la duracion del servicio se
acordaran por escrito entre el Superintendente de la Conferencia, el Pastor Interino

y el Consejo Administrativo de la Iglesia Local.

14.Una vez que un nuevo Pastor Principal asuma el cargo, €l tendra la autoridad de
retener o despedir a cualquier miembro del personal remunerado después de
consultar con el Consejo Administrativo de la Iglesia Local. El requisito de
consultar al Consejo Administrativo de la Iglesia Local no elimina ni compromete
de otra manera el poder del Pastor Principal para despedir, por cualquier motivo,
a cualquier empleado “a voluntad”, es decir, a cualquier empleado que no esté

sujeto a un contrato laboral.

15. El Pastor Principal contratara a todo el personal remunerado. Cada miembro del
personal sera directamente responsable ante el Pastor Principal. Si el trabajo de
los miembros del personal no es satisfactorio, el Pastor Principal tiene la autoridad

de prescindir de sus servicios.

16.Un ministro licenciado u ordenado de la “Pentecostal Holiness Church” puede
actuar como Pastor Principal de una iglesia que no pertenezca a la IPHC a criterio
del Consejo Ejecutivo de la Conferencia de la cual el ministro debe rendir cuentas.

Se aplicaran las siguientes politicas:

a. La iglesia debe estar incorporada y haber obtenido su propio estado de
exencion de impuestos de la seccion 501(c)(3) del Codigo de Impuestos

Internos.
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b. El pastor puede prestar servicios durante un afio. El Consejo Ejecutivo de la

Conferencia puede extender el tiempo a su discrecion.

c. La iglesia debe proporcionar prueba de que cuenta con una cobertura de

seguro adecuada de responsabilidad civil del ministro, ademas del sequro de

propiedad, en vigencia.
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Articulo Ill. Estructura Organizacional — Iglesias Locales

(Los pronombres, sustantivos y adjetivos masculinos que se utilizan en este documento tienen

sentido genérico, no especifico de género).

La “International Pentecostal Holiness Church” afirma que las iglesias locales son la

principal representacion del Cuerpo de Cristo en sus comunidades locales. Una-iglesia

La /PHC local es un cuerpo de creyentes cristianos, bajo el senorio de Cristo, que

sostienen la fe segun lo establecido en los Articulos de Fe (Articulo V de la Constitucion

de la IPHC). La iglesia local se reune reqularmente para adorar, proclamar la Palabra y

observar la ordenanza de Cristo (Articulo VI de la Constitucidon de la IPHC). La iglesia

existe para el cumplimiento de la Gran Comision.

A. Una iglesia que figura como Iglesia Miembro en una Conferencia de la IPHC a
partir del 1 de agosto de 2009, sera una Iglesia Miembro de la “International
Pentecostal Holiness Church” y conservara esa condicion a pesar de los

criterios para las iglesias nuevas que se mencionan a continuacion.

Las Iglesias Miembro:

1. Aceptaran para membresia solo a personas que estén de acuerdo con las

Secciones de Fe y el Pacto de Compromiso de la IPHC y estén en armonia con la

Constitucion vy los Estatutos del Manual de la ‘International Pentecostal Holiness

Church’.
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6.2. Si se encuentran en un estado que permite las corporaciones religiosas sin fines

de lucro, seran incorporadas.

7#-3. Incluiran en sus articulos de incorporacién y en sus estatutos un lenguaje que
admita su relacién con la “International Pentecostal Holiness Church”. El Consejo
de Obispos, en sesion, adoptara el lenguaje que se utilizara en los articulos de
incorporacion o estatutos de las Iglesias Miembros. Una iglesia local debera
informar al Consejo Ejecutivo de la Conferencia sobre cualquier intento de cambiar

sus articulos de incorporacion o estatutos.

8.4. Acataran la posicién de la IPHC sobre el matrimonio entre personas del mismo

sexo de la siguiente manera:

Las iglesias locales de la IPHC, y los ministros locales de la IPHC que les prestan

servicios, solo celebraran, conduciran o presidiran bodas, recepciones y
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aniversarios (y otras reuniones relacionadas con esos acontecimientos) que

celebren un matrimonio o bendiciéon soélo entre un hombre bioldgicamente nacido

como hombre y una mujer biolégicamente nacida como mujer.

9.5. Reconoceran nuestra interdependencia.

B. Los grupos locales de personas que deseen asociarse con la “International

Pentecostal Holiness Church” pueden hacerlo de una de las siguientes

maneras:

1. Como una Iglesia Miembro.

Cada nueva lglesia Miembro se clasificara como una Iglesia Miembro Plantada o

Iglesia Miembro de Transferencia de la siguiente manera:

a. lglesia Miembro Plantada:

1)

Es aquella de nueva creacidon que se organiza primero con el apoyo y/o
bajo el nombre de la “International Pentecostal Holiness Church, Inc”, o una

de sus subdivisiones, cumpliendo con los criterios del parrafo siguiente: 2).

Para organizarse como una Iglesia Miembro Plantada, un grupo debe estar
compuesto por veinte (20) personas o0 mas, incluyendo al menos doce (12)
personas que sean mayores de dieciocho (18) afios de edad, que hayan

cumplido con los siguientes criterios:

(Los Ministerios de ‘Evangelism USA’ desarrollaran los criterios para las

iglesias en los hogares)

a) El grupo se ha incorporado legalmente si se encuentra en un estado

que permite corporaciones religiosas sin fines de lucro.
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b) El grupo esta de acuerdo con el Manual de la “International Pentecostal
Holiness Church”, incluidos, entre otros, los Articulos de Fe, el Pacto de

Compromiso y los Estatutos.

c) EI grupo consiste en una cantidad adecuada de miembros
espiritualmente calificados para llenar los cargos de la iglesia local que

se requieren en sus estatutos.

d) ElI grupo se suscribe al Acuerdo correspondiente de Membresia

Plantada con la Conferencia.

e) El Consejo Ejecutivo de la Conferencia ha aprobado la aplicacién y la

estructura organizacional del grupo.

b. Iglesia Miembro de Transferencia.

1)

2)

Una Iglesia Miembro de Transferencia es una iglesia existente,
previamente organizada, que fue plantada y organizada sin ningun apoyo
ni asociacion con la “International Pentecostal Holiness Church, Inc’, sus
subdivisiones, o su nombre, y mas tarde se convierte en un miembro de la

Conferencia de la IPHC, cumpliendo los criterios parrafo 2), a continuacion.

Para convertirse en una Iglesia Miembro de Transferencia, un grupo debe
estar compuesto por veinte (20) personas o mas, incluyendo al menos doce
(12) personas que sean mayores de dieciocho (18) afios de edad, que

hayan cumplido con los siguientes criterios:

(Los Ministerios de ‘Evangelism USA’ determinaran los criterios para las

iglesias en los hogares).
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a)

El grupo se ha incorporado legalmente si se encuentra en un estado

que permite las corporaciones religiosas.

El grupo esta de acuerdo con el Manual de la “International Pentecostal
Holiness Church”, incluidos, entre otros, los Articulos de Fe, el Pacto de

Compromiso y los Estatutos.

El grupo consiste en wuna cantidad adecuada de miembros
espiritualmente calificados para llenar los cargos de la iglesia local que

se requieren en sus estatutos.

El grupo se susbribe al Acuerdo correspondiente de Transferencia de

Membresia con la Conferencia.

El Consejo Ejecutivo de la Conferencia ha aprobado la aplicacion y la

estructura organizacional del grupo.

c. Una Iglesia Miembro puede crear congregaciones satélites que estaran bajo la

supervision del Pastor Principal de la iglesia madre. Las congregaciones

satélites tendran el mismo estatus y categoria de membresia que su iglesia

madre.

2. Como una Iglesia Afiliada.

El estatus de Iglesia Afiliada esta disefiado para proporcionar una entrada para

las iglesias y grupos que no pertenecen a IPHC, para que se familiaricen con la

“International Pentecostal Holiness Church” y sus ministerios.

a. Una Iglesia Afiliada esta conectada con la “International Pentecostal Holiness

Church” a nivel de la Conferencia con fines de capacitacién eclesiastica,
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trabajo en redes, participacion ministerial y exploracién de la membresia plena

con la ‘International Pentecostal Holiness Church’.

. Una Iglesia Afiliada debe estar incorporada y haber obtenido su propio Numero

de Identificacion de Contribuyente (EIN o TIN, por sus siglas en inglés) antes
de suscribirse a un acuerdo de afiliacion con la “International Pentecostal

Holiness Church’.

. El Pastor Principal debe ser un ministro, acreditado por la IPHC, de la

Conferencia con la que él y la iglesia estan asociados. En caso de que una
Iglesia Afiliada seleccione un Pastor Principal que no sea de la IPHC, el

acuerdo terminara en forma automatica.

. Una Iglesia Afiliada debe suscribirse a un Acuerdo de Afiliacion con la

Conferencia, usando el Acuerdo de Afiliacion prescrito adoptado por el

Consejo de Obispos.

. Lalglesia Afiliada debera proporcionar documentacion de cobertura apropiada

y adecuada de seguro de propiedad, financiera y de responsabilidad civil.

Se prohibe que una Iglesia Afiliada se incluya en el Certificado de Exencién
Grupal de la “International Pentecostal Holiness Church”, y la Iglesia Afiliada
debe proporcionar evidencia de su estado de exencion de impuestos del

Articulo 501(c)(3) del Cédigo de Impuestos Internos.

. Las Iglesias Afiliadas no tienen voz ni voto en las sesiones de negocios de la

IPHC, y la participacion en las pautas financieras de la “International

Pentecostal Holiness Church” es voluntaria.
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h. Una Iglesia Afiliada puede optar por convertirse en una Iglesia Miembro de
Transferencia completamente conectado en cualquier momento durante este
acuerdo, y entonces, funcionaria de acuerdo con el Manual de la “International

Pentecostal Holiness Church”.

C. Estructura Organizacional de la Iglesia Local

La ‘International Pentecostal Holiness Church’ reconoce y adopta multiples modelos
de liderazgo de iglesia local y estructura organizacional. Si bien cada miembro de la
iglesia tiene dones ministeriales que contribuyen al logro de la mision o vision de la
iglesia, en el Nuevo Testamento afirma que los ancianos y diaconos son lideres
especificos del ministerio. EI Consejo Administrativo existe para satisfacer las
necesidades organizacionales contemporaneas en la iglesia local. La estructura de la
iglesia local debe incluir ancianos, diaconos y el Consejo Administrativo. La
‘International Pentecostal Holiness Church’ reconoce que hombres y mujeres pueden

prestar servicio en esos cargos y ministerios.

1. Modelo Estandar de Estructura Organizacional

a. A menos que una iglesia haya recibido la aprobacion de su Conferencia para
un modelo alternativo, la siguiente estructura organizacional esta prescrita

para las Iglesias Miembros.

b. Funcionarios de las Iglesias Locales

1) Pastor Principal

a) Descripcién General
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1]

2]

La “International Pentecostal Holiness Church” reconoce al Pastor
Principal, de sexo masculino o femenino, como lider designado de
Dios para la iglesia local. Por lo tanto, el Pastor Principal es de vital
importancia en la expansion del reino de Dios y la promocion del

crecimiento de la iglesia en la congregacion local.

En las iglesias locales con una pluralidad de ancianos, el Pastor
Principal designado por la Conferencia es el anciano principal del

consejo de ancianos.

3] A criterio del Consejo Administrativo de la Iglesia Local, al Pastor

4]

Principal también se le puede llamar Pastor Lider o Anciano
Principal. Los términos Pastor Principal, Pastor Lider o Anciano

Principal se consideraran intercambiables.

Los métodos de designacion pastoral se proporcionan en el Articulo

[l, Seccion E.

b) Facultades y Responsabilidades del Pastor Principal
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2]

3]

4]

5]

comunidad-ciudad-o-areay-participaren-esasactividades- El Pastor

Principal es un servidor de Cristo vy vivira una vida cristiana ejemplar,

cumpliendo los requisitos de 1 Timoteo 3:1-7 y Tito 1:7-9.

El Pastor Principal debera-asegurarse-de-que-se-brinde-instruccion

responsable de predicar y ensefar la Palabra de Dios (2 Timoteo

4:2).

El Pastor Principal guiara a-les-creyentes-a-desecubriry-desarrollar
| I inisterial el Espirity S i

I i L L C le_Cristo.Se_dara
<nfasi Lol . | | :
personal—(Efesios—4+—12). a_la iglesia local en el cuidado

congregacional vy en el discipulado (1 Pedro 5:2-4 v Efesios 4:12).

El Pastor Principal liderara a la iglesia en expansion (iniciara nuevas
con-el-programa-de-evangelizacidn-de-la-Conferencia- servira a la

iglesia local como el visionario clave (Jeremias 3:15).

El Pastor Principal tendra autoridad y responsabilidad para asesorar,
y corregir y destituir a cualquier funcionario de la iglesia, elegido o

designado, que pueda estar fuera de armonia con el ‘Manual de la
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International Pentecostal Holiness Church’, después de consultar

con el Superintendente de la Conferencia. re-reuna-o-promuevalos

816] El Pastor Principal es el presidente del Consejo Administrativo de
la Iglesia Local y presidente ex officio de tedas-lasjuntas todos los

consejos y comités ministeriales. En donde la iglesia local sea

incorporada, el Pastor Principal servira como presidente de la

corporacion local y como el director ejecutivo.
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4471 El Pastor Principal tiene el privilegio de autorizar gastos hasta una

cantidad acordada entre él y el Consejo Administrativo de la Iglesia

Local.

4518] El Pastor Principal sera responsable ante de-la-Ceonferencia;su

Superintendente el Consejo Ejecutivo de la Conferencia.

2) Secretario
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a) Descripciéon General

El secretario es responsable de llevar los registros oficiales no
financieros de la iglesia. En las iglesias incorporadas, actua como

secretario corporativo.

b) Facultades y Responsabilidades del Secretario

1] El secretario llevara las actas de las sesiones de negocios del
Consejo Administrativo de la lIglesia Local y las sesiones de

negocios de la iglesia.

2] Llevara un registro preciso y actualizado de las acciones de la

membresia del Consejo Administrativo de la Iglesia Local.

3] Debera preparar y enviar por correo informes en los formatos
requeridos por la Conferencia, después de que el Pastor Principal
los haya firmado. El incumplimiento sera motivo de su destitucion

como secretario.

3) Tesorero

a) Descripciéon General

El tesorero es responsable de llevar los registros financieros oficiales
de laiglesia y proporcionar informes financieros periédicos. Cuando sea

necesario, actua como director financiero de la iglesia.
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b)

Ni el Pastor Principal ni ninguno de los familiares del Pastor Principal
actuaran ni funcionaran como tesorero ni tenedor de libros. Para los
fines de esta disposicion, un familiar se define como cualquier integrante
del hogar del Pastor o uno de los siguientes: conyuge, hijos, hermanos,

madre, padre, suegros, cuiiados, yerno o nuera del Pastor.

Todas las cuentas financieras de la iglesia local deben tener al menos
dos personas autorizadas para firmar. (Esto no significa que todos los

cheques deban tener dos firmas).

Todas las excepciones a los parrafos b) o ¢) deben tener aprobacion

del Consejo Ejecutivo de la Conferencia.

Facultades y Responsabilidades del Tesorero

1] Eltesorero llevara un registro preciso de todos los recibos, todas las

cuentas y todos los desembolsos de dinero.

2] Se nombrara a un minimo de dos personas para contar y registrar

todas las ofrendas recibidas por la iglesia local.

3] El tesorero depositara todo el dinero de la iglesia local en un banco

en nombre de la iglesia.
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4]

9]

6]

El tesorero desembolsara los fondos que autoricen el Pastor
Principal, la iglesia o el Consejo Administrativo de la Iglesia Local.

Todos los gastos deberan estar debidamente documentados.

El tesorero proporcionara estados financieros mensuales,
acompanados por el estado de cuenta bancario mas reciente,
conciliado con los registros financieros, al Pastor Principal y al
Consejo Administrativo de la Iglesia Local. El incumplimiento sera

motivo de su destitucion como tesorero.

El tesorero debera asegurarse de que la iglesia local siga las

disposiciones relativas a la rendicion de cuentas financiera anual.

4) Miembros del Consejo Administrativo de la Iglesia Local

Otros miembros prestan servicio en el Consejo Administrativo de la Iglesia

Local para ayudar al Pastor Principal y al secretario y/o tesorero a dirigir las

operaciones administrativas y decisiones de la iglesia.

5) Otros Puestos de Liderazgo

a) Ancianos y Diaconos
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2]

3]

5-9. El(La) Pastor(a) Principal puede seleccionar ancianos v

diaconos que apoyen su vision. Los ancianos ayudaran al Pastor

Principal a proporcionar supervision espiritual a la iglesia. Los

diaconos ayudaran al Pastor Principal a proporcionar el bienestar de

la iglesia. Los Ancianos y Diaconos que son miembros de la

Conferencia no pueden servir en el Consejo Administrativo de la

lglesia Local. Los ancianos y diaconos deben cumplir con los

requisitos Biblicos (Hechos 20:28-30; 1 Pedro 5:1-4; 1 Timoteo 3:1-

7: Tito 1:5-9: Hechos 6:3; 1 Timoteo 3:8-13).

El Pastor Principal seleccionara, entre la congregacion, los
miembros que hayan demostrado las caracteristicas Biblicas de un

anciano.

Puede ser un ministro Licenciado u Ordenado en una Conferencia.
Cualquier Ministro Licenciado u Ordenado a quien el Pastor Principal
le pida que preste servicio como anciano, y acepte dicho puesto,
apoyara y se sometera a la vision y el ministerio del Pastor Principal.
Cualquier Ministro Licenciado u Ordenado que es un anciano en una
iglesia local permanecera como miembro de su Conferencia y, en

ultima instancia, sera responsable ante ella.
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4] Los ancianos no ordenados ni autorizados por la Conferencia

pueden prestar servicio en el Consejo Administrativo de la Iglesia
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e)b. Pastores Asociados

instancia,—sera—responsable—ante—ella- El Pastor Principal puede

seleccionar a un Pastor Asociado para ayudar en el ministerio de la

iglesia local. El Pastor Asociado apovyara y se sometera a la vision

del Pastor Principal. Si el Pastor Asociado es un miembro de la

Conferencia, él/ella permanecera como miembro de su Conferencia

y, en ultima instancia, sera responsable ante ella. Cualquier iglesia

local, Conferencia, o institucion eclesiastica que busque

reclutar/contratar a un ministro asociado de una iglesia local debera,

primero, consultar con el Pastor Principal de la iglesia local donde el

Asociado ha estado prestando servicio.
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31 EIP Princinal ostablocerd los.del Lnétode do selocsid
I P \sociad | . ol_O :

6) Consejo Administrativo de la Iglesia Local

a) Con la asesoria del Consejo Ejecutivo de la Conferencia, El-cuerpo-de
la-iglesia-determinara-el-tamano-del el Consejo Administrativo de la

Iglesia Local (LCAC, por sus siglas en inglés) determinara el tamano del

LCAC en una sesion de negocios debidamente convocada. El Consejo

Administrativo de la Iglesia Local ura-sesién-de-negocios-debidamente

conveocada—y consistira en un minimo de cinco (5) miembros con

derecho a voto cuando sea posible, y-con-elaseseramiento-del Consejo
Ejecutive-de-la-Conferencia; lo que incluye a los siguientes:

1] Pastor Principal e-Lider, presidente.

2] Secretario/Tesorero (una o dos personas pueden tener esos

cargos).

3] Al menos dos miembros adicionales del Consejo.
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b) Se puede elegir a ancianos y diaconos que no estén ordenados ni sean

miembros del clero con licencia para ocupar los puestos mencionados

en la lista anterior.

Solo quienes hayan sido miembros de la iglesia local durante al menos

seis (6) meses, y que cumplan con los siguientes requisitos, seran

elegibles para prestar servicios en el Consejo Administrativo de la

Iglesia Local. (Estas disposiciones no se aplican al Pastor Principal,

quien esta sujeto a las calificaciones que se aplican al clero).

1]

2]

3]

4]

5]

El miembro debera haber demostrado madurez cristiana y amor por

Cristo.

El miembro tendra dones espirituales que contribuyan al bienestar

de la iglesia.

El miembro debera haber demostrado un caracter piadoso que

honre a Cristo y a la congregacion local.

El miembro debera estar en concordancia con la declaracién de la

mision/vision de la iglesia.

El miembro debera haber apoyado a la iglesia fielmente en
asistencia y diezmos durante al menos seis meses y estar en
concordancia con las pautas financieras de la Conferencia y la

Iglesia General.

Los criterios para las personas divorciadas que también podrian haber

vuelto a casarse, pero que nunca han prestado servicio en el ministerio
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de diacono, o anciano o en otra posicion en el Consejo Administrativo de

la Iglesia Local en la IPHC, son los siguientes:

1]

2]

3]

4]

Si una persona se ha divorciado y se ha vuelto a casar, y considera
que aplica al menos uno de los principios establecidos en el Manual
de la IPHC (Constitucidon, Seccion VIII), puede solicitar ese puesto

en la Iglesia Local.

El Consejo Administrativo de la Iglesia Local usara los principios en
la Seccién VIl de la Constitucion como base para considerar todas

las solicitudes.

El Consejo Administrativo de la Iglesia Local tendra autoridad para
requerir una copia del decreto de divorcio y cualquier otro
documento u otra informacion que considere apropiados para tomar
una decision acertada. Esto se aplica también al conyuge, si ambos

estan divorciados.

El candidato debe haber demostrado en su matrimonio actual que
es fiel de acuerdo con los pasajes Biblicos de 1 Timoteo 3: 1-13 y
Tito 1: 6-9, por un periodo que establecera el Consejo Administrativo

de la Iglesia Local de un afio como minimo.

Los siguientes son los criterios para las personas que prestan servicio

en el ministerio de diacono o anciano, o en otra posicion en el Consejo

Administrativo de la Iglesia Local en la IPHC que se divorcian y/o se

vuelven a casar:
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1]

2]

Si el Consejo Administrativo de la Iglesia Local determina que el
divorcio de un diacono, un anciano u otro miembro del Consejo
Administrativo de la Iglesia Local fue justificable de acuerdo con al
menos uno de los criterios en el Manual de la IPHC (Constitucion,
Seccion VIII), se le permitira continuar en ese ministerio local sin
interrupcién. Ademas, no se aplicara ninguna sancion eclesiastica si

se vuelve a casar.

Si el divorcio de un diacono u otro miembro del Consejo
Administrativo de la Iglesia Local no se considera justificable por el
mismo segun los cuatro criterios establecidos en la Constitucion, se
aplicara el Articulo VI: Resolucion de Conflictos y Procedimientos

Disciplinarios, Seccion E. Restauracion.

f) Meétodo de Seleccién

1]

2]

El Consejo Administrativo de la Iglesia Local determina si designa al
secretario y/o al tesorero, o si sera elegido/a por la iglesia. Si se
designa al secretario y/o tesorero, el Consejo Administrativo de la

Iglesia Local puede otorgarle privilegios de voto o no.

Un comité de nominaciones, designado y presidido por el Pastor
Principal y aprobado por el Consejo Administrativo de la Iglesia

Local, nominara a todos los miembros del Consejo Administrativo de
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3]

4]

9]

6]

la Iglesia Local y al secretario y/o tesorero (a menos que el secretario

y/o tesorero sea designado).

Los miembros de la iglesia local tendran acceso al comité de

nominaciones.

El comité de nominaciones nominara a no mas de dos personas para
secretario/tesorero, 0 no mas de dos para el puesto de secretario y

no mas de dos para el puesto de tesorero.

a] Laiglesia elegira a uno de los dos nominados. En el caso de que

se nomine solo a una persona, la iglesia la ratificara.

b] Silaiglesia rechazara a el(los) nominado(s), el comité nominara

a otra persona para que la iglesia la ratifique.

El comité de nominaciones puede nominar a tantos otros miembros
candidatos del Consejo Administrativo de la Iglesia Local como
desee. La iglesia elegira, de la lista de nominados, la cantidad de
personas necesarias para cubrir puestos vacantes. Si_solo una

persona es nominada por puesto vacante, la iglesia ratificara a(l) (1a)

nominado(a).

Todos los candidatos consideraran, mediante oracidon, sus
calificaciones, dones y disponibilidad particulares para prestar

servicio.
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7]

8]

9]

Las personas elegidas tendran pleno derecho de voto en el Consejo

Administrativo de la Iglesia Local.

Las iglesias locales deberan organizar el método de seleccion de su
Consejo Administrativo de manera que ninguna persona preste
servicios mas de ocho (8) afios consecutivos. (Los pastores estan
excluidos de esta disposicidn). Esta regla no es vinculante cuando
no haya suficientes personas calificadas elegibles para prestar
servicios o si el Consejo Ejecutivo de la Conferencia ha aprobado

una estructura alternativa.

El Consejo Administrativo de la Iglesia Local puede actuar como
fideicomisario de los bienes de la iglesia. Cuando se elijan
fideicomisarios que no sean del Consejo Administrativo, deberan ser
miembros de la “International Pentecostal Holiness Church”. La
iglesia reemplazara a cualquier fideicomisario que se niegue a llevar

a cabo los deseos de la iglesia local.

g) Facultades y Responsabilidades del Consejo Administrativo de la

Iglesia Local

1]

2]

El Consejo Administrativo de la Iglesia Local es responsable ante el

Pastor Principal y el cuerpo de la iglesia.

Bajo el liderazgo del Pastor Principal, el Consejo Administrativo de
la Iglesia Local gobernara y dirigira los ministerios, programas y

otras operaciones de la iglesia local. También, el Consejo
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3]

4]

9]

6]

Administrativo de la Iglesia Local es responsable de la cooperacion
de la iglesia local con los ministerios y programas de la Conferencia

y los Generales.

El Consejo Administrativo de la Iglesia Local se reunira solo con la

convocatoria o con el permiso del Pastor Principal.

El Consejo Administrativo de la Iglesia Local tendra al menos cuatro
reuniones trimestrales regulares por ano civil. El Pastor Principal
puede programar reuniones convocadas adicionales segun sea
necesario. Se recomienda que los Consejos Administrativos de las

Iglesias Locales se reunan una vez al mes.

Cada miembro del Consejo Administrativo de la Iglesia Local debera
cumplir con una politica de confidencialidad. No hacerlo sera motivo

de destitucion del Consejo.

El Consejo Administrativo de la Iglesia Local mantendra actualizada

la membresia de la siguiente manera:

a] No se abdicara a ningun miembro sin ponerse en contacto con
él/ella con el propdsito de restaurarlo(a) a la comunién con la

congregacion.

b] El Consejo Administrativo de la Iglesia Local tendra autoridad

para abdicar a miembros después de que se hayan tomado todas
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las medidas posibles para restaurarlos. Esto no le niega a una
persona el derecho de apelar ante el Superintendente de la

Conferencia.

Cuando los miembros se trasladan a otra localidad, se les
deberia alentar a que transfieran su membresia a la iglesia de

Santidad Pentecostal de su eleccidon en su nueva ubicacion.

d] A los miembros de la iglesia local se les otorgara una carta de

transferencia de una iglesia de Santidad Pentecostal a otra, o
una carta de recomendacion a otro cuerpo cristiano por voto
mayoritario del Consejo Administrativo de la Iglesia Local.
Cuando la firman el Pastor Principal y el secretario, esta carta es
valida durante noventa (90) dias, y la persona nombrada en la
carta conserva su membresia en la iglesia local que otorgd la
carta hasta que se complete la transferencia. Cuando se
completa la transferencia, la iglesia receptora notificara de
inmediato al Pastor Principal de la iglesia local donde se origin6
la carta. Cuando se solicite una carta de transferencia y no sea
recibida dentro de los siguientes treinta (30) dias, el Pastor
Principal que recibe al miembro notificara al anterior que se ha

efectuado un cambio.
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7]

8]

9]

Ninguna iglesia ni Consejo Administrativo de la Iglesia Local debera
crear regla alguna relacionada con las finanzas que sea contraria a
las normas establecidas por la Conferencia General o la Conferencia

en sesion-de-Cenferencia.

El Consejo Administrativo de la Iglesia Local, o el comité de finanzas
designado, estableceran el paquete de remuneraciones del Pastor
Principal (salario, subsidio de vivienda, seguro, jubilacion,
reembolso de impuesto al trabajo por cuenta propia, etc.). El paquete
se revisara cada afo antes del 31 de diciembre para el afio
siguiente. El Consejo Administrativo de la Iglesia Local enviara a la
Conferencia los resultados de su revisién anual en su informe de

enero del aio siguiente.

Cada iglesia local debera sufragar los gastos de su Pastor Principal
en todas las reuniones de la Conferencia y en la Conferencia

General.

10]En el caso de una vacante en el cargo de Pastor Principal, el

Consejo Administrativo de la Iglesia Local se comunicara con el
Superintendente de la Conferencia para coordinar cémo llenar el

pulpito.

11]Sera responsabilidad del Consejo Administrativo de la Iglesia Local,

mediante el Pastor Principal, o a quien él designe, investigar las
denuncias que puedan reflejarse en los miembros de la iglesia,
escuchar las quejas en su contra y resolver las diferencias sin una
audiencia cuando sea posible. Sin embargo, se espera que el

Consejo Administrativo de la Iglesia Local informe las acusaciones de
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abuso penal de un menor de edad a las autoridades correspondientes

de inmediato.

12] El Consejo Administrativo de la Iglesia Local sera responsable de
asegurarse de que la iglesia tenga una cobertura de seguro

adecuada de bienes, financiera y de responsabilidad civil.

13]Los Pastores y los Consejos Administrativos de las Iglesias Locales
deberan cumplir con las reglamentaciones del Servicio de Impuestos
Internos (IRS, por sus siglas en inglés) en relacion con las finanzas

y los registros.

7) Gabinete Ministerial de la Iglesia Local

a) El Consejo Administrativo de la Iglesia Local tiene el poder de
establecer un Gabinete Ministerial de la Iglesia Local. Si lo establece,
estara presidido por el Pastor Principal y existira para facilitar la
comunicaciéon y la coordinacion entre los ministerios y departamentos

de la iglesia local.

b) El Gabinete Ministerial de la Iglesia Local estara compuesto por los

siguientes miembros:

1] Los miembros del Consejo Administrativo de la Iglesia Local

2] Todos los dirigentes de los departamentos y los lideres de los

ministerios de la iglesia local;
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3]

Otros miembros, incluidos ancianos y diaconos, recomendados por
el Pastor Principal y aprobados por el Consejo Administrativo de la

Iglesia Local.

c) Facultades y Responsabilidades del Gabinete Ministerial de la Iglesia

Local

1]

2]

3]

4]

9]

El Gabinete Ministerial de la Iglesia Local sera el instrumento
mediante el cual el Pastor Principal comunicara la mision o vision,
los propositos y los objetivos de la iglesia local a sus dirigentes de

departamentos y lideres de ministerios.

El Gabinete Ministerial de la Iglesia Local se reunira sélo por la

convocatoria o con el permiso del Pastor Principal.

El Gabinete Ministerial de la Iglesia Local Tendra al menos dos
reuniones regulares por afo civil. El Pastor Principal puede

programar reuniones convocadas adicionales segun sea necesario.

El Gabinete Ministerial de la Iglesia Local sera responsable de
revisar y facilitar la coordinacion de las diversas politicas y los
diversos procedimientos de los departamentos y ministerios de la

iglesia local.

El Gabinete Ministerial de la Iglesia Local tendra derecho a
recomendar cambios en las politicas y los procedimientos a los
consejos, las juntas y los comités de la iglesia local que son
responsables de establecer las politicas y los procedimientos de la

iglesia local.
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8) Si una iglesia local elige establecer otras juntas y comités, la membresia
de ellos estara sujeta a las calificaciones establecidas por el Consejo

Administrativo de la Iglesia Local.

2. Otros Modelos de Liderazgo de Iglesia Local y Estructura Organizacional

Si un Pastor Principal y el euerpo-de-la-iglesialocal Consejo Administrativo de la

Iglesia Local, en una sesion de negocios debidamente convocada, determinan que

una estructura organizacional diferente mejoraria su ministerio local, la iglesia
puede presentar una propuesta para una estructura alternativa a su Consejo
Ejecutivo de la Conferencia para su aprobaciéon. EI Consejo Ejecutivo de la
Conferencia debera aprobar las estructuras alternativas presentadas si la

estructura cumple con los siguientes criterios:

a. La estructura esta en sintonia con los Articulos de Fe y las pautas financieras

de la “International Pentecostal Holiness Church”.

b. La estructura proporciona una rendicién de cuentas adecuada.

c. La estructura cumple con la estructura de delegados de la Conferencia y la

Conferencia General de la “International Pentecostal Holiness Church”.

173



10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

Manual de la IPHC — Estatutos Articulo IV. Clero

Articulo IV. Clero

(Los pronombres, sustantivos y adjetivos masculinos que se utilizan en este documento tienen

sentido genérico, no especifico de género).

A. La “International Pentecostal Holiness Church”, mediante las Conferencias,

emite las siguientes credenciales de clero:

Licencia de Ministro de la Iglesia Local.

Licencia de Ministro, Licencia de Ministro de los Ministerios de Discipleship,

Licencia de Ministro de Musica.

Certificado de Ordenacion.

B. Licencia de Ministro de la Iglesia Local

1.

Descripcidn General

El Consejo Ejecutivo de la Conferencia tendra autoridad para otorgar o revocar la
Licencia de Ministro de la Iglesia Local. La presentacion de la licencia de Ministro

de la Iglesia Local puede delegarse a la iglesia local.

Para ser elegible para obtener la Licencia de Ministro de la Iglesia Local, un

candidato debe:

a. Suscribirse y demostrar un caracter consistente con los Articulos de Fe y con

el Pacto de Compromiso de la “International Pentecostal Holiness Church”.

b. Ser miembro de una iglesia local de la IPHC y que esta iglesia local lo/la
recomiende. Esta recomendacion debe ser por escrito y estar firmada por el

Pastor Principal y el secretario de la iglesia.
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c. Estar seguro/a de un llamado definitivo a la obra cristiana.

d. Completar el Programa de estudios—preserito Credenciales Ministeriales

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

Unificado.

Ser aprobado por un comité de seleccidén/entrevista aprobada/o por la
Conferencia al completar lo siguiente: verificacion de crédito, la verificacion
nacional de antecedentes penales y la verificacion de antecedentes de abuso
infantil, para cada estado en que el solicitante haya vivido y cumplir con todas

las reglamentaciones requeridas por ley estatal.

El Pastor Principal bajo el cual un Ministro de la Iglesia Local presta servicio
notificara al Superintendente de la Conferencia, por escrito, si el ministro ya no
cumple con los requisitos de su licencia. El Pastor Principal debera afirmar la
posicion del Ministro de la Iglesia Local, por escrito, al Superintendente en

forma anual.

Cualquier Ministro de la Iglesia Local que no preste servicio a un Pastor
Principal de la “International Pentecostal Holiness Church” rendira cuentas

directamente al Superintendente de la Conferencia.

3. Facultades y Responsabilidades de los Ministros de la Iglesia Local

a. Los Ministros de la Iglesia Local son responsables ante la iglesia local donde

tienen su membresia y deben diezmar de sus ingresos a la tesoreria de la

iglesia local.

b. Cualquier persona con una Licencia de Ministro de la Iglesia Local que se

desempefie como Pastor Principal sera responsable ante la Conferencia
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respectiva, seguira los requisitos de diezmo y de informes que se aplican a un

ministro licenciado, y se le otorgara un voto en las Sesiones de la Conferencia.

c. Los Ministros de la Iglesia Local pueden participar, pero no pueden realizar ni
oficiar ceremonias de matrimonio. Esa participacion debe seguir las pautas de

la IPHC sobre el matrimonio, que es sélo entre un hombre bioldgicamente

nacido como hombre y una mujer bioldgicamente nacida como mujer.

4. Programa de EstudiosPreserito Credenciales Ministeriales Unificado.

a. Los requisitos de capacitacion para la Licencia de Ministro de la Iglesia Local,
como se especifica en el Programa de Credenciales Ministeriales Unificado,
establecido por el Consejo de Obispos, en sesién, se pueden cumplir

mediante:

1) El curso de estudios del Programa de Credenciales Ministeriales Unificado
de la “International Pentecostal Holiness Church”. Este curso de estudios

que se puede completar por medio de:

a) Un Programa de Credenciales Ministeriales de la “International
Pentecostal Holiness Church” administrado por la Conferencia, INCaM;

o

b) Una Escuela de Ministerios administrada por la Conferencia que
incorpora el Programa de Credenciales Ministeriales de la “International

Pentecostal Holiness Church™ o

c) Un programa de la Escuela de Ministerios de una iglesia local que

incorpora el Programa de Credenciales Ministeriales Unificado de la
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“International Pentecostal Holiness Church” y que la Conferencia

reconoce, o

2) Un curso de estudio prescrito en una universidad de Pentecostal Holiness
0 su equivalente en otra universidad relacionada con la iglesia (si el curso
de estudio no incluye el estudio del Manual de la “International Pentecostal
Holiness Church”, la Doctrina de IPHC ni la Historia de IPHC, el candidato
debe completar los cursos del Programa de Credenciales Ministeriales

Unificado que cubren estos temas).

3) Para las personas con credenciales transferidas de otra confraternidad,
otros programas de capacitacidn que sean equivalentes a cualquiera de las
opciones anteriores, ademas de los cursos del Programa de Credenciales
Ministeriales Unificado que cubren el Manual de la “International

Pentecostal Holiness Church”, la Doctrina de IPHC y la Historia de IPHC.

b. El Director de Desarrollo del Clero proporcionara una lista estandar de
preguntas. Esta lista se enviara a todas las Conferencias, y se les solicitara a
todos los comités de credenciales de la Conferencia que realicen estas
preguntas en una entrevista oral con cada candidato para la Licencia de

Ministro de la Iglesia Local.

C. Licencia de Ministro

1.

Descripcion General

a. Hay tres tipos de Licencia de Ministro:

1) Licencia de Ministro.

2) Licencia de Ministro de los Ministerios de Discipleship.
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3) Licencia de Ministro de Musica.

Para aquellos que buscan el ministerio pastoral/evangelistico, la Licencia de
Ministro es la credencial de nivel inicial para capacitarse y madurar como
ministro. Quienes tengan un enfoque ministerial en el discipulado o la musica,
la Licencia de los Ministerios de Discipleship o de Musica son las credenciales

que reconocen su especialidad ministerial.

La Conferencia, en sesion, tendra la autoridad para otorgar la Licencia de
Ministro. El Consejo Ejecutivo de la Conferencia puede otorgar una licencia

ministerial bajo circunstancias especiales.

2. Para poder ser elegible para obtener una Licencia de Ministro, un candidato debe:

Suscribirse y demostrar un caracter coherente con los Articulos de Fe y el

Pacto de Compromiso de la “International Pentecostal Holiness Church”.

Ser miembro de una iglesia local de la IPHC y que ésta lo recomiende. La
recomendacion debe ser por escrito y estar firmada por el Pastor Principal y el

secretario de la iglesia.

Estar seguro de su llamado definitivo al ministerio y al liderazgo de acuerdo

con Efesios 4: 11.

Completar el Programa preserito-de—estudio de Credenciales Ministeriales

Unificado.

. Tener aprobacion de un comité de seleccion o entrevista aprobado por la

Conferencia al completar lo siguiente: la verificacidon de crédito, la verificacion

nacional de antecedentes penales y la verificacion de antecedentes de abuso
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infantil, en cada estado en que el solicitante haya vivido, y cumplir con todas

las reglamentaciones requeridas por ley del estado.

3. Facultades y Responsabilidades de los Ministros Licenciados

a. Sera el deber de los Ministros Licenciados participar en todas las etapas del

programa de la iglesia: a nivel General, de Conferencia y local.

Todos los Ministros Licenciados son responsables ante la Conferencia, el

Superintendente de la Conferencia y el Consejo Ejecutivo de la Conferencia.

Los Ministros Licenciados que no se desempefien como funcionarios ni
pastores deberian usar sus dones espirituales y ministerios para ayudar a

edificar la iglesia.

Los Ministros Licenciados estan obligados a asistir a la Sesion Anual de la
Conferencia. Quienes no puedan asistir deberan presentar una explicacién
escrita aceptable de su ausencia al Superintendente de la Conferencia.
Aquellos que no lo hagan en dos (2) conferencias consecutivas perderan su

Licencia de Ministro.

Se espera que los Ministros Licenciados asistan a las actividades patrocinadas

por la Conferencia.

Se espera que los Ministros Licenciados prediquen la Palabra de Dios de

manera consistente con su vocacion y sus credenciales.

Los Ministros Licenciados deben mantener la actividad ministerial para

conservar las credenciales.
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h. Dado que el diezmo es la base Biblica para las pautas financieras de la iglesia

(Génesis 14: 20, Malaquias 3: 8-11, Mateo 23: 23), los clérigos deben actuar
como lideres y modelos a seguir para la iglesia en el diezmo. Esto incluye al
clérigo jubilado. Para hacerlo, deben pagar el diezmo completo (10% de todos
los ingresos) al alfoli. El “alfoli” para el Ministro Licenciado es la tesoreria de la
Conferencia (asi como el “alfoli” para el miembro de la iglesia es la tesoreria
de la iglesia local). Ante esta posicion, todo clérigo debe ofrecer un diezmo
completo mensual a la tesoreria de la Conferencia, o a la Tesoreria General,
de acuerdo con su estado de membresia, y de reportarse cada mes en los
formularios que se proporcionan. Se espera que los Ministros Licenciados
diezmen de forma mensual a sus Conferencias sobre todos los ingresos
provenientes tanto de fuentes ministeriales como seculares. Los ingresos para
estos fines incluyen, entre otros, salario, subsidio para vivienda, servicios

publicos pagados por una iglesia y honorarios.

Se tomaran las siguientes acciones con los Ministros Licenciados que no

diezmen:

1) Si un Ministro Licenciado no ha informado ni entregado el diezmo por tres
(3) meses consecutivos, debera reunirse con el Superintendente de la
Conferencia. Si no realiza modificaciones satisfactorias, se le exigira

reunirse con el Consejo Ejecutivo de la Conferencia.

2) En caso de que no se reuna con el Consejo Ejecutivo de la Conferencia
cuando se le solicite, y no regularice su situacién de manera satisfactoria,

perdera su Licencia de Ministro.

3) Cualquier Ministro Licenciado que pierda la Licencia de Ministro en una

Conferencia por no diezmar no se considerara licenciado en ninguna otra
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Conferencia hasta que se haya reconciliado con la Conferencia en la que

perdid sus credenciales.

Se observara ética y cortesia ministeriales apropiadas cuando se invite a un

Ministro Licenciado a hacer ministerio en la iglesia de otro pastor.

Los Ministros Licenciados, a excepcion del Pastor Principal, no deben
involucrarse en los asuntos oficiales de la iglesia local. Cuando los Ministros
Licenciados participen en los ministerios de la iglesia local, la participacion
debera ser en plena cooperacion con el Pastor Principal, y seran responsables

ante el Pastor Principal.

Los Ministros Licenciados pueden llevar a cabo ceremonias matrimoniales de
acuerdo con la ensefanza de las Escrituras y las leyes estatales. El clero de
la IPHC solo realizara o participara en ceremonias o bendiciones

matrimoniales entre un hombre bioldégicamente nacido como hombre y una

mujer bioldgicamente nacida como mujer. Esta politica es aplicable al clero de

la IPHC que presta servicios en capacidades que estan fuera del alcance del

pastoreo normal, como capellanes de hospital, militares, y corporativos.

Todos los Ministros Licenciados deben participar anualmente en un programa
de educacion continua provisto o aprobado por la Conferencia General o la
Conferencia (2 Timoteo 2: 15). Cualquier ministro que no cumpla con este
requisito perdera sus credenciales. Esto excluye al clérigo que se haya

jubilado.
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m. Cuando sea posible, los Ministros Licenciados ya jubilados continuaran sus
ministerios a través de la evangelizacion, la plantacion de iglesias, los
pastorados interinos, la ensefianza de la escuela dominical, las visitas, etc.
Para mejorar sus ministerios, los Superintendentes de la Conferencia y los
Pastores Principales recurriran a la experiencia y el conocimiento del clero

jubilado.

4. Programa de Credenciales Ministeriales Unificado Estudio-Preserito

a. Los requisitos de capacitacion para la Licencia de Ministro, tal como se
especifica en el Programa de Credenciales Ministeriales Unificado establecido

por el Consejo de Obispos, en sesion, se pueden cumplir mediante:

1) El curso del Programa de estudios de Credenciales Ministeriales Unificado
de la “International Pentecostal Holiness Church’ para la Licencia de

Ministro. Este curso de estudio se puede completar a través de:

a) Una Escuela de Ministerio, administrada por la Conferencia, que cumpla
con los requisitos del curso del Programa de Credenciales Ministeriales,

o

b) Un programa de autoaprendizaje, administrado por la Conferencia, que
cumpla con los requisitos del curso del Programa de Credenciales

Ministeriales de la “International Pentecostal Holiness Church”, o

2) Un curso de estudio prescrito en una universidad “Pentecostal
Holiness”, o su equivalente en otra universidad relacionada con la
iglesia (si el curso de estudio no incluye el estudio del Manual de la

“International Pentecostal Holiness Church”, la Doctrina de IPHC ni la
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Historia de IPHC, el candidato debe completar los cursos del Programa

de Credenciales Ministeriales Unificado que cubren estos temas), o

Para los transferidos con credenciales de otra confraternidad, otros
programas de capacitacion que sean equivalentes a cualquiera de las
opciones anteriores, ademas de los cursos del Programa de
Credenciales Ministeriales Unificado que cubren el Manual de la
“International Pentecostal Holiness Church”, la Doctrina de IPHC y la

Historia de IPHC.

b. El Director de Desarrollo del Clero proporcionara una lista estandar de

preguntas. Esta lista se enviara a todas las Conferencias, y se les solicitara a

todos los comités de credenciales de la Conferencia que realicen estas

preguntas en una entrevista oral con cada candidato a la Licencia de Ministro.

5. Otras Disposiciones

a. Los Ministros Licenciados deben mantener su membresia nominal en una

iglesia miembro de la “International Pentecostal Holiness Church”. Si un

Ministro Licenciado deja de ser un ministro con credenciales de la

“International Pentecostal Holiness Church”, se convertira en un miembro

regular de la iglesia local en la que tiene membresia nominal.

b. Los Ministros Licenciados que buscan un ministerio pastoral/evangelistico son

alentados a obtener la ordenacion. Otros Ministros Licenciados (Ministros de

los Ministerios de Discipleship y Ministros de Musica) pueden, o no, elegir ser

ordenados.
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c. Los Ministros Licenciados seran elegibles para participar de todos los

beneficios de la Conferencia, en la Conferencia en la que se les haya otorgado

una Licencia de Ministro.

Se puede permitir que las Conferencias cobren un cargo de solicitud de

credenciales y que emitan una tarjeta.

Una Conferencia puede reembolsar a las iglesias locales una parte del diezmo
pagado por los Ministros Licenciados a tiempo completo que les prestan

servicios como Pastores Asociados.

Cualquier Ministro Ordenado o Licenciado cuyo ministerio actual esté
completamente en una iglesia local, en un puesto no pastoral, puede solicitar
gue sus credenciales se conviertan en una Licencia de Ministro de la Iglesia
Local hasta que su ministerio se expanda mas alla de la iglesia local. La
reintegracion del estado de la licencia incluye volver a enviar una solicitud al

Consejo Ejecutivo de la Conferencia.

Los clérigos que se retiren de la Conferencia con buena reputacion, o cuyas
credenciales se conviertan en Licencia de Ministro de la Iglesia Local, son
elegibles para la reincorporacion a la Conferencia en la que tenian membresia

a través de una solicitud y aprobacion del Consejo Ejecutivo de la Conferencia.

D. Certificado de Ordenacion

1.

Descripcién General

a. El Certificado de Ordenacion es la credencial maxima del clero emitida por la

“International Pentecostal Holiness Church’.
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b. La Conferencia, en la sesion-de-Conferencia, tendra la autoridad para otorgar

el Certificado de Ordenacioén. ElI Consejo Ejecutivo de la Conferencia puede

otorgar un Certificado de Ordenacion en circunstancias especiales.

2. Para ser elegible para obtener un Certificado de Ordenacion, un candidato debe:

Haber sido Ministro licenciado durante al menos dos anos (el Consejo Ejecutivo
de la Conferencia puede pasar por alto este requisito en circunstancias

excepcionales con la aprobacion del Superintendente General).

. Suscribirse y demostrar un caracter consistente con los Articulos de Fe y el

Pacto de Compromiso de la “International Pentecostal Holiness Church”.

Ser miembro de una iglesia local de la IPHC y que ésta lo recomiende. La
recomendacion debe ser por escrito y estar firmada por el Pastor Principal y el

secretario de la iglesia.

Estar seguro de su llamado definitivo al ministerio y al liderazgo de acuerdo

con Efesios 4: 11.

. Completar el Programa de Credenciales Ministeriales Unificado. estudies

Tener la aprobacion de un comité de seleccidn/entrevista, aprobado por la
Conferencia, al completar lo siguiente: la verificacion de crédito, la verificacion
nacional de antecedentes penales y la verificacion de antecedentes de abuso
infantil, en cada estado en que el solicitante haya vivido y cumplir con todas las

reglamentaciones requeridas por ley del estado.

3. Facultades y Responsabilidades de los Ministros Ordenados

185



10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

Manual de la IPHC — Estatutos Articulo IV. Clero

a.

Sera el deber de los Ministros Ordenados participar en todas las fases del

programa de la iglesia: a nivel General, de Conferencia y local.

Todos los Ministros Ordenados son responsables ante la Conferencia, el

Superintendente de la Conferencia y el Consejo Ejecutivo de la Conferencia.

Los Ministros Ordenados que no se desempefien como funcionarios ni
Pastores Principales deberian usar sus dones espirituales y ministerios para

ayudar a edificar la iglesia.

Los Ministros Ordenados estan obligados a asistir a la Sesion Anual de la
Conferencia. Quienes no puedan asistir deberan presentar una explicacién
escrita aceptable de su ausencia al Superintendente de la Conferencia.
Aquellos que no lo hagan en dos (2) conferencias consecutivas perderan su

Certificado de Ordenacion.

Se espera que los Ministros Ordenados asistan a las actividades patrocinadas

por la Conferencia.

Se espera que los Ministros Ordenados prediquen la Palabra de Dios de

manera consistente con su vocacion y sus credenciales.

Los Ministros Ordenados deben mantener la actividad ministerial para

conservar las credenciales.

Dado que el diezmo es la base Biblica para las pautas financieras de la iglesia
(Génesis 14: 20, Malaquias 3: 8-11, Mateo 23: 23), los clérigos deben actuar
como lideres y modelos a seguir para la iglesia en el diezmo. Esto incluye al
clérigo jubilado. Para hacerlo, deben pagar el diezmo completo (10% de todos

los ingresos) en el alfoli. El “alfoli” para el ministro es la tesoreria de la
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Conferencia (asi como el “alfoli” para el miembro de la iglesia es la tesoreria
de la iglesia local). Ante esta posicion, todo clérigo debe dar un diezmo
completo mensual a la tesoreria de la Conferencia, o a la Tesoreria General,
de acuerdo con su estado de membresia, e informar cada mes en los
formularios que se proporcionan. Se espera que los Ministros Ordenados
diezmen de forma mensual a sus Conferencias sobre todos los ingresos
provenientes tanto de fuentes ministeriales como seculares. Los ingresos para
estos fines incluyen, entre otros, salario, subsidio para vivienda, servicios

publicos pagados por una iglesia y honorarios.

Se tomaran las siguientes acciones con los Ministros Ordenados que no

diezmen:

1) Si un Ministro Ordenado no ha informado y entregado el diezmo por tres
(3) meses consecutivos, debera reunirse con el Superintendente de la
Conferencia. Si no realiza modificaciones satisfactorias, se le exigira

reunirse con el Consejo Ejecutivo de la Conferencia.

2) En caso de que no se reuna con el Consejo Ejecutivo de la Conferencia
cuando se le solicite y no regularice su situaciéon de manera satisfactoria,

perdera su Certificado de Ordenacion.

3) Cualquier Ministro Ordenado que pierda su Certificado de Ordenacion en
una Conferencia por no diezmar no se considerara para la ordenacion en
ninguna otra Conferencia hasta que se haya reconciliado con la

Conferencia en la que perdio sus credenciales.
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Se observara ética y cortesia ministeriales apropiadas cuando se invite a un

Ministro Ordenado a realizar un ministerio en la iglesia de otro pastor.

Los Ministros Ordenados, a excepcion del Pastor Principal, no deben
involucrarse en los asuntos oficiales de la iglesia local. Cuando los Ministros
Ordenados participen en los ministerios de la iglesia local, la participacion
debera ser en plena cooperacion con el Pastor Principal, y seran responsables

ante el Pastor Principal.

Los Ministros Ordenados pueden llevar a cabo ceremonias matrimoniales de
acuerdo con la ensenanza de las Escrituras y las leyes estatales. El clero de
la “International Pentecostal Holiness Church (IPHC)” solo realizara o
participara en ceremonias o bendiciones matrimoniales entre un hombre

bioldgicamente nacido como hombre y una mujer bioldgicamente nacida como

muijer. Esta politica es aplicable al clero de la IPHC que presta servicios en
capacidades que estan fuera del alcance del pastoreo normal, como

capellanes de hospital, militares, y corporativos.

Todos los Ministros Ordenados deben participar anualmente en un programa
de educacion continua provisto o aprobado por la Conferencia General o la
Conferencia (2 Timoteo 2: 15). Cualquier ministro que no cumpla con este
requisito perdera sus credenciales. Esto excluye al clérigo que se haya

jubilado.

. Cuando sea posible, los Ministros Ordenados ya jubilados continuaran sus

ministerios a través de la evangelizacion, la plantacion de iglesias, los
pastorados interinos, la ensefianza de la escuela dominical, las visitas, etc.

Para mejorar sus ministerios, los Superintendentes de la Conferencia y los
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Pastores Principales recurriran a la experiencia y el conocimiento del clero

jubilado.

4. Programa de Credenciales Ministeriales Unificado estudiospreserito

a. Los requisitos de capacitacion para el Certificado de Ordenacién, tal como se

especifica en el Programa de Credenciales Ministeriales Unificado establecido

por el Consejo de Obispos, en sesion, se pueden cumplir mediante:

1)

El curso de estudios del Programa de Credenciales Ministeriales de la
“International Pentecostal Holiness Church” para el Certificado de

Ordenacion. Este curso se puede completar a través de:

a) Una Escuela de Ministerio, administrada por la Conferencia, que cumpla
con los requisitos del curso del Programa de Credenciales Ministeriales,

(0]

b) Un programa de autoaprendizaje, administrado por la Conferencia, que
cumpla con los requisitos del curso del Programa de Credenciales

Ministeriales de la “International Pentecostal Holiness Church”, o

Un curso de estudio prescrito en una universidad “Pentecostal Holiness”, o
su equivalente en otra universidad relacionada con la iglesia (si el curso de
estudio no incluye el estudio del Manual de la “International Pentecostal
Holiness Church”, la Doctrina de la IPHC ni la Historia de la IPHC, el
candidato debe completar los cursos del Programa de Credenciales

Ministeriales Unificado que cubren estos temas), o
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3) Para los transferidos con credenciales de otra confraternidad, otros
programas de capacitacion que sean equivalentes a cualquiera de las
opciones anteriores, ademas de los cursos del Programa de Credenciales
Ministeriales Unificado que cubren el Manual de la “International
Pentecostal Holiness Church”, la Doctrina de la IPHC y la Historia de la

IPHC.

b. El Director de Desarrollo del Clero proporcionara una lista estandar de

preguntas. Esta lista se enviara a todas las Conferencias, y se les solicitara a
todos los comités de credenciales de la Conferencia que realicen estas
preguntas en una entrevista oral con cada candidato del Certificado de

Ordenacion.

5. Otras Disposiciones

a. Los Ministros Ordenados deben mantener su membresia nominal en una iglesia

miembro de la “International Pentecostal Holiness Church”. Si un Ministro
Ordenado deja de ser un ministro con credenciales de la “International
Pentecostal Holiness Church”, se convertira en un miembro regular de la iglesia

local en la que tiene membresia nominal.

Los Ministros Ordenados seran elegibles para participar de todos los
beneficios de la Conferencia, en la Conferencia en la que se les haya emitido

un Certificado de Ordenacion.

Se le permitira a las conferencias que cobren un cargo de solicitud de

credenciales y que emitan una tarjeta.
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d. Una Conferencia puede reembolsar a las iglesias locales una parte del diezmo
pagado por los Ministros Ordenados a tiempo completo que les prestan

servicios como Pastores Asociados.

e. El Superintendente de la Conferencia planificara u organizara un servicio de

ordenacion apropiado.

E. Programa de Educacion Continua

1. El Director de Desarrollo del Clero, con el asesoramiento de las escuelas de la
iglesia y el Comité Ejecutivo, proporcionara un programa de educacion continua
para los Ministros y misioneros Licenciados y Ordenados en la “International
Pentecostal Holiness Church’. El Superintendente de la Conferencia sera
responsable de la implementacion y supervision del Programa de Unidades de

Educacién Continua (CEU, por sus siglas en inglés).

2. Todos los Ministros Licenciados y Ordenados, excepto el clero jubilado, deben
participar anualmente en un programa de educacion continua establecido por el

Consejo de Obispos en sesion (2 Timoteo 2: 15).

F. Otras Disposiciones Relativas a las Credenciales del Clero

1. Transferencia de credenciales de otras confraternidades

El Consejo Ejecutivo de la Conferencia tiene la autoridad para otorgar
credenciales a clérigos de otras confraternidades que cumplan con los requisitos
ministeriales del Programa de Credenciales Ministeriales Unificado de la

“International Pentecostal Holiness Church’.
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2. Todos los certificados de credenciales ministeriales de la “International
Pentecostal Holiness Church” deben ser uniformes en tamafo e incluir las

palabras “Valido con la tarjeta de identificacion actual”.

3. Certificado de Reconocimiento

Una iglesia local puede emitir un certificado de reconocimiento a su ministro de
los ministerios de discipulado, de juventud, de musica, ministerios de nifios y
nifas, visitas, evangelizacion, etc. Este certificado debe ser firmado por el Pastor
Principal y el secretario de la iglesia y sera reconocido por todas las iglesias de la

“International Pentecostal Holiness Church’.

G. Divorcio y Segundas Nupcias

1. Los criterios para personas divorciadas que también pueden haberse casado

nuevamente, pero que nunca han sido acreditadas en la IPHC son los siguientes:

a. Siuna persona se ha divorciado y luego se ha vuelto a casar, y considera que
al menos uno de los principios establecidos en el Manual de la “International
Pentecostal Holiness Church” aplica (Constitucion, Seccion VIII), puede
postularse a una Conferencia de la IPHC para obtener la Licencia de Ministro

de la Iglesia Local, una Licencia de Ministro o un Certificado de Ordenacion.

b. El Consejo Ejecutivo de la Conferencia, o un comité designado por el Consejo
Ejecutivo de la Conferencia, usara los principios en la Seccién VIII de la

Constitucion como base para considerar todas las solicitudes.

c. El Consejo Ejecutivo de la Conferencia tendra autoridad para requerir una

copia del decreto de divorcio y cualquier otro documento u otra informacién
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que considere apropiados para tomar una decision acertada. Esto se aplica

también al conyuge, si ambos estan divorciados.

d. El candidato debe haber demostrado en su matrimonio actual que es fiel de
acuerdo con los pasajes Biblicos de 1 Timoteo 3: 1-13 y Tito 1: 6- 9, por un
periodo que establecera el Consejo Ejecutivo de la Conferencia, con un afo

como minimo.

2. Los criterios para un ministro acreditado en la /IPHC que se divorcia o se vuelve a

casar son los siguientes:

a. Si el Consejo Ejecutivo de la Conferencia determina que el divorcio de un
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ministro con credenciales fue justificable de acuerdo con al menos uno de los
criterios en el Manual de IPHC (Constitucion, Seccion VIII), se le permitira al
ministro continuar el ministerio sin interrupcion. Ademas, no se aplicara

ninguna sancion eclesiastica si se vuelve a casar.

Un ministro con credenciales en la “International Pentecostal Holiness Church”
que se divorcia de su conyuge y se vuelve a casar en circunstancias distintas
a las especificadas anteriormente debera entregar sus credenciales y no sera

elegible para ser restaurado al ministerio con credenciales.

El Director Nacional de Desarrollo del Clero es responsable de servir como una
persona de recursos para los obispos de la Conferencia y sus Consejos
Ejecutivos con respecto a cuestiones de divorcio y segundas nupcias, y

restauracion.

Debido a que un divorcio ministerial siempre es devastador para un cényuge
inocente y para los ninos, el Consejo Ejecutivo de la Conferencia, después de

consultar con el Director nacional de Desarrollo del Clero, instituira un
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programa para ayudar a que el conyuge y los hijos recuperen la salud
emocional.

e. Reconociendo que el fracaso moral de un ministro puede ser destructivo para
una iglesia, el Consejo Ejecutivo de la Conferencia debera formular un plan de

restauracion para la iglesia para que la congregacion pueda sanar.
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Articulo V. Pautas Financieras

(Los pronombres, sustantivos y adjetivos masculinos que se utilizan en este documento tienen

sentido genérico, no especifico de género).

La “International Pentecostal Holiness Church” esta comprometida con el principio
de mayordomia Biblica. Ratificamos que todos los recursos pertenecen a Dios y son

confiados a Su pueblo para la expansion de Su Reino.

A. Nivel General

1. Comité de Finanzas

a. El Consejo de Obispos, en sesion, nombrara un Comité de Finanzas de ocho

miembros segun la recomendacién del Comité Ejecutivo.

1) EI Comité de Finanzas estara compuesto por:

a) Un presidente.

b) Tres (3) Superintendentes de Conferencias, miembros del Consejo de

Obispos.

c) Dos (2) clérigos.

d) Dos (2) laicos.

2) Ningun miembro del Comité Ejecutivo o subordinado directo del Comité
Ejecutivo o empleado del Global Ministry Center prestara servicios en este

comité.
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3)

4)

6)

7)

El Presidente del Comité de Finanzas sereunira-con-el-Comite-Ejecutive-al
menos-una-vez-al-afo-para-informar-sobre reportara el trabajo del Comité

de Finanzas y para recibira comentarios de los miembros del Comité

Ejecutivo durante las reuniones programadas del Comité Ejecutivo del

Consejo de Obispos (ECCOB, por sus siglas en inglés).

El Presidente del Comité de Finanzas se reunira con el Consejo de Obispos
en cada reunién ordinaria del Consejo de Obispos para informar sobre la
situacion financiera de la “International Pentecostal Holiness Church, Inc”, el
trabajo del Comité de Finanzas y para recibir aportes de los miembros del

Consejo de Obispos.

La duraciéon del mandato de los miembros del Comité de Finanzas sera

determinado-por-el-Consejo-de-Obispos. esta limitada a no mas de tres (3)

periodos consecutivos.

El Comité de Finanzas vigente antes de una Conferencia General se
mantendra hasta el 31 de diciembre del afio de la Conferencia General. Los
miembros recién elegidos asumiran sus funciones el 1 de enero del ano

siguiente a la Conferencia General.

Si se produce una vacante en el comité, los miembros de reemplazo seran
nominados y elegidos por el mismo proceso que los miembros originales.
Se podra reemplazar a cualquier miembro que esté ausente durante dos

(2) reuniones consecutivas.
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8)

9)

El Comité de Finanzas operara de acuerdo con las politicas y los
procedimientos aprobados por el Consejo de Obispos en sesion. Dichas
politicas y tales procedimientos incluiran el proceso de presupuesto del
Global Ministry Center, los estandares de responsabilidad financiera y otras

pautas financieras.

Todos los miembros del Comité Ejecutivo tendran acceso al Comité de
Finanzas, con el propdsito de recibir informacion financiera y brindar

recomendaciones y aportes.

b. Facultades y responsabilidades del Comité de Finanzas

1)

El Comité de Finanzas analizara y evaluara el impacto de asuntos
financieros y brindara asesoramiento en asuntos financieros

denominacionales.

Basado en las recomendaciones del Comité Ejecutivo aprobado y/o
enmendado por el Consejo de Obispos, en sesion, el Comité de Finanzas
revisara y recomendara para su aprobacion todos los presupuestos
generales. Dichos presupuestos estaran sujetos a la aprobacién final del

Consejo de Obispos.

El Comité de Finanzas asignara los ingresos disponibles a los fondos,
ministerios, departamentos y otras entidades a Nivel General. Cualquier
entidad que reciba una asignacién de fondos, ya sea para operacion o
noémina, debera funcionar de acuerdo con las Politicas y los Procedimientos

del Comité de Finanzas, mencionado en la Articulo V, Seccion A, parrafo

197



10

11

12

13

14

15

16

17

18

Manual de la IPHC — Estatutos Articulo V. Pautas Financieras

1, a, 8. Los ingresos que se asignaran consistiran en las siguientes

cantidades recibidas de las Conferencias por la Tesoreria General:

a) La fraccion general de todos los diezmos del clero.

b) La fraccidén general de todos los diezmos de la iglesia.

4) EI Comité de Finanzas establecera los paquetes de remuneraciones de

todo el personal del Global Ministry Center presencial y remoto.

5) Cualquier apelacion de las decisiones presupuestarias se decidira por el

voto mayoritario del Consejo de Obispos en sesion.

6) Cualquier puesto adicional de personal en el Global Ministry Center debe

ser aprobado previamente por el Comité de Finanzas.

7) El Comité de Finanzas separara una reserva para emergencias.

8) El Comité de Finanzas le recomendara al Consejo de Obispos el gasto de

todos los fondos excedentes no presupuestados, para su aprobacion final.

2. Otras disposiciones a Nivel General

a. Todas las apelaciones de apoyo financiero de toda la iglesia deben ser

aprobadas por el Consejo de Obispos en sesion.

b. Los registros y los estados financieros de cada entidad corporativa de Nivel

General de la “International Pentecostal- Holiness- Church™y-la “International
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Pentecostal Holiness Church, Inc”, deberan ser auditados anualmente por un
Contador Publico (CP). El informe del auditor debe enviarse al Global Ministry

Center con un plazo de treinta dias posteriores a su emision.

Cada delegado de la Conferencia General recibira un resumen financiero del

periodo anterior.

Los fondos recibidos por los funcionarios Generales electos y el personal
administrativo para las reuniones de campamento, avivamientos, etc., se
aplicaran de acuerdo con las Politicas y los Procedimientos del Comité de

Finanzas vigente.

Si una entidad no esta bajo el control directo de la “International Pentecostal
Holiness Church”, la entidad puede recibir fondos del nivel General de la
“International Pentecostal Holiness Church” solo si se aplican las siguientes

dos condiciones:

1) El setenta por ciento (70 %) o mas de la membresia de la junta directiva de
la entidad esta compuesta por miembros activos en regla con la

“International Pentecostal Holiness Church”; y

2) El Director Ejecutivo del Ministerio de Discipleship, el enlace designado a
las entidades de educacion superior o benevolencia, es un miembro ex
officio con pleno derecho de voto del comité ejecutivo (o su equivalente) de

la junta directiva de la entidad.

B. Conferencias

Las Conferencias enviaran los siguientes montos a la Tesoreria General

mensualmente
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a. Setenta-y-cinco-poreiento(#5%) Diez por ciento (10%) de los diezmos recibidos

de parte del-siguiente de todo el clero.

e:b.Cincuenta y cinco por ciento (55%) de los Diezmos de la Iglesia. recibides-de
- alesi fliados.

2. Las Conferencias enviaran mensualmente la parte General del diezmo de la

Iglesia y cualquier fondo designado recibido a la entidad apropiada.

3. Ademas del Diezmo de la Iglesia, se anima a las Conferencias a apoyar
ministerios esenciales adicionales esencial a través de donaciones voluntarias

designadas.
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_ Ministeri .

b Ministeri L

| Ministeri .

5.4.No se permite que las conferencias establezcan asignaciones de fondos de la
Conferencia ademas del Diezmo de la Iglesia. Esto no prohibe a las Conferencias
realizar campanas especiales de recaudaciéon de fondos o de capital para

proyectos especificos.

6.5.Rendicion de Cuentas Financieras de la Conferencia de la IPHC

a. Las Conferencias de la IPHC deberan cumplir con las Pautas Financieras del

Manual de la “International Pentecostal Holiness Church”.

b. El tesorero de la Conferencia proporcionara un informe financiero mensual al

Consejo Ejecutivo de la Conferencia. El informe incluira:

1) Todos los recibos de ingresos.

2) Todos los gastos.

3) Todas las cuentas bancarias y de inversion.

4) Un informe del diezmo del ultimo ano para ministros e iglesias.

c. Se enviara un informe mensual que incluira el estado de ingresos y gastos, y
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las cuentas bancarias y de inversion a la oficina del director financiero de la

IPHC junto con el informe habitual de los diezmos y otras contribuciones.

Las Conferencias con un ingreso anual menor a $500.000 se someteran a una
compilacién anual de los estados financieros por parte de un contador
aprobado. Los resultados de esa compilacion se presentaran al Consejo
Ejecutivo de la Conferencia, a la Conferencia Anual y al Comité Ejecutivo del

Consejo de Obispos.

Las conferencias con un ingreso anual de entre $500.000 y $1.000.000 se
someteran al menos a una revision anual de los estados financieros por parte
de un contador publico independiente certificado. Los resultados de esa
revision se presentaran al Consejo Ejecutivo de la Conferencia, a la

Conferencia Anual y al Comité Ejecutivo del Consejo de Obispos.

Las conferencias con un ingreso anual mayor a $1.000.000 se someteran a
una auditoria anual de los estados financieros por parte de un contador publico
independiente certificado. Los resultados de esa auditoria se presentaran al
Consejo Ejecutivo de la Conferencia, a la Conferencia Anual y al Comité

Ejecutivo del Consejo de Obispos.

C. Iglesias Locales

1. Basado en el principio del diezmo Biblico, las Iglesias Miembros locales enviaran
mensualmente, junto con su informe regular, un diezmo de la iglesia (10%) a sus

Conferencias sobre sus diezmos y ofrendas regulares.
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2. Las iglesias miembros no deben desviar los diezmos hacia fondos de construccién

ni otras ofrendas especiales para evitar contribuir con el diezmo de la iglesia.

3. Ademas del diezmo de la iglesia, se les motiva a las Iglesias Miembros a apoyar

ministerios esenciales adicionales a través de donaciones voluntarias designadas.

| Ministoriosde Mui

5.4. Los Superintendentes de las Conferencias, asistidos por sus Consejos Ejecutivos
de la Conferencia, seran responsables de promover el cumplimiento de las
Iglesias Miembros respecto al sistema de diezmos de la Iglesia y de educar a los
miembros de la iglesia local con respecto a nuestro sistema de apoyo financiero,
con énfasis en nuestro esfuerzo cooperativo, que nos permite ministrar en areas
de misiones, educacion, evangelizacion, etc., que no podrian lograrse mediante

esfuerzos individuales.

6.5. Responsabilidad Financiera de la Iglesia Local
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a. Las iglesias locales de la IPHC deberan cumplir con las pautas financieras del

Manual de la “International Pentecostal Holiness Church”.

El Consejo Administrativo de la Iglesia Local recibira un informe financiero en

cada una de sus reuniones programadas regularmente. El informe incluira:

1) Todos los recibos de ingresos.

2) Todos los gastos.

3) Todas las cuentas bancarias y de inversion.

4) Todos los endeudamientos.

Las iglesias locales con un ingreso anual menor a $500.000 enviaran todos los
afnos informes financieros de fin de afo, incluidos un balance general y estado
de ingresos y gastos, al Superintendente de la Conferencia y al Consejo
Ejecutivo de la Conferencia. Estos informes deberan ser aprobados por mocion
del Consejo Administrativo de la Iglesia Local, firmados por el Pastor Principal
y el Tesorero de la Iglesia Local, y luego presentados a la oficina de la

Conferencia antes del 31 de enero del ano siguiente.

Las iglesias locales con un ingreso anual de entre $500.000 y $2.000.000
deberan someterse al menos a una revisién anual de los estados financieros
por parte de un contador publico independiente certificado. Los resultados de
la revision financiera se enviaran al Superintendente de la Conferencia y al

Consejo Ejecutivo de la Conferencia. Este informe debe ser aprobado por
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mocion del Consejo Administrativo de la Iglesia Local y firmado tanto por el

Pastor Principal como por el Tesorero de la Iglesia Local.

e. Las iglesias locales con un ingreso anual superior a $2.000.000 se someteran
a una auditoria anual de los estados financieros por parte un contador publico
independiente certificado. Los resultados de la auditoria se enviaran al
Superintendente de la Conferencia y al Consejo Ejecutivo de la Conferencia.
Este informe debe ser aprobado por mocion del Consejo Administrativo de la

Iglesia Local y firmado tanto por el Pastor Principal como por el Tesorero de la

Iglesia Local.

D. Personas

1.

Se espera que los miembros de la Iglesia Local{excepto—los—misioneros

asalariades) diezmen a su iglesia local de todas las fuentes de ingresos netos.

Ademas del diezmo, se motiva a los miembros a apoyar ministerios esenciales

adicionales a través de donaciones voluntarias designadas.

Se espera que los clérigos Licenciados y Ordenados (excepto los misioneros
asalariados) diezmen mensualmente a sus Conferencias sobre todos los ingresos

de fuentes ministeriales y seculares. Los ingresos para estos fines incluyen, entre
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otros, salario, subsidio para vivienda, servicios publicos pagados por una iglesia y
honorarios. Ademas del diezmo, se espera que el clero apoye ministerios

esenciales adicionales a través de donaciones voluntarias designadas.

Una persona con una Licencia de Ministro de la Iglesia Local, y que se desempefie
como Pastor Principal, debera seguir las pautas para el clero Licenciado y

Ordenado mencionadas en el parrafo anterior: 3.

Se espera que todos los misioneros asalariados, residiendo internacionalmente,

diezmen mensualmente al Ministerio de World Missions sobre todos los ingresos
tanto de fuentes ministeriales como seculares. Los ingresos para estos fines
incluyen, entre otros, salario, subsidio para vivienda, servicios publicos pagados
por los Ministerios de World Missions y honorarios. Ademas del diezmo, se espera
que los misioneros apoyen ministerios esenciales adicionales a través de

donaciones voluntarias designadas.

E. Apoyo Financiero y Responsabilidad Requeridos para la Representacion

Los delegados de la Iglesia Miembro en las Sesiones de la Conferencia

a. Solo las Iglesias Miembros que cumplen con el diezmo de la iglesia podran
enviar delegados de iglesia a una sesion de la Conferencia. La cantidad de
delegados que una iglesia puede enviar a la sesion de la Conferencia se basa
en el numero compuesto de la iglesia. Las Iglesias Miembros pueden enviar

un delegado por cada 50 25 numeros compuestos o una fraccién mayor de los
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mismos. Una iglesia miembro con 50 25 miembros o menos calificara para

enviar un delegado.

El numero compuesto es el promedio de (del):

1) La membresia de la iglesia al final del afio civil mas reciente (con el fin de
calcular el numero compuesto de una iglesia, la membresia de la iglesia no
debe exceder el 200 % del promedio de asistencia anual del [de los]

servicio[s] de adoracién principal[es]).

2) Promedio de asistencia anual del (de los) servicio(s) de adoracién

principal(es).

2. Los delegados de la Iglesia Miembro en la Conferencia General

a. Solo las Iglesias Miembros que cumplen con el diezmo de la iglesia podran

enviar delegados de iglesia a una Conferencia General.

La cantidad de delegados que una iglesia puede enviar a la Conferencia
General se basa en el numero compuesto de la iglesia. Las iglesias miembros
pueden enviar un delegado por cada 568 25 numeros compuestos 0 una
fraccidon mayor de los mismos. Una iglesia miembro con 50 25 miembros o

menos calificara para enviar un delegado.

El numero compuesto es el promedio de:

1) Membresia de la iglesia al final del afno civil mas reciente (con el fin de
calcular el numero compuesto de una iglesia, la membresia de la iglesia no
debe exceder el 200 % del promedio de asistencia anual del [de los]

servicio[s] de adoracién principal[es]).

207



10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

Manual de la IPHC — Estatutos Articulo V. Pautas Financieras

2) Promedio de asistencia anual del (de los) servicio(s) de adoracion

principal(es).

3. Delegados del Clero

Los siguientes clérigos que diezman son elegibles para servir como delegados en

las Sesiones de la Conferencia y la Conferencia General.

a. Ministros Ordenados.

b. Ministros Licenciados.

c. Ministros de la Iglesia Local que prestan servicios como Pastores Principales.

El cleroy los laicos calificaran para la membresia en todos los consejos, las juntas
y los comités en todos los niveles en funcién del cumplimiento de las pautas
financieras. Solo los miembros laicos que cumplan con los requisitos para servir
como miembros de un Consejo Administrativo de la Iglesia Local seran elegibles
para servir en los consejos, las juntas y los comités a nivel de Conferencia y

General.

F. Otras Disposiciones Financieras

1.

Se reembolsara al clérigo que incurra en gastos de viaje y transporte en la
realizacion de servicios ministeriales de acuerdo con las pautas aplicables del
Servicio de Impuestos Internos (IRS por sus siglas en inglés). En el caso de que
un ministro no cuente con ninguna entidad para proporcionar el reembolso de los
gastos de viaje ministeriales, tales gastos pueden restarse del ingreso ministerial

al calcular los diezmos ministeriales.
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2. Para proteger a los que estan bajo nuestro cuidado de posibles abusos, todos los

lideres y empleados de la “International Pentecostal Holiness Church” deben ser

examinados cuidadosamente antes de poder prestar servicios. Dicha examinacion

debe incluir un_minimo de una—verificacion—erediticia—y una verificacion de

antecedentes penales.

El Global Ministry Center, con el asesoramiento de los Centros Ministeriales de la
Conferencia, mantendra un sistema de informes electrénicos integral y unificado
(ERS, por sus siglas en inglés) para recolectar informacion de las iglesias locales.
Se requiere que todas las Conferencias reporten informacion mediante el Sistema
de Informes Electronicos de la IPHC a menos que el Comité Ejecutivo del Consejo

de Obispos otorgue una excepcion.

El Consejo Administrativo de la Iglesia Local, o el comité de finanzas designado,
deberan revisar los paquetes de remuneracion pastoral y del personal de la iglesia
al menos una vez al afo. Se anima a cada iglesia a que contribuya con el
equivalente siete por ciento (7%) del salario de cada empleado de tiempo

completo miembro-delpersonal en el Plan de Jubilaciones y Pensiones de la IPHC

designado para las personas involucradas.

Los empleadores del clero con credenciales de cualquier nivel deben considerar
proporcionar un subsidio de vivienda en lugar de una casa pastoral, cuando sea

posible.
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Articulo VI. Resolucion de Conflictos y Procedimientos
Disciplinarios

Articulo VI. Resolucién de Conflictos y Procedimientos Disciplinarios

(Los pronombres, sustantivos y adjetivos masculinos que se utilizan en este documento tienen

sentido genérico, no especifico de género).

A. Descripcion General

1.

La Iglesia y el Sistema de Justicia del Estado Secular

a.

b.

Como se indica a continuacion, una persona acusada una mala conducta de
acuerdo con el Pacto de Compromiso de la iglesia, o las normas generalmente
entendidas de comportamiento cristiano, no debe ser representada por un
abogado. Las audiencias de la iglesia no estan enmarcadas en la ley civil ni

penal.

A pesar de la naturaleza exclusivamente eclesiastica de las audiencias y la
disciplina descritas aqui, la IPHC espera y, en la mayoria de los casos, el
Estado exige que cualquier miembro de la iglesia, empleado o funcionario, que
tenga conocimiento de las denuncias de abuso penal de un menor de edad,

informe el comportamiento a la agencia de aplicacion de la ley apropiada.

2. Histéricamente, dos tipos de situaciones han llevado a la necesidad de que el

liderazgo de la iglesia intervenga, investigue o recopile hechos y luego presente

algun tipo de decisién o veredicto.

a.

La primera involucra a dos o mas partes que estan en disputa sobre uno o mas
asuntos. A menudo, estas situaciones no implican una mala conducta
evidente, sino que son el resultado de la falta de comunicacion, la
incomprension, las diferencias de opinién o los conflictos de personalidad.
Estas situaciones se sefialan en las siguientes secciones bajo el titulo

“Resolucion de Conflictos”.
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b. La segunda involucra evidencia descubierta o acusaciones por falta moral u
otra mala conducta por parte de un miembro de una Iglesia Local, Conferencia
o el Consejo de Obispos. Estas situaciones requieren una determinacion de
culpabilidad o inocencia y, en el caso de una confesion o veredicto de
culpabilidad, el desarrollo de sanciones y un plan de restauracion. Este tipo de
situaciones se sefalan en las siguientes secciones bajo el titulo

“Procedimiento Disciplinario”.

3. En ambos tipos de situaciones, las posiciones que las partes toman y el nivel de

la iglesia en la que ministran, determinan ante quiénes son responsables y, por lo

tanto, quién abordara la situacién a nivel General, de Conferencia o Local.

a. Si las acusaciones involucran multiples niveles de la iglesia, el nivel maximo

involucrado tendra jurisdiccion.

b. A discrecion del nivel superior, el problema puede remitirse de vuelta a un nivel

inferior para la resolucion.

B. Coordinacién de Procedimientos Eclesiasticos con la Ley, los Reglamentos, las

Politicas y los Procedimientos de Empleo

1.

Si una o mas partes en una disputa, 0 si una persona acusada de conducta
eclesiastica indebida es empleada por la iglesia en el nivel General, de
Conferencia o Local, es posible que los procedimientos eclesiasticos en este
Articulo se superpongan con las leyes, los reglamentos, las politicas y los

procedimientos laborales aplicables.

En tal caso, en la medida de lo posible, cualquier accion relacionada con el estado

laboral de la persona deberia abordarse primero. Una vez que se hayan
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determinado las consecuencias del empleo, los asuntos eclesiasticos deben

abordarse al seguir las disposiciones de este Articulo.

3. Sin embargo, se entiende que en algunos casos el resultado de los
procedimientos eclesiasticos de este Articulo afectara la posicion de la persona'y,
por lo tanto, afectara la condicion de empleo. En tales casos, las cuestiones

eclesiasticas y laborales pueden tener que abordarse simultaneamente.
C. Resolucion de Conflictos
La Resolucién de Conflictos debe seguir estas pautas:

1. El objetivo de la resolucion de conflictos es buscar el mutuo acuerdo de todas las

partes involucradas o reconciliar los diferentes puntos de vista.

2. Generalmente, y preferiblemente, los conflictos entre los miembros del Cuerpo de
Cristo son resueltos por las personas involucradas en el espiritu del amor cristiano

sin intervencion de terceros (Mateo 18:15-17).

3. Si las partes no logran resolver su conflicto, una o mas de ellas deben solicitar
ayuda a un lider apropiado. En este caso, el lider prestara servicios como un

mediador, objetivo e imparcial, en un intento de reconciliar a las partes.
D. Procedimientos Disciplinarios

Se considera una medida disciplinaria cuando una mala conducta grave ha
impugnado la integridad de la iglesia y su ministerio. La disciplina es un ejercicio
de autoridad espiritual de la cual la iglesia es responsable en ultima instancia
(Santiago 5:19-20). La medida disciplinaria debe ser dispensada con un espiritu

de humildad y misericordia, y con la intencién de restauracién (Galatas 6:1).

La medida disciplinaria se aplica con los siguientes propdsitos:
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Disciplinarios

a. Honrar a Dios manteniendo la pureza e integridad del ministerio.

b. Mientras se protege el bienestar espiritual de la iglesia, proporcionar un camino

de arrepentimiento y restauracion para los que estan siendo disciplinados.

1. Procedimiento Disciplinario a Nivel General

a. Los siguientes tipos de conducta indebida justifican la aplicacion de estos

procedimientos disciplinarios a nivel General:

1)

3)

4)

Un miembro del Consejo de Obispos, un empleado a nivel de Director en
el nivel General, o un miembro de un consejo, una junta o un comité a nivel
General es acusado de una conducta que significativamente esta fuera de
armonia, o que verdaderamente viola el Manual de la IPHC, o existe

evidencia creible de tal comportamiento.

Un miembro del Consejo de Obispos, un empleado a nivel de Director a
nivel General, o un miembro de un consejo, una junta o un comité a nivel
General es acusado de incurrir en mala una conducta que dana el
testimonio, la influencia o la reputacion de la IPHC, o existe evidencia

creible de dicha conducta indebida.

Si el acusado es un empleado a nivel de Director, 0 un miembro de un
consejo, una junta o un comité a nivel General, y también es clérigo, a

discrecion del Comité Ejecutivo del Consejo de Obispos, Comite-Ejecutivo;

el problema puede abordarse a nivel General o referirse al nivel de la

Conferencia para la resolucion.

Si el acusado es un empleado a nivel de Director, o un miembro de un
consejo, una junta o un comité a nivel General y no es clérigo, a discrecion

del Comité Ejecutivo del Consejo de Obispos, Cemité—Ejecutivo; el
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problema puede abordarse en el nivel General o referirse al nivel local para

la resolucion.

5) Cuando se presenten cargos penales contra un miembro del Consejo de
Obispos, el Superintendente General tendra la autoridad de suspenderlo

hasta que se resuelva el asunto.
b. Iniciacién de Procedimientos Disciplinarios

1) Para que una acusacion sea considerada, debe cumplir los siguientes

criterios:

a) Debe realizarse por escrito y estar firmada por una persona con
conocimiento directo del comportamiento cuestionado o la conducta

indebida.
b) La acusacion escrita debe incluir lo siguiente:
1] Descripcién del comportamiento o conducta indebida.

2] Articulo del Manual de la International Pentecostal Holiness en

cuestion.
3] Ley o principio Biblico que se ha infringido.
4] Nombre del denunciante/acusador.

c) Debe ser presentada al Comité Ejecutivo del Consejo de Obispos.;

S omité Eiecutivo.

2) En ausencia de una acusaciéon, el Comité Ejecutivo del Consejo de

Obispos;—Comite—Ejecutive. puede iniciar estos procedimientos si la
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problema puede abordarse en el nivel General o referirse al nivel local para

la resolucion.

5) Cuando se presenten cargos penales contra un miembro del Consejo de
Obispos, el Superintendente General tendra la autoridad de suspenderlo

hasta que se resuelva el asunto.
b. Iniciacién de Procedimientos Disciplinarios

1) Para que una acusacién sea considerada, debe cumplir los siguientes

criterios:

a) Debe realizarse por escrito y estar firmada por una persona con
conocimiento directo del comportamiento cuestionado o la conducta

indebida.
b) La acusacion escrita debe incluir lo siguiente:
1] Descripcion del comportamiento o conducta indebida.

2] Articulo del Manual de la International Pentecostal Holiness en

cuestion.
3] Ley o principio Biblico que se ha infringido.
4] Nombre del denunciante/acusador.

c) Debe ser presentada al Comité Ejecutivo del Consejo de Obispos.;

~ ormité Eiccutive.

2) En ausencia de una acusaciéon, el Comité Ejecutivo del Consejo de

Obispos;—Coemité—Ejecutive. puede iniciar estos procedimientos si la
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a) Existe suficiente evidencia creible para justificar una audiencia con

respecto a la presunta conducta indebida; o

b) No existe suficiente evidencia creible para justificar una audiencia con
respecto a la supuesta conducta indebida. En tal caso, se notificara a
las partes involucradas la decision de desestimar el asunto sin mas

acciones.
d. Audiencia

1) Siel Comité Ejecutivo del Consejo de Obispos; Cemité Ejecutive; determina

que se justifica una audiencia, el Comité Ejecutivo debera preparar y enviar
cargos formales por escrito al acusado, por correo certificado, al menos
treinta dias antes de la audiencia. Los cargos formales se basaran en la
informacion recopilada en la investigacion y pueden o no coincidir con la
acusacion original. Como minimo, los cargos formales deberan incluir lo

siguiente:

a) Descripcidn del comportamiento o conducta indebida.
b) Articulo del Manual de la IPHC en cuestion.

c) Ley o principio Biblico que se ha infringido.

d) Nombre del denunciante/acusador.

e) Lista y descripcion de evidencia de conducta indebida.
f) Explicacion del proceso de audiencia.

g) Fechay lugar de la audiencia.
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Una vez que se envian los cargos formales, la persona acusada sera

suspendida del ministerio hasta que se resuelva el asunto. EI Comité

Ejecutivo del Consejo de Obispos;-ComiteEjecutive; determinara si la

suspension sera con o sin goce de sueldo.

La audiencia se llevara a cabo por el Comité Ejecutivo del Consejo de

Obispos, Cemité-Ejecutivo, presidido por el Superintendente General. Si se
han presentado cargos contra el Superintendente General, el

Vicepresidente presidira la audiencia.

Las audiencias aqui descritas son de naturaleza eclesiastica, y no se

permite la presencia de ningun abogado.

Las audiencias no se regiran por las normas estatales ni federales de

descubrimiento, ni por las normas probatorias.

Se permite aportar testigos en las audiencias, en apoyo del acusado y/o
del acusador. Deberan estar presentes solo durante su testimonio o

interrogatorio por parte del panel.

Ningun miembro del Comité Ejecutivo del Consejo de Obispos;-Comite

Ejeeutive; acusado de conducta indebida debera formar parte del panel que

investiga o conduce una audiencia con respecto a esa acusacion.

Un miembro del Comité Ejecutivo del Consejo de Obispos;—Comite

Ejeeutive; con un conflicto de intereses con respecto a los cargos que se
consideran, o con respecto al resultado de la audiencia, debera excluirse

de los procedimientos.
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Si como resultado de los parrafos anteriores, 7) y/u 8), hubiera menos de
cuatro miembros elegibles del Comité Ejecutivo del Consejo de Obispos;

Comitée—Ejeecutive; en el panel de audiencia, el Consejo de Obispos

designara a miembros del panel de audiencia suplentes entre los miembros
del Consejo de Obispos, para que haya al menos cuatro miembros en el

panel de audiencia.

10)Durante la audiencia, el Comité Ejecutivo del Consejo de Obispos;-Cemite

Ejeeutivo; examinara las pruebas y escuchara a los testigos respecto a los
cargos. Una vez que, a juicio del Comité Ejecutivo, se hayan presentado

pruebas suficientes, el Presidente declarara concluida la audiencia.

e. Decision

1)

Una vez que la audiencia concluya, el Comité Ejecutivo del Consejo de

Obispos;-Comité-Ejecutivo; entrara en la sesidn ejecutiva para considerar

la evidencia y el testimonio de los testigos.

Basado en la audiencia, el Comité Ejecutivo del Consejo de Obispos;

Comité-Ejeeutive; determinara si el acusado es culpable de cada cargo de
conducta indebida. De ser respaldado por la evidencia presentada, el
Comité Ejecutivo también puede determinar que el acusado es culpable de

conducta indebida no especificada en los cargos.

Si el Comité Ejecutivo del Consejo de Obispos;-Comite Ejecutivo; determina

que el acusado no es culpable de ninguno de los cargos, se preparara una
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declaracién escrita de dicho hallazgo y se le entregara al acusado. El
acusado sera reincorporado a su puesto y ministerio, y se le proporcionara

un pago retroactivo si la suspension fue sin goce de sueldo.

4) Siel Comité Ejecutivo del Consejo de Obispos;-Comité Ejecutivo; determina

que el acusado es culpable de uno o0 mas cargos, impondra una o mas

sanciones de entre las siguientes:
a) Despido de cualquier cargo elegido o designado.

b) Suspension del cargo o ministerio por un periodo que sera determinado

por el Comité Ejecutivo del Consejo de Obispos;-Comite—Ejecutive,

acompanado de la suspension de sus credenciales ministeriales con un

plan de restauracion como se describe posteriormente en el punto E.

“Restauracion”.
c) Revocaciéon permanente de credenciales ministeriales.
f. Apelacion

1) Un hallazgo de culpabilidad y/o las sanciones impuestas por el Comité
Ejecutivo del Consejo de Obispos;-Comite-Ejecutive; pueden apelarse ante
todo el Consejo de Obispos. La decisién del Consejo de Obispos es

definitiva. Un hallazgo de inocencia no puede ser apelado.

2) La apelacién al Consejo de Obispos debe presentarse por escrito al
Superintendente General (o, si el Superintendente General es el acusado,
al Vicepresidente) dentro de los 30 (treinta) dias posteriores a la decision

del Comité Ejecutivo del Consejo de Obispos; Comite-Ejecutiveo.
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La apelacion debe explicar en detalle porqué el apelante considera que el

Comité Ejecutivo del Consejo de Obispos;-Coemite-Ejecutive; cometid un

error en su determinacion o en la imposicion de las sanciones.

2. Procedimiento Disciplinario a Nivel de Conferencia

a. Los siguientes tipos de conducta indebida justifican la aplicacion de estos

b.

procedimientos disciplinarios a nivel de la Conferencia.

1)

2)

3)

4)

Un miembro del clero o un miembro de un consejo, una junta o un comité
a nivel de la Conferencia es acusado de conducta que significativamente
esta fuera de armonia, o que verdaderamente viola el Manual de la IPHC,

o existe evidencia creible de tal comportamiento.

Un miembro del clero o un miembro de un consejo, una junta o un comité
a nivel de la Conferencia es acusado de participar en una conducta
indebida que dafa el testimonio, la influencia o la reputacion de la IPHC, o

existe evidencia creible de dicha conducta.

Si el acusado no es miembro del clero de un consejo, una junta o un comité
a nivel de la Conferencia, a discrecion del Consejo Ejecutivo de la
Conferencia, el problema puede abordarse a nivel de la Conferencia o

remitirse al nivel Local para su resolucion.

Cuando se presenten cargos penales contra un miembro de la Conferencia,
el Superintendente de la Conferencia tendra la autoridad de suspenderlo

hasta que se resuelva el asunto.

Iniciacidn de Procedimientos Disciplinarios
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1) Para que una acusacién sea considerada, debe cumplir los siguientes

criterios:

a) Debe realizarse por escrito y estar firmada por una persona con
conocimiento directo del comportamiento cuestionado o la conducta

indebida.
b) La acusacion escrita debe incluir lo siguiente:
1] Descripcion del comportamiento o conducta indebida.
2] Articulo del Manual de la IPHC en cuestion.
3] Ley o principio Biblico que se ha infringido.
4] Nombre del denunciante/acusador.
c) Debe ser presentado al Consejo Ejecutivo de la Conferencia.

2) En ausencia de una acusacion, el Consejo Ejecutivo de la Conferencia
puede iniciar estos procedimientos si la mayoria de los miembros del
Consejo Ejecutivo de la Conferencia determina que existe evidencia creible

de conducta indebida.

3) Si en algun momento durante este proceso la persona confiesa y se
arrepiente, el Consejo Ejecutivo de la Conferencia establecera un plan de
disciplina y restauracion tal como se describe posteriormente en el punto

E. “Restauracion”.
c. Investigacion

1) Si una acusacion que cumple con los criterios enumerados anteriormente

se presenta al Consejo Ejecutivo de la Conferencia, dicho Consejo enviara
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3)
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una copia de la acusacién a la persona acusada, por correo certificado,
dentro de los 10 (diez) dias posteriores a su recepcion por parte del

Consejo Ejecutivo de la Conferencia.

Si una acusacion que cumple con los criterios enumerados anteriormente
se presenta al Consejo Ejecutivo de la Conferencia, o si dicho Consejo
determina que existe evidencia creible de conducta indebida, el
Superintendente de la Conferencia, o a quien(es) él designe, investigara(n)

el asunto.

Los resultados de la investigacion, incluyendo cualquier evidencia reunida,
se presentaran al Consejo Ejecutivo de la Conferencia para su

consideracion.

Una vez que el Consejo Ejecutivo de la Conferencia haya considerado los
resultados de la investigacion, dicho Consejo decidira por mayoria de votos

una de las siguientes opciones:

a) Existe suficiente evidencia creible para justificar una audiencia con

respecto a la presunta conducta indebida; o

b) No existe suficiente evidencia creible para justificar una audiencia con
respecto a la supuesta conducta indebida. En tal caso, se notificara a
las partes involucradas la decision de desestimar el asunto sin mas

acciones.

d. Audiencia

1)

Si el Consejo Ejecutivo de la Conferencia determina que se justifica una
audiencia, dicho Consejo debera preparar y enviar los cargos formales por

escrito al acusado, por correo certificado, al menos 30 (treinta dias) antes
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4)

5)

6)

de la audiencia. Los cargos formales se basaran en la informacion
recopilada en la investigacion y pueden o no coincidir con la acusacion

original. Como minimo, los cargos formales deberan incluir lo siguiente:

a) Descripcion del comportamiento o conducta indebida.

b) Articulo del Manual de la IPHC en cuestion.

c) Ley o principio Biblico que se ha infringido.

d) Nombre del denunciante/acusador.

e) Listay descripcion de evidencia de conducta indebida.

f) Explicacion del proceso de audiencia.

g) Fecha y lugar de la audiencia.

Una vez que se envian los cargos formales, la persona acusada sera
suspendida del ministerio hasta que se resuelva el asunto. EI Consejo
Ejecutivo de la Conferencia determinara si la suspension sera con o sin

goce de sueldo.

La audiencia se llevara a cabo por el Consejo Ejecutivo de la Conferencia,

presidido por el Superintendente de la Conferencia.

Las audiencias aqui descritas son de naturaleza eclesiastica, y no se

permite la presencia de ningun abogado.

Las audiencias no se regiran por las normas estatales ni federales de

descubrimiento ni por las normas probatorias.

Se permite aportar testigos en las audiencias, en apoyo del acusado o del

acusador.
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Ningun miembro del Consejo Ejecutivo de la Conferencia acusado de
conducta indebida debera formar parte del panel que investiga o conduce

una audiencia con respecto a esa acusacion.

Un miembro del Consejo Ejecutivo de la Conferencia que tenga un conflicto
de intereses con respecto a los cargos que se consideran, o con respecto

al resultado de la audiencia, debera excluirse de los procedimientos.

Si como resultado de los parrafos anteriores, 7) y/u 8), menos de la
cantidad habitual de miembros del Consejo Ejecutivo de la Conferencia son
elegibles para prestar servicios en el panel de audiencia, el Consejo
Ejecutivo de la Conferencia designara a miembros del panel de audiencia
suplentes de entre los miembros de la Conferencia, para que la cantidad
de miembros del panel sea la misma que la cantidad habitual de miembros

del Consejo Ejecutivo de la Conferencia.

10)Durante la audiencia, el Consejo Ejecutivo de la Conferencia examinara las

pruebas y escuchara a los testigos con respecto a los cargos. Una vez que
se presenten todas las pruebas y se escuche a todos los testigos, el

presidente declarara que la audiencia ha concluido.

e. Decision

1)

2)

Una vez que la audiencia concluya, el Consejo Ejecutivo de la Conferencia
entrara en sesion ejecutiva para considerar la evidencia y el testimonio de

los testigos.

Con base en la audiencia, el Consejo Ejecutivo de la Conferencia

determinara si el acusado es culpable de cada cargo de conducta indebida.
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3)

4)

De ser respaldado por la evidencia presentada, el Consejo Ejecutivo de la
Conferencia también puede determinar que el acusado es culpable de

conducta indebida no especificada en los cargos.

Si el Consejo Ejecutivo de la Conferencia determina que el acusado no es
culpable de ninguno de los cargos, se preparara una declaracion escrita de
dicho hallazgo y se le entregara al acusado. El acusado sera reincorporado
a su puesto y ministerio, y se le proporcionara un pago retroactivo si la

suspension fue sin goce de sueldo.

Si el Consejo Ejecutivo de la Conferencia determina que el acusado es
culpable de uno o0 mas cargos, impondra una 0 mas sanciones de entre las

siguientes:
a) Despido de cualquier cargo elegido o designado.

b) Suspension del cargo o ministerio por un periodo que sera determinado
por el Consejo Ejecutivo de la Conferencia, acompafiado de la
suspension de sus credenciales ministeriales, con un plan de
restauracion como se describe posteriormente en el punto E.

“Restauracion”

c) Revocaciéon permanente de credenciales ministeriales.

f. Apelacion

1)

Un hallazgo de culpabilidad y/o las sanciones impuestas por el Consejo

Ejecutivo de la Conferencia pueden apelarse ante el Comité Ejecutivo del

Consejo de Obispos;-Cemité-Ejecutive. La decision del Comité Ejecutivo
del Consejo de Obispos;-Cemite-Ejecutivo; es definitiva. Un hallazgo de

inocencia no puede ser apelado.
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2) La apelacion al Comité Ejecutivo del Consejo de Obispos;,—Coemite

Ejeeutive; debe presentarse por escrito al Superintendente General dentro
de los 30 (treinta) dias posteriores a la decision del Consejo Ejecutivo de la

Conferencia.

3) La apelacién debe explicar en detalle porqué el apelante considera que el
Consejo Ejecutivo de la Conferencia cometid un error al encontrar o

imponer las sanciones.
3. Procedimiento Disciplinario a Nivel de Iglesia Local

a. Los siguientes tipos de mala conducta justifican la aplicacion de estos

procedimientos disciplinarios a nivel de la Iglesia Local.

1) Un miembro de la Iglesia Local es acusado de un comportamiento que
significativamente no esta en armonia, o verdaderamente viola el Manual

de la IPHC, o existe evidencia creible de tal comportamiento.

2) Un miembro de la Iglesia Local es acusado de cometer una conducta
indebida que dafia el testimonio, la influencia o la reputacion de la IPHC, o

existe evidencia creible de dicha conducta.

3) Cuando se presenten cargos penales contra un miembro de la Iglesia
Local, el pastor principal tendra la autoridad de suspenderlo hasta que se

resuelva el asunto.
b. Iniciacién de Procedimientos Disciplinarios

1) Para que una acusacion sea considerada, debe cumplir los siguientes

criterios:

226



10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

Articulo VI. Resolucion de Conflictos y Procedimientos Manual de la IPHC — Estatutos

Disciplinarios

2)

3)

a) Debe realizarse por escrito y estar firmada por una persona con
conocimiento directo del comportamiento cuestionado o la conducta

indebida.
b) La acusacion escrita debe incluir lo siguiente:
1] Descripcion del comportamiento o conducta indebida.
2] Articulo del Manual de la IPHC en cuestion.
3] Ley o principio Biblico que se ha infringido.
4] Nombre del denunciante/acusador.
c) Debe ser presentado al Consejo Administrativo de la Iglesia Local.

En ausencia de una acusacion, el Consejo Administrativo de la Iglesia Local
puede iniciar estos procedimientos si la mayoria de los miembros del
Consejo Administrativo de la Iglesia Local determina que existe evidencia

creible de conducta indebida.

Si en cualquier momento durante este proceso la persona confiesa y se
arrepiente, el Consejo Administrativo de la Iglesia Local establecera un plan
de disciplina y restauracion tal como se describe posteriormente en el punto

E. “Restauracion”

c. Investigacion

1)

Si una acusacion que cumple con los criterios enumerados anteriormente
se presenta al Consejo Administrativo de la Iglesia Local, dicho Consejo
enviara una copia de la acusacién a la persona acusada, por correo
certificado, dentro de los 10 (diez) dias posteriores a su recepcion por el

Consejo Administrativo de la Iglesia Local.
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Si una acusacion que cumple con los criterios enumerados anteriormente
se presenta al Consejo Administrativo de la Iglesia Local, o si dicho Consejo
determina que existe evidencia creible de conducta indebida, el Pastor

Principal, o a quien(es) él designe, investigara(n) el asunto.

Los resultados de la investigacion, incluyendo cualquier evidencia reunida,
se presentaran al Consejo Administrativo de la Iglesia Local para su

consideracion.

Una vez que el Consejo Administrativo de la Iglesia Local haya considerado
los resultados de la investigacion, dicho Consejo decidira por mayoria de

votos una de las siguientes opciones:

a) Existe suficiente evidencia creible para justificar una audiencia con

respecto a la presunta conducta indebida; o

b) No existe suficiente evidencia creible para justificar una audiencia con
respecto a la supuesta mala conducta. En tal caso, se notificara a las

partes involucradas la decision de descartar el asunto sin mas acciones.

d. Audiencia

1)

Si el Consejo Administrativo de la Iglesia Local determina que se justifica
una audiencia, dicho Consejo debera preparar y enviar cargos formales por
escrito al acusado, por correo certificado, al menos 30 (treinta) dias antes

de la audiencia. Los cargos formales se basaran en la informacion
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2)

3)

4)

5)

6)

recopilada en la investigacion y pueden o no coincidir con la acusacion

original. Como minimo, los cargos formales deberan incluir lo siguiente:

a) Descripcion del comportamiento o conducta indebida.

b) Articulo del Manual de la IPHC en cuestion.

c) Ley o principio Biblico que se ha infringido.

d) Nombre del denunciante/acusador.

e) Listay descripcion de evidencia de conducta indebida.

f) Explicacion del proceso de audiencia.

g) Fecha y lugar de la audiencia.

Una vez que se envian los cargos formales, la persona acusada sera
suspendida del ministerio hasta que se resuelva el asunto. EI Consejo
Administrativo de la Iglesia Local determinara si la suspension sera con o

sin goce de sueldo.

La audiencia se llevara a cabo por el Consejo Administrativo de la Iglesia

Local, presidido por el Pastor Principal.

Las audiencias aqui descritas son de naturaleza eclesiastica, y no se

permite la presencia de ningun abogado.

Las audiencias no se regiran por las normas estatales ni federales de

descubrimiento ni por las normas probatorias.

Se permite aportar testigos en las audiencias en apoyo del acusado y/o del

acusador.
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Ningun miembro del Consejo Administrativo de la Iglesia Local que sea
acusado de conducta indebida debera formar parte del panel que investiga

0 conduce una audiencia con respecto a esa acusacion.

Un miembro del Consejo Administrativo de la Iglesia Local con un conflicto
de intereses con respecto a los cargos que se consideran, o con respecto

al resultado de la audiencia, debera excluirse de los procedimientos.

Si como resultado de los parrafos anteriores, 7) y/u 8), menos de la
cantidad habitual de miembros del Consejo Administrativo de la Iglesia
Local son elegibles para prestar servicios en el panel de audiencia, el
Consejo Administrativo de la Iglesia Local nombrara a miembros del panel
de audiencia suplentes de entre los miembros de la Iglesia Local para que
la cantidad de miembros del panel de audiencia sea la misma que la
cantidad habitual de miembros del Consejo Administrativo de la Iglesia

Local.

10)Durante la audiencia, el Consejo Administrativo de la lIglesia Local

examinara la evidencia y escuchara a los testigos con respecto a los
cargos. Una vez que se presenten todas las pruebas y se escuche a todos

los testigos, el presidente declarara la finalizacion de la audiencia.

e. Decision

1)

2)

Una vez que la audiencia concluya, el Consejo Administrativo de la Iglesia
Local debera ingresar a la sesidn ejecutiva para considerar la evidencia y

el testimonio de los testigos.

Con base en la audiencia, el Consejo Administrativo de la Iglesia Local

determinara si el acusado es culpable de cada cargo de conducta indebida.
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f.

3)

4)
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De ser respaldado por la evidencia presentada, el Consejo Administrativo
de la Iglesia Local también puede determinar que el acusado es culpable

de conducta indebida no especificada en los cargos.

Si el Consejo Administrativo de la Iglesia Local determina que el acusado
no es culpable de ninguno de los cargos, se preparara una declaracion
escrita de dicho hallazgo y se le entregara al acusado. El acusado sera
reincorporado a su puesto y ministerio, y se le proporcionara un pago

retroactivo si la suspension fue sin goce de sueldo.

Si el Consejo Administrativo de la Iglesia Local determina que el acusado
es culpable de uno o mas cargos, impondra una 0 mas sanciones de entre

las siguientes:

a) Despido de cualquier cargo en la Iglesia Local.

b) Suspension del cargo por un periodo que sera determinado por el
Consejo Administrativo de la Iglesia Local, acompafiado de la
suspension de la membresia de la Iglesia Local con un plan de
restauracion como se describe posteriormente en el punto E.

“Restauraciéon”

c) Revocacion permanente de membresia en la Iglesia Local.

Apelacion

1) Un hallazgo de culpabilidad y/o las sanciones impuestas por el Consejo

Administrativo de la Iglesia Local pueden apelarse ante el Consejo
Ejecutivo de la Conferencia. La decision del Consejo Ejecutivo de la

Conferencia es definitiva. Un hallazgo de inocencia no puede ser apelado.

231



10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

Manual de la IPHC — Estatutos Articulo VI. Resolucion de Conflictos y Procedimientos
Disciplinarios

2) La apelacion al Consejo Ejecutivo de la Conferencia debe presentarse por

escrito al Superintendente de la Conferencia dentro de los 30 (treinta) dias

posteriores a la decision del Consejo Administrativo de la Iglesia Local.

3) La apelacion debe explicar en detalle porqué el apelante considera que el
Consejo Administrativo de la Iglesia Local cometié un error al encontrar o

imponer las sanciones.
E. Restauracion

La restauracion es el proceso por el cual un ministro suspendido o destituido es
reincorporado al ministerio con credenciales, o un lider o miembro del ministerio de
la Iglesia Local suspendido o destituido, vuelve a estar en regla. El proceso se basa

en los principios de rendicion de cuentas, confesion y arrepentimiento.
1. Ministros con Credenciales

a. Cuando el Consejo Ejecutivo de la Conferencia del ministro considere
apropiado intentar restaurar a un ministro suspendido o destituido, el Consejo
Ejecutivo de la Conferencia supervisara el proceso de restauracion y tomara

una decision final sobre si se logrd, o no, la restauracion.

b. Las pautas generales de los Consejos Ejecutivos de la Conferencia a seguir
para sus programas de restauracion deberan ser desarrolladas y aprobadas

por el Consejo de Obispos en sesion.

c. Cada Consejo Ejecutivo de la Conferencia sera responsable de desarrollar los
detalles de su propio programa de restauracion sobre la base de las pautas

generales desarrolladas y aprobadas por el Consejo de Obispos en sesion.
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d. La “/IPHC” reconoce que no todas las situaciones son apropiadas para una

10

11

12

13

restauracion y que hay momentos en que las circunstancias de un ministro lo
llevan a prestar servicios en otros campos de la viia del Senor, en vez de
hacerlo como un ministro con credenciales. Por lo tanto, otorgar un programa
de restauracion es un privilegio ofrecido por un Consejo Ejecutivo de la

Conferencia y no un derecho de un ministro.
Miembros de la Iglesia Local

En las Iglesias Locales, el pastor principal y el Consejo Administrativo de la
Iglesia Local o Consejo de Ancianos (0 su equivalente, si hay una estructura
alternativa aprobada), con el asesoramiento del Consejo Ejecutivo de la
Conferencia, estableceran programas de restauracion, cuando sea apropiado,
para personas que no formen parte del clero que hayan sido suspendidas o

destituidas del ministerio o membresia.
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Respetuosamente Presentado por: Obispo Mike Ainsworth, Presidente
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Obispo Greg Amos

Obispo Tim Lamb

Obispo Eleuterio Prieto

Obispo Stan Reynolds

Obispo Dayton Birt

Rev. Justin Blankenship

Rev. Hans Hess

Rev. Marivel Reyes

Mr. John Bebich

Mr. Gary Crouch

Mrs. Lauren Pickens

Rev. Travis Lowe

Rev. Dave Ragan

Rev. Bill Rose
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